
HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMÄ                        

 

SEURAKUNTAYHTYMÄN PERUSSÄÄNTÖ 

 

Hyväksytty yhteisessä kirkkovaltuustossa xx.xx.xxxx 

 

1 § Seurakuntayhtymän nimi ja kotipaikka 

 

Helsingin suomenkieliset ja ruotsinkieliset evankelisluterilaiset seurakunnat muodostavat 

kaksikielisen seurakuntayhtymän, jonka nimi on Helsingin seurakuntayhtymä – Helsingfors kyrkliga 

samfällighet ja kotipaikka Helsingin kaupunki. 

 

2 § Seurakuntayhtymän seurakunnat 

 

Seurakuntayhtymään kuuluvat Haagan seurakunta, Helsingin Mikaelin seurakunta, Helsingin 

tuomiokirkkoseurakunta, Herttoniemen seurakunta, Johannes församling, Kallion seurakunta, 

Kannelmäen seurakunta, Lauttasaaren seurakunta, Malmin seurakunta, Matteus församling, 

Munkkiniemen seurakunta, Oulunkylän seurakunta, Paavalin seurakunta, Pakilan seurakunta, 

Petrus församling, Pitäjänmäen seurakunta, Roihuvuoren seurakunta, Töölön seurakunta ja 

Vuosaaren seurakunta. 

 

3 § Omaisuus ja velvoitteet 

 

Seurakunnan omaisuus kuuluu seurakuntayhtymälle, joka myös vastaa omaisuuteen liittyvistä 

velvoitteista. 

 

Seurakunnalle lahjoitettu tai testamentattu irtain tai kiinteä omaisuus ja sen sijaan tullut omaisuus 

sekä näiden tuotto on kuitenkin seurakunnan omistuksessa. Seurakunta vastaa tällaiseen 

omaisuuteen liittyvistä velvoitteista. Seurakunta päättää myös edellä tarkoitettuun omaisuuteen 

kuuluvasta kiinteästä omaisuudesta ja sen luovuttamisesta. Seurakunta ja seurakuntayhtymä 

voivat sopia lahjoitus- ja testamenttiomaisuuden hoitamisen siirtämisestä seurakuntayhtymälle. 

Lahjoitus- ja testamenttiomaisuutta luovutettaessa tai sitä koskevia sitoumuksia tehtäessä 

seurakunnan käytettävissä ovat seurakuntayhtymän asiantuntijapalvelut. 

 

4 § Seurakuntayhtymän tehtävät 

 

Seurakuntayhtymä hoitaa sille kirkkolain 3 luvun 15 §:n 1 momentissa määrätyt asiat. 

 

Lisäksi seurakuntayhtymän hoidettaviksi on kirkkolain 3 luvun 15 §:n 3 momentin nojalla annettu 

seuraavat asiat: 

 



A. Hallintoon ja talouteen liittyvät asiat 

1. yleishallinto; 

2. taloushallinto; 

3. henkilöstöhallinnosta muun muassa seuraavat tehtävät: 

a) henkilöstöpolitiikan ja henkilöstölle myönnettävien etuuksien yhteisen linjan 

määrittely; 

b) henkilöstöpalvelujen järjestäminen; 

c) kokemus- ja muiden palkanlisien myöntäminen; 

d) uusien ja muuttuneiden tehtävien maksupalkan määrittäminen; 

e) yhteinen henkilöstön kehittäminen, kuitenkin niin, että seurakunnat päättävät itse 

omien virkojensa perustamisesta ja lakkauttamisesta; 

4. keskusrekisteri; 

5. asianhallinta; 

6. tietohallinto; 

7. yhteinen hankintatoimi ja hankintojen kehittäminen; 

8. hautaustoimi; 

9. kiinteistö- ja rakennustoimi, kuitenkin siten, että  

a) seurakunnilla on oikeus tehdä sellaisia kiireellisiä korjauksia, joiden kustannukset eivät 

ylitä yhteisen kirkkoneuvoston kulloinkin päättämää enimmäismäärää; 

korjauskustannukset maksetaan yhteisistä korjausmäärärahoista, mikäli työstä on 

etukäteen ilmoitettu kirjallisesti seurakuntayhtymän kiinteistö- ja rakennustoimelle ja 

työ on toteutettu annettujen ohjeiden ja seurakuntayhtymän hankintaohjeiden 

mukaisesti;  

b) seurakunta voi itse tehdä vuokrasopimuksen seurakuntayhtymän sisäiseen 

vuokrajärjestelmään kuulumattomasta vähäisestä, yhteisen kirkkoneuvoston kulloinkin 

päättämän enimmäisvuokramäärän alittavasta tilasta, jos seurakuntayhtymällä ei ole 

tarjota soveltuvaa tilaa, kuitenkin siten, että vuokrasopimuksen laadintaan pyydetään 

konsultointiapua seurakuntayhtymän kiinteistö- ja rakennustoimesta; seurakunta 

vastaa tällaisen vuokrasopimuksen kaikista vastuista ja velvoitteista; 

c) mikäli seurakunta haluaa kiinteistö- ja rakennustoimen näkemyksestä poiketen 

vuokrata käyttöönsä sellaisen seurakuntayhtymän ulkopuolisen tilan, jossa 

vuokrasopimuksesta seuraavat velvoitteet huomioon ottaen on kyse merkittävästä 

vuokrasopimuksesta, asian ratkaisee yhteinen kirkkoneuvosto; mikäli yhteinen 

kirkkoneuvosto hyväksyy vuokrasopimuksen tekemisen, se päättää samalla, otetaanko 

kyseinen vuokrasopimus osaksi seurakuntayhtymän sisäistä vuokrajärjestelmää vai 

vastaako seurakunta vuokrasopimuksen kaikista vastuista ja velvoitteista koko 

vuokrasopimuksen voimassaolon ajan; 

10. irtaimistoasiat, kuitenkin siten, että seurakunnat huolehtivat hallinnassaan olevien 

kiinteistöjen ja huonetilojen irtaimiston hoidosta, korjauksista, poistoesityksistä ja 

hankinnoista lukuun ottamatta alttarihopeiden ja kirkollisten tekstiilien perushankintoja, 

arvokkaita soittimia sekä uusien tai uudistettujen tilojen kalustokokonaisuuksia tai näihin 



verrattavia kalustoesineitä, joiden hankkimista ja kunnostamista varten talousarviossa 

voidaan myöntää erillinen määräraha; 

11. urkuhankinnat ja merkittävät kuvataidehankinnat. 

 

 

B. Seurakunnalliseen toimintaan liittyvät yhteisiksi sovitut asiat 

Seurakuntayhtymä vastaa ja hoitaa itse tai seurakuntien kanssa alla luetellut asiat, jotka 

yhteisen kirkkovaltuuston hyväksymissä johto- ja toimintasäännöissä tarkemmin määritellään: 

 

1. yhteinen viestintä ja seurakuntien viestinnän tukeminen; 

2. kasvatuksen yhteisiksi sovitut tehtävät, joihin kuuluvat ensisijaisesti varhaiskasvatuksen, 

nuorisotyön ja kouluyhteistyön kehittäminen ja tukeminen sekä oppilaitostyö; 

3. diakonian yhteisiksi sovitut tehtävät, joihin kuuluvat eri ihmisryhmiin kohdistuvan yhteisen 

diakonian ohella ensisijaisesti vammais- ja eritysdiakonia sekä erityisnuorisotyö; 

4. sielunhoidon yhteisiksi sovitut tehtävät, joihin kuuluvat ensisijaisesti perheneuvonta ja 

sairaalasielunhoito; 

5. leiri- ja toimintakeskusten toiminta; 

6. yhteinen tilastointi ja tutkimus sekä toimintaympäristön muutosten ennakointi; 

7. yhteisestä talousarviosta myönnettävistä lähetys- ja kansainvälisen avun sekä seurakuntien 

ja yhteisten tehtävien tukemiseen tarkoitetuista projekti- tai muista avustusmäärärahoista 

päättäminen; 

8. muut yhteiset tapahtumat ja tehtävät sekä ajankohtaisiin ilmiöihin reagoiminen;  

9. seurakuntien yhteisiksi sopimiin tehtäviin liittyvä suunnittelu, kehittäminen, koulutus, 

ohjaus ja koordinointi. 


