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Esittelijä Seurakuntayhtymän johtaja Rintamäki Juha 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
1) liittyä Hanselin rekrytointipalvelut 2023-2027 -puitejärjestelyyn 1.6.2023 alkaen. 
Helsingin seurakuntayhtymän hankintojen arvioitu kokonaisarvo neljän vuoden 
sopimuskaudelle 1.6.2023-30.5.2027 on noin 20.000 euroa (alv. 0 %);  
2) valtuuttaa hankintapäällikön tekemään liittymisilmoituksen ja toimittamaan 
liittymisilmoituksen jälkeen toteutettavan hankintakyselyn;  
3) valtuuttaa henkilöstöjohtajan allekirjoittamaan asiakaskohtaisen sopimuksen. 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Selostus 
Yleistä 
Puitejärjestelyyn liittymällä seurakuntayhtymä saa käyttöönsä Hanselin 
kilpailuttamat soveltuvuusarviointi-, rekrytointi- ja suorahakupalvelut. Toistaiseksi 
seurakuntayhtymä on voinut hyödyntää Kirkon keskusrahaston kilpailuttamia 
yhteishankintasopimuksia. Rekrytointipalveluiden osalta Kirkon keskusrahasto ei 
kuitenkaan kilpailuta rekrytointipalveluita enää uudelle kaudelle.  
Puitejärjestelyyn liittymisen edut (Hanselin lupauksen mukaisesti):  

- Korkeatasoiset soveltuvuusarviointi-, rekrytointi- ja suorahakupalvelut 
- Kilpailutuksessa tiukat vaatimukset laadun varmistamiseksi 
- Ison volyymin avulla kilpailutetut kilpailukykyiset hinnat 
- HSRKY:n ei tarvitse itse resursoida kilpailutusta  
- Hyvät sopimusehdot  
- Hanselin asiantuntijoiden tuki sopimuskauden aikana  
- Hansel valvoo sopimustoimittajia sopimuskaudella 

 
Liittyminen ja arvio hankinnan kokonaisarvosta  
Puitejärjestelyyn tulee liittyä ennen hankintailmoituksen julkaisua. Liittymisen 
yhteydessä Hansel Oy pyytää arviota tulevien hankintojemme kokonaismääristä. 
Tietoa edellytetään nykyisin kaikissa julkisissa hankintailmoituksissa. Liittymällä 
puitejärjestelyyn sitoudumme tekemään soveltuvuusarviointi-, rekrytointi- ja 
suorahakupalveluja koskevat hankinnat puitejärjestelyllä.  
Helsingin seurakuntayhtymän osalta on arvioitu, että sopimuskaudella neljän 
vuoden aikana seurakunnat ja yhteiset palvelut hankkisivat puitejärjestelyn mukaisia 
rekrytointipalveluita (soveltuvuusarvioinnit, rekrytointipalvelut, suorahakupalvelut) 
20 000 eurolla (alv 0, verollinen arvo 24 800 euroa). Liittymisvaiheessa annettu 
hankinnan kokonaisarvio tai yksittäiset hankintamäärät (keskimäärin 5 
rekrytointipalvelua vuodessa) ovat arvioita ja puitejärjestelyissä sallitaan tietty 
epävarmuus toteutuneiden hankintojen ja niitä koskevien arvioiden välillä.  
Lopullinen hankinnan kokonaisarvo määräytyy tilattavien palveluiden ja 
puitejärjestelyssä palveluille sovittujen yksikköhintojen mukaan.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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HR-erityisasiantuntija Mikael Vänttinen


