Seurakuntapapin virka: paatos virkaan valittavasta ja viranhoitomiarayspyynto
Helsingin tuomiokapitulille

Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto

13.02.2023 § 21

220/01.01.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Kirkkoherra, Pakilan seurakunta Valve-Tuovinen Tiia

Seurakuntaneuvosto paattaa

1. valita pastori Jonna Tolosen Pakilan seurakunnan kasvatuksen seurakuntapapin
virkaan

2. pyytaa viranhoitomaaraysta Helsingin tuomiokapitulilta pastori Jonna Toloselle
Pakilan seurakunnan seurakuntapapin virkaan 1.4.2023 alkaen

Seurakuntaneuvosto paatti

1. valita pastori Jonna Tolosen Pakilan seurakunnan kasvatuksen seurakuntapapin
virkaan

2. pyytaa viranhoitomaaraysta Helsingin tuomiokapitulilta pastori Jonna Toloselle
Pakilan seurakunnan seurakuntapapin virkaan 1.4.2023 alkaen

Pakilan seurakuntaneuvosto paatti 17.1.2023 kokouksessa tayttaa kasvatuksen
seurakuntapastorin viran. Rekrytointiprosessia hoitamaan nimettiin tyéryhma, jonka
jaseniksi nimettiin Tiia Valve-Tuovinen, Tanja Berg, Lasse Halme ja Raimo
Paivalainen.

Seurakuntapapinvirka on ollut julkisesti haettavissa 18.1.-1.2.2023 valisen ajan.

Virkaan oli 15 hakijaa. Haastatteluun pyydettiin 4 hakijaa. Haastateltavat
valikoituivat koulutuksen, kokemuksen ja hakemuksessa ilmenevan patevyyden ja
sopivuuden perusteella.

Haastattelu jarjestettiin 6.2.2023 Hyvan Paimenen kirkolla. Haastattelijoina toimivat
Tiia Valve-Tuovinen, Tanja Berg, Lasse Halme ja Raimo Paivalainen.
Hakuilmoituksessa odotimme tehtavaan valittavalta:

- kokemusta seurakuntapapin tyosta

- kokemusta ja intoa tehda rippikouluty6ta

- innostusta tehda ty6ta lasten ja nuorten kanssa

- monipuolista viestinndn osaamista

- kykya hypata nopeasti uuteen ja tarttua monenlaisiin tyotehtaviin



Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Jakelu

- hyvia vuorovaikutustaitoja

- esimieskokemusta

Tyoryhma esittaa yksimielisesti kasvatuksen seurakuntapapin virkaan pastori Jonna
Tolosta. Tolosella on virkaan vaadittavat taidot ja laaja-alaista kokemusta ja han
tayttaa virkaan liittyvat odotukset parhaiten ja on sopivin kasvatuksen papin virkaan
Pakilan seurakunnassa.

Virka on sijoitettu vaativuusryhmaan 601. Peruspalkan lisaksi maksetaan
edellytysten tayttyessa tyontekijan tydkokemukseen perustuvaa kokemuslisaa.
Lahiesihenkildn tehtavien liittyessa tehtavankuvaan tehtavan palkka tarkistetaan.

Virkaan valitun tulee esittaa selvitys terveydentilastaan seka hyvaksyttava voimassa
oleva rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukainen rikosrekisteriote. Virkaa
taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Liitteena hakuilmoitus, hakijaluettelo hakijoista, haastattelukysymykset ja
vertailutaulukko hakijoista.

arviointi

Kasvatuksen papin rekrytoinnilla on mydnteiset lapsivaikutukset. Kasvatuksen polku
-tiimi saa yhden tydntekijan lisaa, ja koska kyseessa on virka, on viranhaltijalla
mahdollisuus kehittda kasvatustyota pitkajanteisesti Pakilan seurakunnassa.

tiila.valve-tuovinen@evl.fi

Virkaa hakeneille, Helsingin tuomiokapituli.



