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Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.01.2023 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ahokas Lari jäsen  
 Dufva Veli-Pekka jäsen kohdat 1-5 
 Halla-aho Hilla jäsen  
 Hippi Juha-Pekka jäsen  
 Hirvelä Päivi jäsen  
 Laakkonen Miriikka jäsen  
 Laaksonen Petri jäsen  
 Leppilampi Jukka jäsen  
 Meri Otto jäsen  
 Murremäki Hanna jäsen  
 Reinikainen Pekka jäsen  
 Soininvaara Anna-Maria jäsen  
 Voipio-Pulkki Liisa-Maria jäsen  
 Wass Hanna jäsen  
 Heltelä Marja  kirkkoherra  
 Saarinen Henna  sihteeri  
 Jungner Mikael varajäsen  
 
Poissa Ahtiainen-Helanne Salli 
 Muurinen Seija 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Anna-Maria Soininvaara Henna Saarinen 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 1 - 11 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä 17.1.2023 
 
 
 Lari Ahokas Hilla Halla-aho 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävänä Kirkkoherranvirastossa Bulevardi 16 b 19.1.-
2.2.2023.     
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Kokouksen avaus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.01.2023 § 1    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.01.2023 § 2    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukaan. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.01.2023 § 3    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan pöytäkirjantarkastajat jotka toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
Pöytäkirjantarkastajat on tavattu valita aakkosjärjestyksessä. Valitaan Lari Ahokas ja 
Veli-Pekka Dufva. 
 

 
Päätös  

Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Lari Ahokas ja Hilla Halla-aho. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.01.2023 § 4    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Esityksen mukaan. 
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Seurakuntaneuvoston järjestäytyminen 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 16.01.2023 § 5 
228/00.00.02/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto 
1. merkitsee tiedoksi seurakuntaneuvoston ohjesäännön, 
2. merkitsee tiedoksi, että jäsen Viivi Ali-Löytty on toimittanut eroilmoituksen 
seurakuntaneuvoston jäsenyydestä vaalikelpoisuuuden menettämisen vuoksi, 
3. toteaa, että Tulkaa kaikki –listan varajäsen Salli Ahtiainen-Helanne on tästä 
johtuen tullut varsinaiseksi jäseneksi, 
4. valitsee seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajan, sekä 
a) Päättää, että seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja johtaa 
seurakuntaneuvoston kokouksia. 
b) Toteaa, että varapuheenjohtajan ollessa estyneenä, kokouksia johtaa kirkkoherra. 
5. nimittää valmisteluvaliokunnan, sekä 
6. kutsuu seurakuntaneuvoston sihteeriksi hallintosihteeri Henna Saarisen. 
 
 
 

  
 
 
 
Käsittely 

Kohdassa neljä (4)  Juha-Pekka Hippi esitti, että varapuheenjohtajaksi valitaan 
Anna-Maria Soininvaara. Lari Ahokas kannatti esitystä. Hilla Halla-aho esitti, että 
varapuheenjohtajaksi valitaan Jukka Leppilampi. Pekka Reinikainen kannatti 
esitystä.  
 
Toimitettiin vaali, jossa Anna-Maria Soininvaaran valintaa varapuheenjohtajaksi 
kannatti 12 jäsentä. Jukka Leppilammen valintaa varapuheenjohtajaksi kannatti 3 
jäsentä.  
 
Todettiin, että varapuheenjohtajaksi tuli valituksi Anna-Maria Soininvaara. 
 
 

Päätös 
1. Esityksen mukaan. 
2. Esityksen mukaan. 
3. Esityksen mukaan. 
4. Valittiin varapuheenjohtajaksi Anna-Maria Soininvaara. 
5. Nimitettiin valmisteluvaliokuntaan kirkkoherra Marja Heltelä, varapuheenjohtaja 
Anna-Maria Soininvaara, jäsen Jukka Leppilampi sekä jäsen Lari Ahokas. 
Valmisteluvaliokuntaa täydennetään myöhemmin. 
6. Esityksen mukaan. 
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Selostus 

Seurakuntaneuvoston ohjesääntö on esityslistan liitteenä. 
 
Viivi Ali-Löytty on muuttanut seurakunnan alueelta ja on näin ollen menettänyt 
vaalikelpoisuutensa. Tulkaa kaikki –valitsijayhdistyksen ehdokaslistan ensimmäinen 
varajäsen on Salli Ahtiainen-Helanne, josta näin ollen tulee varsinainen jäsen. 
 
Seurakuntaneuvosto valitsee KJ 10 luvun 12§:n mukaisesti toimikauden 1. ja 3. 
vuoden ensimmäisessä kokouksessa keskuudestaan varapuheenjohtajan. Tässä 
kokouksessa valitaan puheenjohtaja vuosiksi 2023-24.  
 
Kirkkojärjestyksen 9 luvun 1 §:n 3 momentissa todetaan seurakuntaneuvostoon 
sovellettavaksi kirkkoneuvoston kokouksen puheenjohtamisesta seuraavasti: 
"Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana kirkkoneuvoston kokouksessa 1) 
kirkkoherran ollessa estynyt tai esteellinen; sekä 2) muutoinkin kirkkoherran ja 
kirkkoneuvoston yhteisellä päätöksellä varapuheenjohtajan annettua siihen 
suostumuksensa. Päätös voidaan tehdä myös määräajaksi, kuitenkin enintään 
kirkkoneuvoston toimikaudeksi tai siihen saakka, kun kirkkoherra taikka 
varapuheenjohtaja vaihtuu." 
Varapuheenjohtajan toimiminen seurakuntaneuvoston kokousten puheenjohtajana 
edellyttää siis sitä, että kirkkoherra, varapuheenjohtaja ja seurakuntaneuvosto asian 
hyväksyy. 
 
Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvoston kokousten valmistelua on tehty 
kirkkoherran, varapuheenjohtajan ja erikseen valitun valmisteluvaliokunnan 
toimesta. Valmisteluvaliokunta on kokoontunut viikkoa ennen varsinaista kokousta. 
Valmisteluvaliokuntaan on valittu jäsen jokaisesta valitsijayhdistyksestä. Tässä 
kokouksessa valitaan valmisteluvaliokuntaan kirkkoherra, varapuheenjohtaja ja 2-4 
jäsentä.  
 
Kokouksen pöytäkirjaa pitää seurakuntaneuvoston tähän tehtävään valitsema 
sihteeri. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
henna.saarinen@evl.fi 
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Ilmoitusasiat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.01.2023 § 6    
      

 
 

Päätösehdotus  
1. - 3. Merkitään tiedoksi. 

 
 

Päätös  
1. - 3. Esityksen mukaan. 

 
Selostus  

1. Kirkkoherran katsaus ajankohtaisiin asioihin ja seurakunnan yleisesittely 
2.  Tehtävään siunaaminen toimitetaan Helsingin tuomiokirkossa sunnuntaina 12. 

helmikuuta klo 10 alkavan messun yhteydessä. Sihteeri toimittaa 
seurakuntaneuvoston jäsenille kutsun tilaisuuteen. 

3.      Seurakuntaneuvoston ja johtoryhmän seminaari toteutetaan 4.3. Tarkempi 
ohjelma ilmoitetaan myöhemmin. Seurakuntaneuvosto nimittää oman edustajansa 
seminaarin suunnitteluun. 
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Suomenlinnan kirkon pääsymaksu kesäkaudella 2023 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 16.01.2023 § 7 
229/03.03.00/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää kokeilusta periä pakollinen 5 € pääsymaksu 
Suomenlinnan kirkossa ajalla 1.6.-31.8.2023. Pääsymaksu ei koske 
Tuomiokirkkoseurakunnan jäseniä tai heidän mukanaan vierailevia eikä alle 18-
vuotiaita. Pääsymaksu on voimassa vain vierailuaikoina eli se ei koske 
jumalanpalveluksiin tai muihin seurakunnan tilaisuuksiin osallistuvia. 
 

 
Käsittely 

 
Päätös 

Asia siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 
 

Selostus 
Yhteinen kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 27.1.2022 seurakunnille osoitettujen 
määrärahojen jakoperusteista sekä sisäisten vuokrien määräytymisperusteista 
vuosille 2023–2025. Päätöksillä on Tuomiokirkkoseurakunnalle merkittävä taloutta 
heikentävä vaikutus. Seurakunnan budjetoitu alijäämä vuoden 2023 talousarviossa 
on 250 650 €, huomioiden säästöjen käyttö 73 408 €. Vuoteen 2026 mennessä 
seurakunnan alijäämä kasvaa 650 000 € suuruiseksi sillä oletuksella, että 
seurakuntaneuvosto päättää luopua Suomenlinnan kirkosta.  
Tuomiokirkkoseurakunta teki vuonna 2020 selvityksen pääsymaksun käyttöönotosta 
Tuomiokirkossa ja Suomenlinnan kirkossa. Selvityksen perusteella pakollinen 
pääsymaksu Tuomiokirkossa ei ole sovitettavissa yhteen kirkon profiilin ja tilan 
korkean käyttöasteen kanssa. Selvityksen pohjalta seurakuntaneuvosto päätti 
kokouksessaan 5.10.2020 vapaaehtoisen pääsymaksun käyttöönotosta 1.3.2021 
alkaen molemmissa kirkoissa. Koronapandemian vuoksi käyttöönottoa lykättiin, ja 
se tapahtui vaiheittain kesän 2021 aikana.  
Pääsymaksua koskeva selvitys toi esiin, että vapaaehtoisesta pääsymaksusta on 
mahdollista siirtyä pakolliseen pääsymaksuun, mikäli se nähdään esimerkiksi 
seurakunnan talouden kannalta tarpeellisena. Tuomiokirkkoseurakunnan 
toimintaedellytysten turvaamiseksi on perusteltua tehdä määräaikainen kokeilu 
pakollisen pääsymaksun perimisestä Suomenlinnan kirkossa. Kokeilu on 
mahdollista sisällyttää osaksi Rohkeasti eteenpäin-projektia, jolle seurakunta on 
saanut tarveharkintaisen määrärahan.  
Pakollinen pääsymaksu Suomenlinnan kirkossa on määräaikainen kokeilu, jonka 
jatkosta päätetään erikseen. Seurakuntaneuvosto voi kokeilusta huolimatta tehdä jo 
aiemmin päätöksen Suomenlinnan kirkosta luopumisesta. Kokeilun tuottamat 
johtopäätökset ovat joka tapauksessa koko Helsingin seurakuntayhtymän 
hyödynnettävissä, ja tuloksia voidaan käyttää muissa Helsingin kirkoissa tehtävän 
turistityön kehittämiseen.  
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Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
anni.roiha@evl.fi 
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Helsingin seurakuntien alueviestijäsopimus 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 16.01.2023 § 8 
96/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy Helsingin seurakuntien alueviestijäsopimuksen, joka 
perustuu alueviestijämalliin. 
 
 
 

  
 
 
 
Käsittely 

 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

Selostus 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnassa on noudatettu alueviestijäsopimusta. Kun 
kaikki Helsingin seurakunnat ovat liittymässä alueviestijämallin mukaiseen 
viestintärakenteeseen, tulee kaikkien seurakuntien hyväksyä 
seurakuntaneuvostossaan käytettävä yhteinen malli. 
  
Sopimus yhteistyöstä ja työnjohdollisesta työnjaosta Alueviestijämallissa  
Sopimus tehdään seurakuntayhtymän ja alueviestijän alueen muodostavien 
seurakuntien välillä. Se koskee viestinnän asiantuntijoita, jotka toimivat 
seurakunnissa, mutta joiden työsuhde on yhteisessä viestinnässä.  Sopimuksen 
sisältö on sama kaikille osallistuville seurakunnille.  
  
Rekrytointi  
Yhtymän johtaja tekee rekrytointipäätöksen viestintäpäällikön esityksestä tämän 
kuultua alueen seurakuntia.  
Palkkakustannusten jako  
Yhteiset palvelut maksavat työntekijän palkasta 40 %. Palkasta 60 % jyvitetään 
osallistuvien seurakuntien kesken sen mukaan, mitä on sovittu työntekijän työnajan 
jakautumisesta ko. alueviestijän palkanneiden seurakuntien välillä. Mahdolliset 
esihenkilön esittämät kertapalkkiot maksaa yhteiset palvelut.  
Muut kustannukset  
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Yhteinen viestintä vastaa työntekijän perustyövälineistä ja -koulutuksista. 
Seurakunta huolehtii omien erityistarpeidensa kuluista, kuten esimerkiksi 
seurakunnan työyhteisöpäiviin osallistumisesta tai seurakunnan viestijältä 
edellyttämistä erityistyövälineistä.  
Alueen muodostaminen ja vaihtaminen  
Alue voidaan muodostaa eri tavoin. Prioriteettijärjestys alueen muodostamisessa on 
seuraava:  
1. Rovastikunnalliset alueet  
2. Seurakuntalaisten näkökulmasta mielekäs logistinen yhteys mukana olevien 

seurakuntien välillä  
3. Alueviestijän osaamisen fokusoiminen  
Mikäli seurakunta haluaa vaihtaa aluetta, sopimusosapuolten tulee keskustella 
asiasta yhdessä.  
Seurakuntien lisääminen alueelle  
Seurakuntien lisääminen alueelle vaatii kaikkien sopimusosapuolten hyväksynnän, 
kuitenkin niin että jokaisen seurakunnan tulee olla mahdollista liittyä johonkin 
alueeseen.  
Työntekijän vaihtaminen  
Mikäli alueen seurakunta tai seurakunnat haluavat vaihtaa työntekijää, 
sopimusosapuolten tulee keskustella asiasta yhdessä.  
Sopimuksesta irtautuminen  
Seurakunnan tulee ilmoittaa sopimuksesta irtautumisesta vähintään vuotta aiemmin, 
kuitenkin niin että sopimuksesta irtautuminen voidaan huomioida irtautumisvuoden 
taloussuunnittelua tehtäessä.  
Työnjohtamiseen liittyvät periaatteet  
Työntekijän linjaesihenkilönä toimii yhtymän viestintäpäällikkö. Kirkkoherra tai 
seurakunnan viestinnästä vastaava työntekijä vastaavat työn operatiivisesta 
johtamisesta ottaen huomioon sen, mitä on sovittu työntekijän työnajan 
jakautumisesta ko. alueviestijän palkanneiden seurakuntien välillä.  
Työnkuva ja työtehtävät  
Alueviestijä suunnittelee ja toteuttaa ulkoista ja sisäistä viestintää vastuualueensa 
seurakunnissa. Työ voi pitää sisällään myös työntekijöiden viestinnällistä 
sparrausta. Viestintäpäällikkö sopii tarkemmasta työnkuvasta alueen seurakuntien 
kanssa. Muutokset työnkuvaan käsitellään tavoite- ja kehityskeskustelussa alueen 
seurakuntien ja yhteisen viestinnän yhteisesti identifioimien tarpeiden pohjalta.   
[Sopimukseen kirjataan, mikäli alue edellyttää viestijältään jotain erityisosaamista.]  
Alueviestijä sopii päivittäisistä työtehtävistään kirkkoherran tai seurakunnan 
viestinnästä vastaavan työntekijän kanssa ottaen huomioon sen, mitä on sovittu 
työntekijän työnajan jakautumisesta ko. alueviestijän palkanneiden seurakuntien 
välillä.  
Yhteiseen viestintään voi käyttää korkeintaan 10 % työntekijän työajasta, 
esimerkiksi viestintäpalveluiden yhteiset palaverit ja niin sanotut varuilla olot. 
Yhteiseen viestintään tehtävää työtä ei ole se, että viestijä tuo alueen seurakuntien 
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tietoja yhteiseen someen tai yhteisille verkkosivuille. Jos yhteiseen viestintään 
tehtävän työn määrä häiritsee alueen seurakuntiin tehtävän työn tekemistä, 
kirkkoherra/t keskustelevat asiasta viestintäpäällikön kanssa.  
Työaika ja sen seuranta  
[Sopimukseen kirjataan alueviestijän työajan jakautuminen alueen seurakuntien 
kesken.]  
Alueviestijä noudattaa Helsingin seurakuntayhtymässä käytössä olevaa 
toimistotyöaikaa sisältäen liukumat. Viikonlopputyön korvaamisesta sovitaan 
erikseen viestintäpäällikön kanssa.  
Viestintäpäällikkö seuraa toteutunutta työaikaa ja myöntää saldovapaat. Mahdolliset 
ylityöt määrää viestintäpäällikkö.  
Työn tekemisen paikka  
Työ tehdään pääasiallisesti sopimuksessa mukana olevien seurakuntien 
osoittamissa tiloissa ja yhteisessä viestinnässä. Alueen seurakuntien työn 
tekemisen paikasta sovitaan kunkin alueen kirkkoherran kanssa. Etätöissä 
noudatetaan kulloinkin voimassa olevia Helsingin seurakuntayhtymän 
etätyökäytäntöjä.   
  
Sairastuminen ja sairauspoissaolosta ilmoittaminen  
Työntekijä ilmoittaa sairastumisestaan esihenkilölleen ja seurakuntaan, josta hän on 
ko. päivänä poissa. Mahdollinen lääkärintodistus toimitetaan Helsingin 
seurakuntayhtymän vallitsevien käytäntöjen mukaisesti. Viestintäpäällikkö myöntää 
sairauspoissaolon ja varmistaa tarvittaessa, että tieto alueviestijän poissaolosta on 
mennyt alueen kirkkoherroille.  
Lomat ja lomapäätökset  
Lomien ajankohdat määrittelee viestintäpäällikkö. Sitä ennen alueviestijä on 
varmistanut loma-ajan sopivuuden alueensa seurakunnista.  
Kehityskeskustelut ja suorituslisäkeskustelut  
Viestintäpäällikkö käy vuosittain suorituslisä- ja kehityskeskustelun alueviestijän 
kanssa. Viestintä päällikkö kysyy tätä ennen alueen kirkkoherroilta palautetta 
alueviestijän suoriutumisesta ja kehittämistoiveista. Lisäksi viestintäpäällikkö käy 
alueviestijän kanssa vuoden aikana tarpeen mukaan kahdenkeskisiä työtunteja, 
joissa käydään läpi työhön ja työntekijän tilanteeseen liittyviä ajankohtaisia asioita.  
Viestintäpäällikkö tekee esityksen suorituslisästä. Suorituslisän maksaminen 
jyvitetään yhteisten palveluiden ja alueen seurakuntien kesken samojen 
periaatteiden mukaan kuin muutkin palkkakustannukset. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
henna.saarinen@evl.fi 
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Viranhaltijapäätökset 
  
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 16.01.2023 § 9 
   

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
 

   
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

Selostus  
Mahdollisen siirtämispäätöksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi liitteenä 
olevat kirkkoherran päätökset. 
 

Lisätiedot 
henna.saarinen@evl.fi 

 
 
Liitteet 
Liite 1 Hallintosihteerin osa-aikaisen sijaisen palkkaaminen 
Liite 2 Koulutussuunnitelma Vaalgamaa 
Liite 3 Seurakuntapastorin sijaisuus 
Liite 4 Koulutussuunnitelma 2023 
Liite 5 Tuomiokirkon puomin uusiminen 
Liite 6 Oppaan palkkaaminen 
Liite 7 Vuosiloma Tiilikka 
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Helsingin 
tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 10 16.01.2023 

 
Seuraava kokous 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.01.2023 § 10    
      

 
 

Päätösehdotus  
Seurakuntaneuvoston vuoden 2023 kokoukset pidetään seuraavina päivinä: 
16.1.  
13.2.   
13.3.  
3.4.  
ti 2.5.  
5.6.  
11.9.  
9.10.  
13.11.  
11.12. 
 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 



 
 Pöytäkirja 1/2023   
   
Helsingin 
tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 11 16.01.2023 

 
Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.01.2023 § 11    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen ja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n 
tai oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 


