Viestinnian tyontekijit ja organisoituminen
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Seurakuntaneuvosto hyvaksyy suunnitelman viestinnan tyontekijaresursseista ja
organisoitumisesta.

Paatettiin paatdsehdotuksen mukaisesti

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi talousarvion ja toimintasuunnitelman vuodelle 2024
kokouksessaan 21.8.2023. Talousarvioon on laskettu viestinnan tydntekijoiksi
viestinnan asiantuntija, alueviestija 60% osuudella yhdessa Munkkiniemen
seurakunnan kanssa, alueviestija 40% osuudella rovastikunnallisena yhteistydna
seka viestintasihteeri. Lisaksi viestintaa on jokaisen tydntekijan tehtavankuvassa
erikseen sovittu maara, vahimmilladn 5 prosenttia. Liitteena on kokonaisuuden
hahmottamiseksi eri ammattiryhmien tydntekijamaarista taulukko useammalta
vuodelta. Tata tietoa myods pyydettiin neuvoston edellisessa kokouksessa.

Seurakunnan tyéyhteisdn organisoitumisen rakenne on hyvaksytty
seurakuntaneuvoston kokouksessa 10.5.2022. Silloin kaikkien muiden ty6alojen
kohdalta suunnitelma hyvaksyttiin lahtokohtaisesti viideksi vuodeksi, mutta
viestinnan osalta asia palautettiin valmisteluun ja viestinnan suhteen paadyttiin
tilapaiseen jarjestelyyn sovitusti noin vuoden ajaksi. Nyt tuosta kokouksesta on
kulunut reilusti vuosi, ja viestinnan osalta on tarpeen vakiinnuttaa tilanne. Liitteena
on kuva tydyhteisdn organisoitumisesta paivitettyna tamanhetkisilla tyéntekijoilla.

Viestinnan tydntekijat ovat nyt olleet sijoitettuina kotitiimeihin, ja kokemus siita on
ollut rohkaiseva. Viestinnan johtamisen kannalta viestinnan tyéntekijdiden
sijoittuminen eri kotitiimeihin on tuottanut haastetta kokonaisuuden johtamiselle.
Tahan on ratkaisuksi haettu sopivaa rytmitysta isomman kokoonpanon ja viestinnan
keskinaisen tyonjaon palavereille, ja niita jatketaan syksylla saanndllisesti. Haastetta
on riittdnyt tydyhteison viestinnallisten rutiinien rakentamisessa ja toimivien tapojen
l0ytamisessa. Somen kayttdmisessa on tehty maaratietoista kehittamista, ja siina on
tapahtunut huomattavaa oppimista ja rohkaistumista, joka nakyy myds tuloksissa.
Tassa viestinnan asiantuntijat ovat toimineet sisdisind kouluttajina. Lisaksi on
meneillaan laajempi, noin 20 osallistujan viestintakoulutus, jonka tavoite on nostaa
tydntekijoiden viestinnallisia valmiuksia laajemmalla skaalalla. Viestinnan
tyontekijoiden kuuluminen eri kotitiimeihin ja sitd kautta viestinnan liittyminen
tiiviimmin seurakunnan tyon kokonaisuuteen on ollut vahvuus tydyhteison ja
viestinnan kehittamisessa. Se, etta viestinnan ammattilaisia on useampi osa-



aikainen, sopii erinomaisen hyvin kotitimien rakenteeseen. Useampi osa-aikainen
tarkoittaa sita, etta lahes jokaiseen kotitiimiin riittda viestinndn ammattilainen ainakin
I6yhasti mukaan. Tama auttaa siina, etta viestinta mielletaan oleelliseksi osaksi
perustyota eika vain joksikin lisaksi. Talla jarjestelylla viestinnan ammattilainen on
jatkuvasti sparraamassa perustyo6ta ja sen viestinnallisten ulottuvuuksien
hahmottamista ja kehittamista. Viestinnan uudet tyontekijat sijoitetaan kotitiimeihin
kun on tiedossa heidan tarkemmat osaamisalueensa ja tehtavankuvansa.

Keskustelu rekrytoitavan alueviestijan osaamistarpeista on viela kesken, ja sen
vuoksi myds viestintasihteerin rekrytoinnin aloittaminen siirtyy lokakuun kokoukseen.
Nama rekryt on tarpeen koordinoida siten, ettd saamme toistensa osaamista
taydentavia ammattilaisia.
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