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Esittelija Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttila Elina

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa
- valita kaksivuotiseen musiikkikasvattajan projektitentavaan musiikkipedagogi
(AMK) lida-Maria Ruusukallion ajalle 1.8.2023-31.7.2025;
- valita varalle mus.maist. Aino Hannisen;
- etta tehtava sijoittuu vaativuusryhmaan 601;
- etta tehtavaan valitulta edellytetaan hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan ja rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen rikosrekisteriote;
- ettd tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Kasittely
lida-Maria Ruusukallio on ilmoittanut, etta ei ole enda kaytettavissa
musiikkikasvattajan projektitehtavaan.

Paatos
Seurakuntaneuvosto paatti
- valita kaksivuotiseen musiikkikasvattajan projektitehtavaan mus.maist. Aino
Hannisen ajalle 1.8.2023-31.7.2025;
- etta tehtava sijoittuu vaativuusryhmaan 601;
- etta tehtavaan valitulta edellytetaan hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan ja rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen rikosrekisteriote;
- ettd tehtdvassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatoshistoria

Selostus
Seurakuntaneuvosto paatti kokouksessaan 3.4. rekrytoida kaksivuotiseen
musiikkikasvatuksen projektiin musiikkikasvattajan. Tehtava oli haettavana
KirkkoHR-rekrytointijarjestelman kautta 9.-19.5.2023 (hakuilmoitus liitteena).

Hakemuksia tuli kahdeksan. Hakijoista nelja kutsuttiin haastatteluihin, jotka pidettiin
keskiviikkona 24.5. Malmin Varustamolla. Haastattelijoina olivat
henkildstotydryhmasta Sanna Lehmusvirta, Pekka Salomaa ja Sarlotta Siimeslahti
seka viranhaltijoista Paula Narhi, James Cox, Minna Karas ja Elina Perttila.
Haastattelumuistio on liitteena.

Kaksi haastatelluista hakijoista kutsuttiin edelleen antamaan opetusnayte Puistolan
kirkon iltapaivakerholaisten kanssa maanantaina 29.5.2023.



Haastatteluun kutsuttavat valittiin hakemuksen, tydkokemuksen, pedagogisen
kokemuksen ja osaamisen, suosittelijan lausunnon ja kehittdmisosaamisen ja -
motivaation perusteella. Opetusnaytteeseen kutsuttavista kahdesta hakijasta
haastattelutydryhma aanesti kolmen hakijan valilla, ja valintaperusteina siina olivat
haastattelusta valittynyt motivaatio nimenomaan haettavana olevaan tehtavaan,
hakijan varhaiskasvatuksen pedagogiikan ja varhaisian musiikkikasvatuksen
osaaminen ja haastattelijoiden arvio soveltuvuudesta kehittdmistehtavaan
tydyhteisdn osana. Hakijoiden vertailu on erillisena liitteena.

lida-Maria Ruusukallion valintaa puoltaa opetusnaytteessa ja haastattelussa nakynyt
vahva osaaminen varhaiskasvatuksen pedagogiikassa ja varhaisian
musiikkikasvatuksessa seka vahva motivaatio nimenomaan haettavana olevaan
tehtavaan. Organisointikyky tuli esiin haastattelussa seka suosittelijan lausunnosta
vahvasti. Tyokokemus muskareista ja varhaiskasvatuksen opettajana antaa hanelle
erittain hyvat valmiudet tehda toita pienten lasten ja perheiden kanssa.

Aino Hannista esitetdan valittavaksi varalle. Hanen osaamisensa on my®és erittain
vahvaa, ja kokemusta organisoinnista ja kehittamisesta I0ytyy, vaikka se onkin
hankittu vapaaehtoistehtavassa eika tydelamassa.

Lapsivaikutusten arviointi
Lapsivaikutukset on arvioitu asian ensimmaisen kasittelyn yhteydessa.

Lisatiedot
Elina Perttila, p. 09 2340 4410, elina.perttila@evl.fi

Jakelu
hakijat



