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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
- valita kaksivuotiseen musiikkikasvattajan projektitehtävään musiikkipedagogi 
(AMK) Iida-Maria Ruusukallion ajalle 1.8.2023-31.7.2025; 
- valita varalle mus.maist. Aino Hännisen; 
- että tehtävä sijoittuu vaativuusryhmään 601; 
- että tehtävään valitulta edellytetään hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ja rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen rikosrekisteriote; 
- että tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Käsittely 
Iida-Maria Ruusukallio on ilmoittanut, että ei ole enää käytettävissä 
musiikkikasvattajan projektitehtävään. 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti 
- valita kaksivuotiseen musiikkikasvattajan projektitehtävään mus.maist. Aino 
Hännisen ajalle 1.8.2023-31.7.2025; 
- että tehtävä sijoittuu vaativuusryhmään 601; 
- että tehtävään valitulta edellytetään hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ja rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen rikosrekisteriote; 
- että tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 3.4. rekrytoida kaksivuotiseen 
musiikkikasvatuksen projektiin musiikkikasvattajan. Tehtävä oli haettavana 
KirkkoHR-rekrytointijärjestelmän kautta 9.-19.5.2023 (hakuilmoitus liitteenä).  
Hakemuksia tuli kahdeksan. Hakijoista neljä kutsuttiin haastatteluihin, jotka pidettiin 
keskiviikkona 24.5. Malmin Varustamolla. Haastattelijoina olivat 
henkilöstötyöryhmästä Sanna Lehmusvirta, Pekka Salomaa ja Sarlotta Siimeslahti 
sekä viranhaltijoista Paula Närhi, James Cox, Minna Karas ja Elina Perttilä. 
Haastattelumuistio on liitteenä. 
Kaksi haastatelluista hakijoista kutsuttiin edelleen antamaan opetusnäyte Puistolan 
kirkon iltapäiväkerholaisten kanssa maanantaina 29.5.2023.  



Haastatteluun kutsuttavat valittiin hakemuksen, työkokemuksen, pedagogisen 
kokemuksen ja osaamisen, suosittelijan lausunnon ja kehittämisosaamisen ja -
motivaation perusteella. Opetusnäytteeseen kutsuttavista kahdesta hakijasta 
haastattelutyöryhmä äänesti kolmen hakijan välillä, ja valintaperusteina siinä olivat 
haastattelusta välittynyt motivaatio nimenomaan haettavana olevaan tehtävään, 
hakijan varhaiskasvatuksen pedagogiikan ja varhaisiän musiikkikasvatuksen 
osaaminen ja haastattelijoiden arvio soveltuvuudesta kehittämistehtävään 
työyhteisön osana. Hakijoiden vertailu on erillisenä liitteenä. 
Iida-Maria Ruusukallion valintaa puoltaa opetusnäytteessä ja haastattelussa näkynyt 
vahva osaaminen varhaiskasvatuksen pedagogiikassa ja varhaisiän 
musiikkikasvatuksessa sekä vahva motivaatio nimenomaan haettavana olevaan 
tehtävään. Organisointikyky tuli esiin haastattelussa sekä suosittelijan lausunnosta 
vahvasti. Työkokemus muskareista ja varhaiskasvatuksen opettajana antaa hänelle 
erittäin hyvät valmiudet tehdä töitä pienten lasten ja perheiden kanssa. 
Aino Hännistä esitetään valittavaksi varalle. Hänen osaamisensa on myös erittäin 
vahvaa, ja kokemusta organisoinnista ja kehittämisestä löytyy, vaikka se onkin 
hankittu vapaaehtoistehtävässä eikä työelämässä.  
 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Lapsivaikutukset on arvioitu asian ensimmäisen käsittelyn yhteydessä. 
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