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Kirkkoherra, Malmin seurakunta 
Henkilöstöpäätös    
§ 12/2023, 17.03.2023 
Asia: 124/01.01.03/2023 

   

 
 
Lastenohjaajan palkaton työvapaa 
 
Päätös 

Kirkkoherra myönsi lastenohjaaja Mervi Öhmanille palkatonta 
työvapaata ajalle 1.6.2023-31.1.2024. 
 
Perttilä Elina 
Kirkkoherra, Malmin seurakunta 
allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä 
 
 

Selostus ja perustelut 
Mervi Öhman on sähköpostiviestillään 16.3.2023 hakenut virkavapautta 
(pitäisi olla työvapaata) lastenohjaajan tehtävästä ajalle 1.6.2023-
31.1.2024. Hänet on valittu tuoksi ajaksi Herttoniemen seurakunnan 
varhaiskasvatuksen ohjaajan viransijaiseksi. 
 
Mervi Öhman on työskennellyt Malmin seurakunnassa lastenohjaajan 
työsuhteessa 1.10.2012 alkaen. Työntekijän ammattitaidon kehittymisen 
kannalta on hyödyllistä tehdä työtä väliaikaisesti muualla kuin tutussa 
paikassa. Malmin seurakunta haluaa tukea työntekijöiden oppimista ja 
kehittymistä virka- ja työvapaiden kautta, mikäli se ei aiheuta 
kohtuutonta hankaluutta töiden järjestämiseen. Lähiesihenkilö puoltaa 
työvapaan myöntämistä. 
 
Seurakuntaneuvoston ohjesäännön mukaan (§ 8 d) kirkkoherra myöntää 
virka- ja työvapaan muille kuin papeille enintään vuoden ajaksi. 
 
 

Lisätietoja antaa  
Johanna Laurinen, johanna.m.laurinen@evl.fi 

 
Täytäntöönpano  

Seurakuntaneuvoston kokouksen 3.4.2023 jälkeen. 
 
Jakelu 

Mervi Öhman, Johanna Laurinen 
 
Liitteet 
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Muutoksenhakukielto 
Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen 
ehtoja koskeva valituskielto 
Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea 
muutosta virkaehtosopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin päätöksiin 
(palkkaus, vuosiloma, matkakorvaukset, työaika, henkilöstökoulutus) taikka saattaa sitä 
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana käsiteltäväksi, jos hänellä tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. 

Muutoksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa 
viranhaltijaa.


