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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää pyytää Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta 
virkamääräystä seurakuntapastorin virkaan määräajaksi, virkaa perustamatta ajalle 
1.5.2023 - 31.12.2024. Määräaikaisuuden peruste on projektiluontoinen työ nuorten 
aikuisten projektissa, jonka kesto on 1.1.2023 - 31.12.2024. 
 
 
 

Käsittely 
Esittelijä täydensi selostusta, liitti liitteet sekä muutti päätösehdotuksen:  
 
Seurakuntaneuvosto päättää 
1) pyytää Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta pappisvihkimystä ja 
virkamääräystä seurakuntapastorin virkaan määräajaksi, virkaa perustamatta ajalle 
1.11.2023 - 31.12.2024 teologian maisteri Saana Kivelälle. Määräaikaisuuden 
peruste on projektiluontoinen työ nuorten aikuisten projektissa, joka päättyy 
31.12.2024. 
2) palkata Saana Kivelän teologin työsuhteeseen 1.6.2023 alkaen tai sovitusti, 
31.10.2023 asti; 
3) todeta, että sekä virassa että työsuhteessa vaativuus on 601; 
4) todeta, että ennen työn aloittamista vaaditaan nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 
momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote; 
5) todeta, että palvelussuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti 
1) pyytää Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta pappisvihkimystä ja 
virkamääräystä seurakuntapastorin virkaan määräajaksi, virkaa perustamatta ajalle 
1.11.2023 - 31.12.2024 teologian maisteri Saana Kivelälle. Määräaikaisuuden 
peruste on projektiluontoinen työ nuorten aikuisten projektissa, joka päättyy 
31.12.2024. 
2) palkata Saana Kivelän teologin työsuhteeseen 1.6.2023 alkaen tai sovitusti, 
31.10.2023 asti; 
3) todeta, että sekä virassa että työsuhteessa vaativuus on 601; 
4) todeta, että ennen työn aloittamista vaaditaan nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 
momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote; 
5) todeta, että palvelussuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 



Malmin seurakunta pyytää virkamääräystä seurakuntapastorille määräaikaiseen 
virkaan, virkaa perustamatta. Kirkkolain (6 § 9) mukaan viranhaltija voidaan ottaa 
määräajaksi, jos tehtävän luonne sitä vaatii. Virka sijoittuu vaativuusryhmään 601 ja 
siinä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valittavalta henkilöltä vaaditaan 
hyväksyttävä lääkärintodistus sekä nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa 
tarkoitettu rikosrekisteriote. Seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 13.2.2023 
pyytää virkamääräystä tähän tehtävään seurakuntapastori Veera Rutille, mutta Ruti 
ei ole enää käytettävissä, ja sen vuoksi asia tulee uudestaan päätettäväksi. 
Malmin seurakunnassa toteutetaan 1.1.2023 - 31.12.2024 projekti nuorten aikuisten 
tavoittamiseen liittyen. Projektiin on saatu rahoitusta seurakuntayhtymältä vuodelle 
2023. Projektisuunnitelmassa todetaan, että Malmin seurakunnan alueella 
merkittävä osa asukkaista on 18-34 -vuotiaita. Määrä 31.12.2021 oli 21315 henkilöä, 
joista kirkko tavoittaa vain murto-osan. Nuorten aikuisten kanssa tehtävässä työssä 
panostetaan helsinkiläisten tavoittamiseen, kutsutaan mukaan toimimaan itselle 
sopivalla paikalla, kuullaan ihmisten toiveita ja tarpeita sekä toteutetaan toimintaa 
yhdessä. Nuorten aikuisten työn projekti vastaa suoraan Malmin seurakunnan 
strategisten tavoitteiden ensimmäiseen ja toiseen tavoitteeseen: tavoitamme uusia 
ihmisiä ja alueen asukkaat ovat mukana työn suunnittelussa ja toteutuksessa. 
Onnistuessaan seurakunta toimii yhteisönä sekä mahdollistajana nuorten aikuisten 
toiveille ja tarpeisiin vastaajana. Nuorten aikuisten työ kaikissa Helsingin 
seurakunnissa nähdään yhtenä suurimmista haasteista kirkon tulevaisuudelle. 
Malmin iso panostus toimii innostavana esimerkkinä myös muille Helsingin 
seurakunnille. 
Projektiin on suunniteltu kahden seurakuntapastorin työaikaa, ja nyt toinen heistä 
vaihtaa muualle töihin. Jotta työ ei keskeydy, tarvitaan määräaikainen pastori 
projektin ajaksi, eli tästä keväästä 31.12.2024 asti. Aloitus voidaan sopia joustavasti, 
kuitenkin siten, että kesän rippikouluissa uuden työntekijän työpanos olisi jo 
oleellinen. Seurakuntapastorin tehtäviin kuuluu nuorten aikuisten projektin lisäksi 
yleistä seurakuntatyötä: rippikouluja, toimituksia ja jumalanpalveluksia. Hän sijoittuu 
omistajuuden kotitiimiin, lähiesihenkilönä johtava pastori James Cox. 
Kirkkoherra on pyytänyt tuomiokapitulista notaarilta listat papin töitä hakevista 
maistereista ja papeista. Näiden avointen hakemusten perusteella haastatteluun 
29.3. on kutsuttu kuusi henkilöä: kolme maisteria ja kolme äskettäin vihittyä pappia. 
Haastattelijoina ovat henkilöstötyöryhmästä Eila Sainio, Sarlotta Siimeslahti ja 
Sanna Lehmusvirta ja viranhaltijoista kirkkoherran lisäksi johtavat papit Anni 
Punkka, Paula Närhi ja James Cox. 
Haastattelun ja hakemusten perusteella tehtävä esitys toimitetaan 
seurakuntaneuvoston jäsenille sähköpostitse torstain 30.3.2023 aikana. 
 
Täydennys haastattelujen jälkeen 
 
Haastattelut pidettiin Malmin Varustamolla 29.3. klo 15.30-20. Haastatteluun 
kutsutuilta oli pyydetty lyhyet hakemukset, joissa he vastasivat seuraaviin 
kysymyksiin: Miten hahmottelisit sellaisten nuorten aikuisten tavoittamista, jotka ovat 
etäällä kirkosta? Mitä asioita mielestäsi pitää huomioida nuorten aikuisten kanssa 
toimiessa? Miksi sinä olisit sopiva työntekijä tuohon projektiin? 
 
Haastattelujen ja hakemusten perusteella henkilöstötyöryhmän, kirkkoherran ja 
johtavien pappien selkeän enemmistön näkemys on, että Saana Kivelä (hakija D) 
vastaa parhaiten niitä tarpeita, joita seurakunnalla on tähän virkaan valittavaan 
työntekijään liittyen. 
 



Kuuden haastatellun joukosta erottuivat kaikkien haastattelijoiden mielestä erityisesti 
edukseen hakijat A, D ja F. Hakija A:n vahvuus oli taiteellinen osaaminen, aloitekyky 
ja kokemus papin töistä jo aiemmin. Hakija F:llä niin ikään vahvuutena näyttäytyi 
kokemus papin töistä, mutta myös projektiosaaminen, kohtaamistaidot ja hyvin tehty 
hakemus. Hakija D:n vahvuutena nähtiin tämänhetkisen työn tuoma 
kohtaamisosaaminen ja valmiudet, vakuuttavuus ja syvällisesti pohditut vastaukset 
myös hengellisyyteen liittyen, hakemuksessa osoitettu ymmärrys viestinnän ja 
sometyön merkityksestä projektissa, rippikoulutyön osaaminen ja asenne siihen. 
 
Haastatteluryhmä kävi monipuolisen keskustelun eri hakijoiden sopimisesta 
nimenomaan tähän haettuun tehtävään nuorten aikuisten projektissa sekä siitä, 
millaisen työparin valittava henkilö muodostaa projektissa jo olevan työntekijän 
kanssa. Tämän pohdinnan tuloksena esitys on hakija D, Saana Kivelä. Johtavien 
pappien ja kirkkoherran vahva näkemys on, että pappisvihkimyksen hakeminen 
Saana Kivelälle on perusteltua, ja hän sopii erittäin hyvin papin työhön paitsi Malmin 
seurakunnan nyt haettavana olevassa tehtävässä, myös laajemmin. 
 
 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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