
 
Työryhmät vuosina 2023-2024 
 
Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
17.01.2023 § 6 
861/00.00.02/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pakilan seurakunta Valve-Tuovinen Tiia 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää perustaa työryhmät ja nimeää työryhmiin jäsenet 
vuosille 2023-2024. 
1. Henkilöstötyöryhmä, jäsenet Tiia Valve-Tuovinen ja seurakuntaneuvoston 
jäseniä. 
2. Avustus- ja kolehtityöryhmä, jäsenet Taina Haterma ja seurakuntaneuvoston 
jäseniä.  
3. Taloustyöryhmä, jäsenet Tiia Valve-Tuovinen, Taina Haterma ja 
seurakuntaneuvoston jäseniä.   
4. Viestintätyöryhmä, jäsenet Ulla Turunen ja seurakuntaneuvoston jäseniä. 
 
 
 

  
 
 
 
Käsittely Tiia Valve-Tuovinen ojensi puheenjohtajan nuijan Peppi-Tervo-Hiltulalle. 

Keskustelun aikana päätettiin muodostaa vielä ympäristö- ja 
jumalanpalvelustyöryhmä. 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti perustaa työryhmät ja nimesi työryhmiin jäsenet vuosille 
2023-2024. 
1. Henkilöstötyöryhmä, jäsenet Tiia Valve-Tuovinen, Lasse Halme, Markku 
Partanen, Raimo Päiväläinen ja Jorma Skyttä. 
2. Avustus- ja kolehtityöryhmä, jäsenet Taina Haterma, Marjo-Riitta Immonen, Marja 
Salonen ja Kirsti Österman. 
3. Taloustyöryhmä, jäsenet Tiia Valve-Tuovinen, Taina Haterma, Lasse Halme, 
Pekka Helin, Anton Salonen, Jorma Skyttä, Peppi Tervo-Hiltula ja Mikko Voutilainen. 
4. Viestintätyöryhmä, jäsenet Ulla Turunen, Tiiu Pohjolainen, Nina Suomalainen ja 
Topi Vesteri. 
5. Ympäristötyöryhmä, jäsenet Tiia Valve-Tuovinen, Tanja Berg, Enni Kiema, Heli 
Sjöberg, Ari Järvinen, Raimo Päiväläinen ja Kirsti Österman. 
6 Jumalanpalvelustyöryhma (avoin työryhmä), jäsenet Jouni Pirttijärvi, Ranja 
Nenonen ja Kirsti Österman. 
 

Selostus 
Pakilan seurakunnan päätöksenteossa vuosina 2023-2024 tulee olemaan tärkeässä 
roolissa henkilöstö- ja talouskysymykset, siksi esitysten valmistelun pohjaksi ja 
tueksi perustetaan työryhmät näiden kysymysten pohtimiselle.  
Lisäksi viestintätyöryhmä ja kolehti – ja avustustyöryhmän on syytä koota myös 
vuosille 2023-2024. 
 
Työryhmien työskentelyn aiheet:  
 
Henkilöstötyöryhmä 
- seurakunnan henkilöstösuunnittelu  



- olla mukana rekrytoimassa seurakuntameuvoston ohjesäännön mukaisesti yli 
vuoden mittaisissa virka/työsuhteissa 
 
Avustus- ja kolehtityöryhmä  
- kolehtisuunnitelman laatiminen vuosittain kirkkoherran esityksen pohjaksi  
- seurakunnan avustukset (pois lukien diakonin vastuulla olevat avustukset): 
kirkkoherran esityksen pohjalle tehtävä avustuksia koskeva esitys ja vuosittainen 
avustusprosessin läpivieminen  
- Yhteisvastuukeräys 
 
Taloustyöryhmä  
- seurakunnan talouskysymykset ja tulevaisuuden talous 
 
Viestintätyöryhmä  
- seurakunnan viestintäkysymykset ja viestintäsuunnitelman laatiminen  
 
Työryhmät eivät tee suoraan esityksiä seurakuntaneuvostolle, mutta yhteisen 
työskentelyn pohjalta saamme suuntaviivoja neuvostolle tuleviin esityksiin, joiden 
valmistelu on kirkkoherran vastuulla.  
  
Työryhmien puheenjohtajana toimii kirkkoherra tai työryhmän jäsen. Puheenjohtaja 
nimetään työryhmän nimeämisen yhteydessä.  
Kirkkoherralla on läsnäolo- ja puheoikeus kaikissa työryhmissä.  
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 

Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
tiia.valve-tuovinen@evl.fi  
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