Munkkiniemen seurakunta Toimintakertomus vuodesta 2022

1. Tdhin meiti tarvittiin

Munkkiniemen seurakunta tarjosi paikan pyhan kokemiselle, yhteydelle, elaman jakamiselle ja
toisten hyvaksi toimimiselle. Diakoniaty® kohtasi satoja ihmisia tarjoten apua siella, missa hata
oli suurin.

2. Mikid muuttui vuonna 2022?

Alkuvuoden pandemiarajoitukset hellittivat kevaan mittaan, mutta Venajan hyokkayssota
Ukrainaan vaikutti vahvasti mentaaliseen toimintaymparistddn koko vuonna. Se myds kaynnisti
uusia toimintoja: rauhankellojen soittamista, rauhanrukouksia, ukrainalaisten pakolaisten
avustamista sekd rahankeraystempauksia.

Vuoden toista puoliskoa leimasi vahvasti taloudellisten tulevaisuusnakymien johdosta
kaynnistynyt prosessi toimitilojen vahentamiseksi. Seurakuntaneuvosto paatti vuoden
viimeisessa kokouksessaan luopua Munkkivuoren kirkosta ja seurakuntatalosta vuoden 2024
lopussa.

Diakonian vuoden mittainen projekti toimi aktiivisesti tarjoten matalan kynnyksen digiopastusta
ja —tukea senioreille. Lisaksi diakoniaty® jalkautui useamman kerran soppatykein.
Jumalanpalveluselama vilkastui. Munkkiniemessa aloitettiin syksylla jalleen saanndélliset messut.
Useat musiikkipainotteiset erityismessut kerasivat normaalia enemman osallistujia, ja
kavijamaarat olivat muutenkin nousussa. Uusi strategia synnytti Munkin sunnuntai —konseptin.
Varhaiskasvatuksen toteuttamat uudet kokeilut tavoittivat ilahduttavasti perheita, jotka aiemmin
eivat ole osallistuneet seurakunnan toimintaan.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2022 ja miten strategiset tavoitteet
nikyvit niissa?

Rovastikunnallinen yhteisty6 toteutui suunnitellusti: LAnnen varustamo palveli myds
Munkkiniemen seurakunnan asukkaita, yhteisen nuorisotydntekijan tydsuhdetta jatkettiin ja
alueviestija osoittautui seurakunnallemme oleelliseksi resurssiksi. Suvivirsitapahtuma oli
onnistunut yhteinen kokeilu.

Seurakunnan uusi strategia valmistui. Prosessi kaynnistyi tydntekijoiden, luottamushenkildiden
ja strategiakonsultin yhteisella tapaamisella. Strategiatyéryhma osallisti prosessin aikana
saannollisesti seka luottamushenkildita ettd tydntekijoitd, ja alueen ihmisten ndkemyksia
kerattiin jalkautuvilla haastatteluilla.

Seurakunnan viestinnan suunnittelua ja toteutusta tehostettiin perustamalla sadanndllisesti
kokoontuva viestintatiimi, kouluttamalla henkildstda ja luomalla yhteisesti yllapidettava
tapahtumalistaus viestinnallisiin tarpeisiin.

4. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Henkildstoresurssit vahenivat edelliseen vuoteen nahden viestinndssa ja musiikkitydssa.
Muutoin henkildsto- ja tilaresurssit olivat riittavat eiké budjettia ylitetty.

5. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Pop up —kahvila Ukrainan tukemiseksi oli kokonaan seurakuntalaisten ideoima ja toteuttama.
Seurakuntalaiset antoivat kayttdon osaamistaan muun muassa luennoitsijana, muusikkona ja
jarjestamalla kayttdéon uusia tiloja.

6. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Vahvemmin yhdessa tekemista ja seurakuntalaisten kuuntelemista suunnitellusti (haastattelut,
avoimet illat ja nettikyselyt).



