Haagan seurakunnan kirkkoherran vaali

Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto
05.06.2023 § 102
316/01.01.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

vs. kirkkoherra, Haagan seurakunta Silin Mari

Seurakuntaneuvosto valitsee TM, pastori Mari Mattssonin Haagan seurakunnan
kirkkoherran virkaan.

Kasittelyn aluksi Mari Mattsson oli kutsuttu seurakuntaneuvoston haastateltavaksi.
Sari Makimattila poistui kokouksesta kasittelyn alkaessa ja palasi kokoukseen ennen

vaalin toimittamista.

Toimitettiin vaali lippudanestyksena, jonka tuloksena Mari Mattsson sai 12 8anté ja 2
tyhjaa.

Marjut Loikkanen-Chugh jatti kirjallisen kannanoton, joka on liitteena.

Seurakuntaneuvosto valitsi TM, pastori Mari Mattssonin Haagan seurakunnan
kirkkoherran virkaan.
Tama pykala tarkastettiin heti.

Haagan seurakuntaneuvosto sai kokouksessaan 13.2.2023 tiedoksi, etta
virkavapaalla oleva kirkkoherra Heikki Nenonen on irtisanoutunut virasta 1.6.2023
lukien. Seurakuntaneuvosto valitsi valmisteluryhman valmistelemaan ehdotuksen
vaalitavasta, rekrytoinnin aikataulusta seka viran erityisista tarpeista.
Valmisteluryhmaan kuuluvat seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja Olli-Pekka
Rantala seka jasenet Pauliina Alanko ja Pietari Jetsonen. Lisdksi valmisteluryhman
kokouksiin osallistuvat tuomiokapitulin nimeama vaalin valmistelija, laaninrovasti
Maika Vuori sekd Haagan seurakunnan pappi Mari Silin. Sihteerina toimii tiedottaja
Paivi Lipasti.

Seurakuntaneuvosto kavi kokouksessaan 28.2.2023 keskustelun kirkkoherran vaalin
vaalitavasta ja paatti 8anin 11 — 3 pyytaa tuomiokapitulilta valillista vaalia.

Pyynnon perusteluissa todettiin mm. ettéa kyse on seurakunnan toiminnan kannalta
ratkaisevan tarkeasta esimiesvalinnasta. Valillisessa vaalissa seurakuntaneuvostolla
on mahdollisuudet arvioida monipuolisesti hakijoiden taitoa esimerkiksi henkildsto-,
organisaatio- ja talousjohtamisen osalta ja teettdd halutessaan valinnan tueksi
soveltuvuusarviointeja.

Seurakuntaneuvosto maaritteli myos Haagan kirkkoherran viran erityiset tarpeet.
Seurakuntaneuvoston lausunto Haagan kirkkoherran viran erityisista tarpeista:

Haagan seurakunnassa on noin 13 000 jasenta ja alueella asuvista 51,2 % kuuluu
kirkkoon. Seurakunnassa on 26 palkattua tyontekijaa. Seurakunnan strategian
mukaisesti olemme kirkossa, maailmassa ja somessa. Seurakunnan
ominaispiirteisiin kuuluu avara hengellisyys ja avoimuus, vahva seurakuntalaisten
osallisuus, laaja vapaaehtoistoiminta, hyva yhteistyd alueen toimijoiden kanssa seka



tydalat ylittava tyoote. Kirkkoherran tehtadvana on johtaa seurakunnan toimintaa ja
henkil6stda seka vastata seurakunnan hallinnosta ja taloudesta yhdessa
seurakuntaneuvoston kanssa.

Kirkkoherralta toivomme:

- syvaa teologista ymmarrysta ja kasitysta kirkkomme uskosta sekad hengellista
johtajuutta

- selkeda nakemysta seurakunnan perustehtavasta tulevaisuuden haasteissa

- halua toimia kaikille avoimen, turvallisen ja yhdenvertaisuutta edistavan
seurakunnan kasvoina seka kykya kuunnella ja toimia sillanrakentajana

- nakemysta ja rohkeutta johtaa seurakuntaa moniarvoisessa ja monikulttuurisessa
kaupunkiymparistéssa seka kykya soveltaa tatd Haagan seurakunnan strategiaan ja
toimintaan

- osaamista ja halua toimia vastuullisissa henkildsto- ja taloushallinnon tehtavissa
seka hyvia esimiestaitoja

- kykya luoda edellytyksid ja mahdollisuuksia seurakuntalaisten aktiiviselle
osallistumiselle

- erinomaisia viestinta- ja vuorovaikutustaitoja mukaan lukien sosiaalisen median
hallintaa seka taitoa verkostoitua eri toimijoiden kanssa

Tuomiokapituli julisti Haagan seurakunnan kirkkoherran viran haettavaksi
istunnossaan 8.3.2023. limoitus avoimesta virasta julkaistiin KirkkoRekry:ssa ja
seurakunnan nettisivuilla ja somekanavissa (Facebook ja Twitter). Maaraajassa
3.4.2023 klo 15 mennessa Haagan seurakunnan avoinna olevaa kirkkoherran virkaa
hakivat pastori, Haagan seurakunnan vs. kirkkoherra Mari Mattsson seka hakija,
joka ei ole kelpoinen virkaan.

Kirkkojarjestyksen 6 luvun 17 §:n 1 momentin mukaan tuomiokapituli voi julistaa
kirkkoherran tai kappalaisen viran uudelleen haettavaksi kirkkovaltuuston,
seurakuntaneuvoston tai kappelineuvoston pyynnosta, jos virkaa on hakenut vain
yksi kelpoinen hakija tai jos seurakunnan etu sita vaatii. Pykalan 2 momentin
mukaan, jos kirkkoherran tai kappalaisen virkaan ei uutena hakuaikana tule uutta
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa, tuomiokapituli antaa kirkkovaltuuston,
seurakuntaneuvoston tai kappelineuvoston pyynnosta kelpoiselle hakijalle
viranhoitomaarayksen virkaan.

Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto paatti 8.5.2023 kokouksessaan lausua
Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulille, ettei seurakuntaneuvosto pyyda
kirkkoherran viran julistamista uudelleen haettavaksi.

Seurakuntaneuvosto perusteli kantaansa seuraavasti: Pastori Mari Mattsson on
toiminut sangen menestyksekkaasti 1.1.2022-3.4.2023 Haagan seurakunnan vs.
kirkkoherrana. Kirkkoherran valintaprosessi on ollut avoin ja lapinakyva, ja siitd on
tiedotettu asianmukaisesti. Hakuaikaa 8.3.-3.4.2023 voi pitaa riittdavana. Viran
uudelleen haettavaksi julistaminen kesan kynnyksella ei todennakoisesti tuo uusia
hakijoita ja pidentaa tarpeettomasti prosessia. Seurakunnan edun mukaista on valita
virkaan hakija, joka on pateva ja osoittanut kdytdnnéssa osaamisensa ja
kiinnostuksensa kirkkoherran vaativaan tehtavaan Haagassa.

Tuomiokapituli kasitteli Haagan seurakunnan seurakuntaneuvoston ilmoitusta
kokouksessaan 17.5.2023 ja totesi, ettd Haagan seurakunnan etu ei vaadi viran
julistamista uudelleen haettavaksi.

KJ 6 luvun 16 §:n 3 momentin mukaan "Kirkkoherran valillista vaalia ja kappalaisen

vaalia varten tuomiokapituli antaa hakijoista lausunnon seurakunnalle. Lausunnossa
todetaan hakijoiden kelpoisuus ja arvioidaan heidan taitonsa ja kykynsa haettavana
olevaan virkaan.”

Valillisessa kirkkoherran vaalissa hakijoiden arviointi tapahtuu samoin perustein kuin



Lapsivaikutusten

valittdman vaalin ehdollepanossa. Piispainkokouksen 2002 asettaman tyéryhman
mietinndssa "Kirkkoherran viran ehdollepano” (Suomen ev.lut. kirkon keskushallinto,
Sarja B 2003:4) todetaan, etta vaaliehdotuksen perusteet muodostuvat kolmesta
osa-alueesta:

1. Taito, johon luetaan opinnot seka tydkokemus ja sen kautta saadut tiedot ja
viranhoitokokemus seka henkilostokoulutus;

2. Hakijan aikaisempaan viranhoitoon ja kayttaytymiseen liittyvat tekijat ja
henkilokohtaiset kyvyt haettavana olevan viran hoitamiseen; ja

3. Haettavana olevan kirkkoherran viran erityiset tarpeet.

Kirkkoherra on seurakunnan johtava viranhaltija, jonka keskeiset tehtavat
maaraytyvat KJ 6 luvun 13 §:n perusteella. Kirkkoherran tehtavissa yhdistyvat
johtajan tehtavat ja seurakuntapapin tyo.

Tuomiokapituli haastatteli Mattssonin Teamsin valityksella tiistaina 9.5., ja
haastattelijoina toimivat hiippakuntadekaani Reijo Liimatainen ja pappisasessori
Hannu Poéntinen. Lakimiesasessori ja maallikkojasen olivat estyneita
kirkolliskokouksen tydskentelyn takia. Pappisasessori Hannu Pontinen valmisteli
haastattelun pohjalta alla olevan lausunnon hakija Mari Mattssonista:

“Tuomiokapitulin haastattelussa Mattsson vastasi avoimesti ja innostuneesti, seka
osoitti hyvié vuorovaikutustaitoja vastaillen kysymyksiin selkeésti ja
Johdonmukaisesti. Mattsson on vahvasti hengellinen johtaja ja osaa sanoittaa uskon
kysymyksiéa kaupunkilaisen kielella. Han tuntee hyvin Helsingin
kaupunkiseurakunnan todellisuuden ja Haagan seurakunnan tilanteen seké osaa
analysoida seurakunnan kehittdmiskohteita ja vahvuuksia.

Mattsson on vahva viestinndn osaaja ja verkostoituu mielelldén. Hénellé on
osallistava ja etsivé tybote. Mattssonille on térkeéé tasa-arvon toteutuminen
seurakunnan kayténnoén toiminnassa. Han tuntee myds monikulttuurisen ja -
arvoisen toiminnan toteuttamisen todellisuuden. Mattsson on kiinnostunut
Johtamisesta ja sen kehittdmisesta. Hanelld on mybs seké koulutuksellista
osaamista etté kdytdnnon johtamistydn kokemusta.

Mattsson hallitsee seurakunnan taloudellisen todellisuuden ja sen konkretian seké
ymmaértdé yhtymékokonaisuuden mukanaan tuomat haasteet. Hénella on
henkiléstéhallinnon osaamista. Mattsson tuntee jumalanpalveluseldamén
kehittdmisen ja tulee toimeen eri tavalla ajattelevien ihmisten kanssa.”

KJ 6 luvun 10 §:n nojalla ja ottaen huomioon myds saman luvun pykalat 4 ja 15
seka Kirkon saaddskokoelman nro 77 § 1 tuomiokapitulin istunto totesi, etta hakija
Mari Mattsson on muodollisesti kelpoinen Haagan seurakunnan kirkkoherran
virkaan. Han on suorittanut teologian maisterin tutkinnon, vihitty papiksi, suorittanut
pastoraalitutkinnon ja seurakuntatydn johtamisen tutkinnon ja hanella on
erinomainen suomen kielen seka vaadittu ruotsin kielen taito.

Tuomiokapitulin haastattelun perusteella hanella on myds viran hoitamiseen
vaadittavaa taitoa seka kyvykkyytta. Haagan seurakunnan kirkkoherran vaalin
valmistelutydéryhma on perehtynyt tuomiokapitulin antamaan lausuntoon seka
Mattssonin hakupapereihin ja esittaa yksimielisesti TM, pastori Mari Mattssonin
valintaa Haagan seurakunnan kirkkoherran virkaan.

arviointi

Kirkkoherra johtaa seurakunnan koko toimintaa, joten kirkkoherran vaalilla ja
valinnalla on vaikutusta seurakunnan kasvatustyohon seka lapsiin ja nuoriin.
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