
Muutoksenhakukielto 
Kirkkolain 24 luvun 14 §:n mukainen asia 
Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla työnantajan viranhaltijalle antamaan 
varoitukseen, josta säädetään kirkkolain 6 luvun 26 §:n 3 momentissa (kirkkolain 24 luvun 14 § 1 
momentin 9 kohta). 
Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla työnantajan esittämään pyyntöön 
tiedoista työ- ja toimintakyvyn selvittämiseksi tai määräykseen osallistua terveydentilansa 
toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on välttämätöntä tehtävän 
hoitamisen edellytysten selvittämiseksi (kirkkolain 24 luvun 14 § 1 momentin 10 kohta). 
Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka koskee väliaikaista 
viran toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti). 

Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta päätöksestä, 
jos se koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta 
(kirkkolain 24 luvun 14 § 3 momentti).


