
 

Kallion seurakunnassa ei ole varsinaisia viran ohjesääntöjä.  

Viranhaltijapäätöksillä tehtäviä on delegoitu kirkkoherran päätöksellä seuraavasti. 
 

Kallion seurakunnan johtavien viranhaltijoiden 
hankintapäätösten euromääräiset rajat ja päätösten siirto-
oikeuden käyttämättä jättäminen 

 Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti  

1. että seuraavat viranhaltijat ja heidän sijaisikseen määrätyt viranhaltijat 
päättävät ohjesäännössä tarkoitetuista toimialaansa koskevista hankinnoista 
ja palvelujen ostoista sekä niitä koskevista sopimuksista, joiden hinta ilman 
arvonlisäveroa on yksittäisen hankkeen osalta: 

Kirkkoherra 20 000 euroon asti sekä tavoitealueiden johtavat papit 2 000 
euroon asti sekä pääsuntio ja johtava diakoniatyöntekijä 1 000 euroon asti.  

2. että kirjallisen viranhaltijapäätöksen tekemisen raja on 5 000 euroa siten, 
että viranhaltijoiden ratkaistavaksi siirretyissä asioissa, joiden hankinta- tai 
muu arvo on ilman arvonlisäveroa enintään 5 000 euroa, ei tehdä erillistä 
kirjallista viranhaltijapäätöstä, ja että  
  

3. seurakuntaneuvosto ei käytä siirto-oikeuttaan yllä mainituissa 
viranhaltijoiden ratkaistavaksi siirretyissä asioissa, joiden hankinta- tai muu 
arvo ilman arvonlisäveroa on enintään 10 000 euroa. 

 
4. Seurakuntaneuvosto merkitsi tiedoksi ohjeen taloudellisesta avustamisesta 

Kallion seurakunnassa sekä lähihenkilöiden ja johtavien pappien työnjaon.  
  

Selostus 
Seurakuntaneuvoston hyväksymän ohjesäännön mukaan johtavat viranhaltijat 
päättävät toimialaansa kuuluvista hankinnoista ja palvelujen ostosta sekä niitä 
koskevista sopimuksista yhteisen seurakuntaneuvoston määräämissä rajoissa. 
Seurakuntaneuvoston ohjesäännössä tarkoitetut päätökset on saatettava 
seurakuntaneuvoston tietoon, ja neuvosto tai sen varapuheenjohtaja voi siirtää 
päätöksen seurakuntaneuvoston käsiteltäväksi.  
Kallion seurakuntaneuvosto ei ole tehnyt erillistä päätöstä hankintapäätösten 
rajoista, vaan on noudattanut aiemmin yhtymän määrittämiä rajoja. 
Seurakunnan viranhaltijoiden ja heidän sijaisikseen määrättyjen henkilöiden 
hankintapäätösten euromääräiset rajat ovat muodostuneet käytännöissä ja 
kirjallisen viranhaltijapäätöksen tekemisen alarajana on käytetty 5 000 euroa. 
Siirto-oikeutta ei ole määritelty. Yhtymä on uudistanut omat ratkaisuvaltarajat 
viime keväänä. Tuomiokapitulin ohjeiden mukaan päätös hankintarajoista on 
jokaisen seurakunnan oma.   
Tämän pykälän liitteenä on myös ohjeistus taloudellisesta avustamisesta Kallion 
seurakunnassa. Se merkitään tiedoksi.  



Taloudellinen avustaminen Kallion seurakunnassa 
 

Diakonian tarkoituksen kristilliseen rakkauteen perustuva avun antaminen niin, joilla hätä 
on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta (KJ 4 luku 3§) 

Kallion seurakunnan diakonia avustaa vakinaisesti seurakunnan alueella asuvia. 
Avustuksesta päättää diakoniatyöntekijä tai diakoniatyöntekijät alla esitellyn mukaisesti. 
Vailla vakinaista asuntoa olevia ja vankeja palvelee avustusasioissa erityisdiakonia 
(Hämeentie 73).  

Taloudellinen tuki on tilapäistä. Diakoniatyössä ei käsitellä käteistä rahaa eikä tehdä suoria 
rahatilisiirtoja avustettavan tilille.  

1. Maksusitoumusten käyttö 
a. Kauppaan (ruokaan, pesueaineisiin ja henkilökohtaiseen hygieniaan 

- asiakkaalla henkilöllisyystodistus 
- ei alkoholia, tupakkaa eikä lehtiä 

Yksinelävän perusmaksusitoumus 25 euroa ja perheellisen 45 euroa. 
Maksusitoumus on käytettävä kerralla. 

b. Vaatteisiin jne 
– henkilöllisyystodistus 
- erittely ja euromäärä käytöstä 
- ei voi lunastaa rahaksi eikä sovittua avustusta voi vaihtaa toisiin tuotteisiin 

c. apteekkiin 
- henkilöllisyystodistus 
- erittely mihin se on käytettävä 
- ei voi lunastaa rahaksi eikä vaihtaa toisiin tuotteisiin 

 
2. Laskujen maksu 

- yksi diakoniatyöntekijä voi päättää maksimissaan 100 euroa yhden 
asiakkaan kohdalla 

- kaksi diakoniatyöntekijä max 300 euroa 
- maksimissaan 1000 euroa suuruisista avustuksista päättävät johtava pappi 

ja johtava diakoniatyöntekijä yhdessä diakoniatyöntekijöiden esittelystä.  
- Anomukset seurakuntayhtymän kriisirahastoon, kirkon diakoniarahastoon, 

johon kuuluu myös Tuki-kummit säätiö tehdään yli 500 euroa 
avustustarpeesta. Työntekijä täyttää anomuksen asiakkaan kanssa käytyjen 
keskustelujen pohjalta. Anomuksista informoidaan johtavaa viranhaltijaa.  

 
3. Ruokalippu Kallion seurakunnan ruokailuihin 

- kriisiapua 



Johtavien pappien ja lähiesihenkilöiden tehtävänkuva 
 

Johtaville papeilla: 

- on velvollisuus suunnata tavoitealueen operatiivista toimintaa seurakunnan 
strategian ja sen tavoitteiden mukaisesti. Niiltä osin kun suuntaaminen johtaa 
työntekijöiden toimenkuvien muutoksiin päätökset tekee kirkkoherra 

- on oikeus tehdä hankintoja tai hankkia palveluja seurakuntaneuvoston hyväksymän 
budjettiraamin puitteissa noudattaen hankintaohjeita 

- on vastuu tavoitealueelle kuuluvien kustannuspaikkojen budjetin valmistelusta, 
seurannasta sekä mahdollisista ylityksistä raportoinnista 

- on oikeus jakaa työtehtäviä tavoitealueen henkilöstölle lähiesimiehen ollessa 
estyneenä 

- johtavia pappeja esitetään kirkkoherran vuosiloman sijaisiksi tuomiokapitulille 
 

Lähiesihenkilöillä:  

- on oikeus jakaa työt ja määrittää työvuorot tavoitealueen henkilöstölle 
- on oikeus palkata sijaisia (sairasloma, vuosiloma tmv) tai kausityöntekijöitä 

tavoitealueelle sovittujen työtehtävien hoitamiseksi enintään 1 kuukauden pituisiin 
työsuhteisiin budjettiraamien puitteissa 

- on vastuu suunnitella ja esittää kirkkoherralle tai neuvostolle hyväksyttäväksi 
vuosilomasuunnitelmat 

- on vastuu suunnitella ja esittää kirkkoherralle hyväksyttäväksi tavoitealueen 
henkilöstön koulutussuunnitelmat  


