Malmin seurakunta Toimintakertomus vuodesta 2022

1. Tihin meiti tarvittiin

Koillis-Helsingissa ev.lut. uskonnonharjoitus ja sen mahdollistaminen on Malmin seurakunnan

paatehtava. Jokapaivaisessa seurakuntatydssa tama perustehtava toteutuu monin eri tavoin.

2. Miki muuttui vuonna 2022?

Vuoden 2022 aikana yhteiskunnassa tapahtui paljon, ja timé kaikki heijastui myds seurakunnan

toimintaan. Alkuvuosi mentiin vielé koronan jaljiltd varovaisesti, kevaalla toimintoja kéynnistettiin

koronan jaljilté, ja samaan aikaan Venajan hyokkayssota Ukrainaan toi kaikkien tietoisuuteen jo

seuraavan vakavan kriisitilanteen.

Seurakunnan sisélla uusi kirkkoherra aloitti helmikuussa ja tydyhteisdn organisoituminen

muuttui syyskuun alusta. Maaraaikaiset esihenkilétehtavat olivat elo-syyskuussa

viisivuotiskauden taitteessa, ja samassa yhteydessa oli luonteva ajankohta muokata

organisoitumista.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2022 ja miten strategiset tavoitteet
nikyviit niissa?

Seurakunnalla oli kolme ylatason tavoitetta: Olemme lasnd yha useamman sellaisen

kaupunkilaisen elaméassa, jota emme ole aiemmin tavoittaneet. Alueen ihmiset ovat mukana

tyon suunnittelussa ja toteutuksessa. Olemme yhteiskunnallinen vaikuttaja yhdessa alueen

ihmisten kanssa. Nama ylatason tavoitteet ovat luonteeltaan strategisia, ja myods vuoden 2023

toimintasuunnitelma on rakennettu niiden varaan. Jatkuvan strategiaprosessin tueksi aloitettiin

syyskaudella Tilannetiistaiden kehittdminen. Tarkoitus on lisata ymmarrysta yhdesté valitusta

teemasta kerrallaan ja havaita siihen liittyvia ilmigita seurakunnan alueella ja laajemminkin.

4. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Tavoite oli, ettd palkattu henkilostd vahenee vuoden 2022 aikana. Vuoden 2022 alussa

henkilostda oli 85, joista nelja madaraaikaista ja vuoden 2023 alussa 79 henkil6a, joista viisi

maaraaikaista. Naihin lukuihin on laskettu mukaan myos virkavapaalla olevat viranhaltijat, mutta

luvuissa ei ole mukana tarvittaessa tydhon kutsuttavia. Seurakuntayhtyméssa otettiin kayttdoon

sisdisten vuokrien maaraytymisen uusi malli, jossa perusteena vuokralle ovat todelliset

kustannukset. Talta pohjalta seurakuntaneuvosto teki helmikuussa paatdksen luopua

Pukinmaen toimitiloista, jotka olisivat kayttomahdollisuuksiin nahden olleet kovin kalliit

verrattuna muihin tiloihin. Malmin kirkon remonttiin valmistautuminen ja toimintojen sijoittaminen

muihin tiloihin remontin ajaksi nakyi loppuvuodesta.

5. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Tavoitteena oli, ettd jokainen uusi toiminto suunnitellaan, toteutetaan ja kehitetdan yhdessa

seurakuntalaisten kanssa. Pelkastaan tydntekijavoimin ei tehda avauksia. Tama tavoite ei aivan

toteutunut, silla myds tyontekijat keskenaan ovat aloittaneet uusia asioita.

Tavoitteena oli Malmin kirkon peruskorjauksen (2023-2024) suunnittelu ja valmistelu yhdessa

seurakuntalaisten kanssa. Peruskorjauksen valmistelu on tdh&dn mennessa ollut Iahinna isoja

linjoja ja teknisia ratkaisuja. Seurakuntalaiset olivat mukana Arkkitehtuurikoulu Arkin

tyOpajoissa, joissa etsittiin ideoita alakerran asunnon suunnitteluun.

6. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Seuraavina vuosina yhdessa tekeminen, verkostoissa toimiminen ja alueen ihmisten kanssa

jaetut vastuut tulevat yha tarkedmmiksi. Koronan jalkeen toiminta kéynnistyi suurella volyymilla,

ja jatkossa on téarked pystya priorisoimaan. Tyontekijoiden maaran véheneminen taytyy

muistaa, ja sen taytyy vaikuttaa myds tyontekijdiden varassa tapahtuvan tekemisen maaraan.

Toimintaa on kehitetty yhteisten tavoitteiden painottamisen suuntaan ja olemme oppineet

yhteisen tyon tarkeytta ja mielekkyyttd. Pyhdinpéaivan tapahtuma on nayttanyt, miten vaikuttavan

kokonaisuuden saamme aikaan yhdessa tekemalla.

Tyon arvioinnin merkitysta ja kaytannén toteutusta opettelemme. Sen merkitys tulee esiin

ajoittain erilaisissa yhteyksissd, mutta meilla ei viela ole rutiinia ja tottumusta tydn arviointiin ja

kehittamiseen kriittisen arvioinnin pohjalta.



