Toimintakertomus 2022

Vuoden 2022 aikana yhteiskunnassa tapahtui paljon, ja tAméa kaikki heijastui myos
seurakunnan toimintaan. Alkuvuosi mentiin viela koronan jaljilté varovaisesti, kevaalla
toimintoja kaynnistettiin koronan jaljilta, ja samaan aikaan Venajan hyokkayssota
Ukrainaan toi kaikkien tietoisuuteen jo seuraavan vakavan kriisitilanteen.

Seurakunnan sisalla uusi kirkkoherra aloitti helmikuussa ja tydyhteisén organisoituminen
muuttui syyskuun alusta. Maaraaikaiset esihenkilotehtavéat olivat elo-syyskuussa
viisivuotiskauden taitteessa, ja samassa yhteydessa oli luonteva ajankohta muokata
organisoitumista.

Seurakunnalla oli kolme ylatason tavoitetta, jotka olivat samat jo edellisend vuonna:
Olemme lasna yha useamman sellaisen kaupunkilaisen elaméassa, jota emme ole aiemmin
tavoittaneet. Alueen ihmiset ovat mukana tyon suunnittelussa ja toteutuksessa. Olemme
yhteiskunnallinen vaikuttaja yhdessa alueen inmisten kanssa. Nama ylatason tavoitteet
ovat luonteeltaan strategisia, ja myds vuoden 2023 toimintasuunnitelma on rakennettu
niiden varaan. Jatkuvan strategiaprosessin tueksi aloitettiin syyskaudella Tilannetiistaiden
kehittdminen. Naissa illoissa on valittu teema, siihen liittyva alustus ja Eratauko-
keskustelu. Osallistujiksi kutsutaan luottamushenkil6itd, tyontekijoita, alueen toimijoita,
seurakuntalaisia ja asukkaita. Tarkoitus on lisatd ymmarrysta kyseisesta teemasta ja
havaita siihen liittyvia ilmi6itd seurakunnan alueella ja laajemminkin. Syyskuussa teemana
oli millenniaalit ja marraskuussa seniorien hyva elama Koillis-Helsingissa. lllat jatkuvat
vuonna 2023.

Tavoitteet henkiléstdon, tiloihin ja talouteen liittyen

Tavoite oli, ettd palkattu henkilostd vahenee edelleen vuoden 2022 aikana. Vuoden 2022
alussa henkilostoa oli 85, joista nelja maaraaikaista ja vuoden 2023 alussa 79 henkil6a,
joista viisi m&araaikaista. Naihin lukuihin on laskettu mukaan myd6s virkavapaalla olevat
viranhaltijat, mutta luvuissa ei ole mukana tarvittaessa ty6hon kutsuttavia.
Seurakuntayhtymassa otettiin kayttoon sisaisten vuokrien maaraytymisen uusi malli, jossa
perusteena vuokralle ovat todelliset kustannukset. Talta pohjalta seurakuntaneuvosto teki
helmikuussa paatdksen luopua Pukinmaen toimitiloista, jotka olisivat
kayttomahdollisuuksiin ndhden olleet kovin kalliit verrattuna muihin tiloihin.

Tavoitteena oli Malmin kirkon peruskorjauksen (2023-2024) suunnittelu ja valmistelu
yhdessa seurakuntalaisten kanssa. Peruskorjauksen valmistelu on tdhan mennessa ollut
l&hinna isoja linjoja ja teknisia ratkaisuja. Seurakuntalaiset olivat mukana
Arkkitehtuurikoulu Arkin tydpajoissa, joissa etsittiin ideoita alakerran asunnon
suunnitteluun.

Tavoitteena oli, ettd jokainen uusi toiminto suunnitellaan, toteutetaan ja kehitetdan
yhdessa seurakuntalaisten kanssa. Pelkastaan tyontekijavoimin ei tehda avauksia. Tama
tavoite ei aivan toteutunut, silla myds tyontekijat kesken&an ovat aloittaneet uusia asioita.

Konkreettiset tavoitteet



Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2022 olivat 1) Vahvistamme ihmisten omistajuutta
seurakunnan tyossa. Teemme yhdessa ihmisten kanssa mm. Malmin

Varustamoa, diakonian palvelu- ja tukimuotoja, vaylia nuorten

vaikuttamiselle ja kansainvalista tyota; 2) Seurakuntavaalit. Tavoitteena oli, etté seka
ehdokkaiden maara etta aanestysprosentti kasvavat edellisiin vaaleihin verrattuna ja 3)
Tavoitamme viestinnalla laajapohjaisesti alueen ihmiset, ei ainoastaan jasenet, kaksi
kertaa vuodessa. Naymme niin paikallisesti somessa kuin paamediassa yha useammin.

Ensimmainen tavoite toteutui osittain. Tama tavoite on luonteeltaan pitkan tahtaimen suuri
muutos, joka ei tule heti valmiiksi. Tarkeaa kuitenkin on, ettd muutosta tapahtuu oikeaan
suuntaan, ja tavoitteen saavuttamiseksi muokataan myds rakenteita. Tassa tavoitteessa
voidaan aina tehda paremmin ja enemman yhdessa. Organisoitumisessa on
seurakuntalaisten omistajuudelle nyt oma kotitiimi, milla pyritaan siihen, etta taman
teeman painoarvo seurakunnassa kasvaa ja ldydamme yha enemman konkreettisia
keinoja edistaa asiaa. Kasvatuksessa on panostettu siihen, ettd lapset ja nuoret
vaikuttavat toiminnan suunnitteluun ja toteuttavat itse toimintaa. Kirkkoherran
virkaanasettamisessa nuoret olivat ehtoollista jakamassa, lapsikuorot toteuttivat messun
musiikkia ja yksi piispan avustajista virkaanasettamisessa oli nuori. Riparibrandin
toteutusta jatkettiin, ja Malmin ripareiden nettisivu avautui vuoden aikana. Diakoniassa
kohdatuille ihmisille tehtiin kysely, johon saatuja vastauksia syvennettiin haastatteluin.
Prosessi jatkuu edelleen isona tavoitteena asiakasosallisuuden vahvistaminen tyon
suuntaamisessa ja kehittamisesséa. Pop-up -neuvontaa jarjestettiin Varustamolla syksyn
aikana Helsingin kaupungin asumisneuvonnan ja Helsinki-Infon kanssa.

Lapsiperheiden omalle olemiselle ja perheiden keskinaiselle vertaistuelle on luotu
mahdollisuuksia. Tdman lisaksi Varustamolla on vahvistettu perheiden omaa tilan kayttoa -
lastentila on perheiden vapaassa kaytossa tilan ollessa vapaana

Erilaisten yhteistybkumppaneiden kanssa toimiminen laajeni, ja verkostoissa tehtavan tyon
osuus kaikesta tyosta on lahtenyt hyvin kasvamaan. Latokartanossa pidetyt
vanhempainillat toteutettiin yhdessa muiden toimijoiden kanssa, messuissa tehtiin
yhteisty6ta esim. [&hetysjarjestdjen, HoivaViikin asukkaiden, seurakuntalaisten ja kirkon
viestinnan kanssa. Musiikkitoimintaa toteutettiin yhdessa alueen asukkaiden, kuorolaisten,
Suomalaisen Barokkiorkesterin, rovastikunnan muiden seurakuntien, muusikoiden ja
musiikkiopistojen kanssa. Erityista oli lapsikuorojen yhteistyd Petri Laaksosen ja Anna-
Mari Kaskisen kanssa. Tasta tuloksena syntyi paitsi yhteiskonsertti, my6s laulu Toivo on
timanttia, jonka sanoituksessa pohjana ovat lapsikuorolaisten ajatukset. Malmin kirjaston
kanssa uusi avaus oli yhteiskunnalliset keskustelut kirjaston tiloissa. Tapahtumista
Jakomaen talvirieha, Tapulihulinat, Alppikylan laskiaistapahtuma ja kauneimmat joululaulut
ja Viikin Paiva maalla —tapahtuma jarjestettiin yhdessa muiden toimijoiden kanssa. Lisaksi
seurakunta oli omalla toimipisteella ja teltalla mukana monissa kaupunginosien
tapahtumissa, kuten Puistola-paiva, Siltamaen SiSu-paiva, Puksun rastit, Pihlajistopaiva ja
Pihlajamaen kylgjuhla ja Ala-Malmin Reflektor 2022 —valotaidetapahtuma.



Toinenkin tavoite toteutui osittain: seurakuntavaaleissa oli Malmilla enemman ehdokkaita
kuin nelja vuotta sitten, mutta danestysprosentti oli pienempi kuin edellisella kerralla.
Ehdokkaita oli yhteensa 61 viidella eri listalla, mika takaa sen, ettd seurakunnassa on
riittavasti varalle valittuja luottamushenkilgitéa koko vaalikauden ajalle varajaseniksi.
Seurakuntavaalien yhteydessa jarjestimme ensimmaista kertaa lasten vaalit, joissa lapset
aanestivat Malmin kirkon leluvalikoimasta remontin jalkeen. Lasten vaaleista tuli paljon
kiitosta aanestamassa kayneilta perheilta, jotka pitivat arvokkaana sita, etta talla tavalla
lapsille opetetaan demokratian perusasioita pienesta pitaen.

Kolmas tavoite toteutui parhaiten pyhainpaivan yhteydessa, jolloin seurakunnassa tehtiin
aktiivista viestintaa eri kohderyhmille, eli kolmaskin tavoite toteutui osittain. Paikallinen
ilmaisjakelulehti Koillis-Helsingin Lahitieto oli vuoden aikana tarkea yhteistydkumppani
seurakunnan viestinnalle, ja sita kautta olemme tavoittaneet myos alueella asuvia ei-
jasenia. Joulun alla tekstiviestitervehdykset lahetettiin kaikille jasenille, joiden
puhelinnumerot ovat saatavissa. TAma toteutui keskitetysti seurakuntayhtymén kautta.
Syyskaudella aloitettiin seurakunnan somekanavien kehittdminen sellaiseen suuntaan,
ettd kanavien maaraa vahennetaan ja samaan aikaan vastuu niiden sisallon tuottamisesta
jakautuu laajemmalle. Viestinndssa tapahtuneet henkilomuutokset vaikuttivat osaltaan
siihen, etta aikaa on mennyt paljon myoés toimivien rakenteiden luomiseen. Vuoden aikana
iso satsaus valtakunnallisessa mediassa nakymiseen ja kuulumiseen oli kuuden
yhteiskunnallisen radiojumalanpalveluksen sarja, joka tehtiin Malmilta. Tama sarja toteutti
osaltaan my6s seurakunnan tavoitetta olla yhteiskunnallinen vaikuttaja, ja lokakuun
radiomessun toteuttajina oli diakoniatyontekijoita juhlistaen nain diakonian juhlavuotta.
Naiden kuuden jumalanpalveluksen lisaksi seurakunnan kirkoissa nauhoitettiin useampia
kirkon viestinnan tuottamia radiojumalanpalveluksia, joissa oli mukana tydntekijoita ja
seurakuntalaisia.

Mita opimme tulevaa ajatellen?

Seuraavina vuosina yhdessa tekeminen, verkostoissa toimiminen ja alueen ihmisten
kanssa jaetut vastuut tulevat yha tarkedmmiksi. Koronan jalkeen toiminta kaynnistyi
suurella volyymilla, ja jatkossa on tarkea pystya priorisoimaan. Tyontekijdéiden maaran
vaheneminen taytyy muistaa, ja sen taytyy vaikuttaa myds tyontekijdiden varassa
tapahtuvan tekemisen maaraan.

Toimintaa on kehitetty yhteisten tavoitteiden painottamisen suuntaan ja olemme oppineet
yhteisen tyon tarkeytta ja mielekkyyttd. Pyhainpaivan tapahtuma on nayttanyt, miten
vaikuttavan kokonaisuuden saamme aikaan yhdessa tekemalla.

Tyo6n arvioinnin merkitysta ja kaytannon toteutusta opettelemme. Sen merkitys tulee esiin
ajoittain erilaisissa yhteyksissa, mutta meilla ei viela ole rutiinia ja tottumusta tyén
arviointiin ja kehittamiseen kriittisen arvioinnin pohjalta.



