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Kirkkoherra, Lauttasaaren seurakunta Rintaméaki Juha

Lauttasaaren seurakuntaneuvosto paattaa hakea mahdollisuutta alueviestijan
yhteiseen rekrytointiin kaudeksi 2023.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Helsingin seurakuntayhtymassa on viimeisten vuosien aikana kokeiltu yhteista
alueviestijaa.

Yhteinen viestintd maksaa 40 % alueviestijan palkkakustannuksista. Henkild kuuluu
seurakuntayhtyman henkildstéon. Seurakuntayhtyman yhteisessa viestinndssa on
valmisteltu sopimuspohja kokeilun vakinaistamiseen.

Loppuosa palkkakustannuksista jakautuu mukana olevien seurakuntien valisessa
suhteessa. Alueviestijamalli toteutuu, kun vahintaan kaksi ja enintaan nelja
seurakuntaa tekee yhteisen paatoksen.

Tuomiorovastikunnassa on ollut kolmen seurakunnan yhteistydssa kokeilun aikana
Kallion, Paavalin ja Tuomiokirkkoseurakunnan alueviesija seka Lauttasaaren ja
Td6l6n seurakunnan yhteinen alueviestija.

Seurakunta on varautunut ja sitoutunut budjetin 2023 valmistelun yhteydessa
alueviestijarekrytointiin. Panostus viestintddn on seurakunnan strategian mukaista
tavoittaaksemme seurakuntalaisia entista paremmin. Alueviestijamallissa vahvistuisi
myds kantakaupungin seurakuntien valisen toiminnan parempi tiedotus.

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Kirkkoherra Juha Rintamaki, juha.rintamaki@evl.fi

Helsingin seurakuntayhtyman yhteinen viestinta



