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 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 90 - 99 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä 13.12.2022 
 
 
 Anna Laine Minna Djupsjöbacka 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 14.-29.12.2022 Pitäjänmäen 
seurakunnan seurakuntatoimistossa, Turkismiehenkuja 4, ja sen 
nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu seurakuntatoimiston ilmoitustaululle 
13.12.2022 laitetulla ilmoituksella.     
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Kokouksen avaus 
  
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.12.2022 § 90    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.12.2022 § 91    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.12.2022 § 92    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös  

Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Anna Laine ja Minna Djupsjöbacka. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.12.2022 § 93    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin esityslista. 
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Ilmoitusasiat 
  
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.12.2022 § 94    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  

1) yhteisen kirkkovaltuuston kuulumiset 
2) muu ajankohtainen toiminta 
3) seurakuntavaalien tulos 
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Lähetystyön nimikkosopimukset 
  
 
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.12.2022 § 95 
717/04.09.00/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pitäjänmäen seurakunta Vuori Maika 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
a) merkitä tiedoksi kirkkoherran raportin seurakunnan nimikkolähettien 
kannatuksesta 
b) valtuuttaa kirkkoherran allekirjoittamaan kolmen vuoden määräaikaisen 
sopimuksen Liliann Keskisen työn tukemisesta Inkerin kirkon yhteydessä Suomen 
Ev. Lut. Kansanlähetyksen kautta 
c) valtuuttaa kirkkoherran allekirjoittamaan kolmen vuoden määräaikaisen 
sopimuksen Faisal ja Bella Masihin työn tukemisesta Ateenassa Lähetysyhdistys 
Kylväjän kanssa. 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti  
a) merkitä tiedoksi kirkkoherran raportin seurakunnan nimikkolähettien 
kannatuksesta 
b) valtuuttaa kirkkoherran allekirjoittamaan kolmen vuoden määräaikaisen 
sopimuksen Liliann Keskisen työn tukemisesta Inkerin kirkon yhteydessä Suomen 
Ev. Lut. Kansanlähetyksen kautta 
c) valtuuttaa kirkkoherran allekirjoittamaan kolmen vuoden määräaikaisen 
sopimuksen Faisal ja Bella Masihin työn tukemisesta Ateenassa Lähetysyhdistys 
Kylväjän kanssa. 
 
 

Selostus  
Merkittävin osa Pitäjänmäen seurakunnan lähetyskannatuksesta kanavoituu 
Yhteisen kirkkovaltuuston päättämällä tavalla seurakunnan budjettivaroista. 
Helsingin seurakuntayhtymään kuuluvat seurakunnat eivät siis tällä hetkellä voi itse 
päättää mitä kohteita ja järjestöjä niiden lähetystyöhön kohdennettavilla varoilla 
tuetaan. Talousarviossa vuodelle 2023 tukea ollaan kohdentamassa Kirkon 
ulkomaanavulle, Suomen Lähetysseuralle, Suomen Pipliaseuralle ja Medialähetys 
Sanansaattajille. Kun seurakuntien lähetyskannatuksesta päätetään yhtymän 
tasolla, seurakunnat eivät voi enää omista kehysrahoistaan ohjata varoja 
lähetystyön tukemiseen. 
Seurakuntayhtymän budjetoiman kannatuksen lisäksi lähetysjärjestöjen tuki koostuu 
kirkkohallituksen määräämien kolehtien tuotosta, yksittäisten seurakuntalaisten 
antamasta suorasta kannatuksesta ja seurakuntien toiminnan kautta keräämistä 
kannatusvaroista. Seurakuntaneuvosto voi päättää vain viimeksi mainitusta ja 
siitäkin ainoastaan tavoitteenomaisesti. Keinoja kannatuksen keräämiselle ovat 
olleet myyjäiset, tilaisuuksien yhteydessä kerätyt lahjoitukset ja jumalanpalvelus-
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kolehdit. Näistä seurakuntaneuvosto voi päättää vain kolehtien määrän osalta. 
Lopulta seurakunnan toiminnan kautta kerättävä kannatus riippuu siitä, miten 
aktiivisesti lähetystyöstä kiinnostuneet seurakuntalaiset asiaa ajavat. 
Nimikkokohteista päättämisessä onkin ennen kaikkea otettava huomioon 
seurakunnan lähetysaktiivien halukkuus nähdä vaivaa ja tehdä työtä valittujen 
kohteiden hyväksi. 
Seurakuntaneuvoston päättämien nimikkosopimusten kannatustavoitteet ovat olleet 
Mikael Tunér/Sansa 2000€, Hannu ja Liliann Keskinen/SEKL 2000 € ja Päivi ja 
Sakari Löytty/SLS 2000 €, Bella ja Faisal Masih yhteensä 8000 €/vuosi. 
Koronavirus vaikeutti varainkeruuta seurakunnissa, kun kolehtien tuotto jäi 
vaatimattomaksi rajujen kokoontumisrajoitteiden vuoksi. Vuosien 2020 ja 2021 
osalta seurakuntaneuvosto on antanut seurakunnan budjettivaroista avustuksen, 
jotta tavoitesummaan on päästy. Vuoden 2022 osalta tulos näyttää tässä vaiheessa 
paremmalta niin, että on mahdollista, että tavoitesummaan päästään, vaikka vuoden 
2022 alusta oli vielä kokoontumisrajoituksia ja alkuvuoden kolehdit olivat verrattain 
pieniä.   
Suomen Ev. Lut. Kansanlähetyksen lähetti Liliann Keskinen toimii Inkerin kirkon 
tiedotustyössä sekä Raamatunkäännösinstituutin tehtäviin Venäjällä. Liliann 
Keskinen työskentelee Suomesta käsin. Kansanlähetys pyytää Pitäjänmäen 
seurakuntaa uusimaan nimikkolähettisopimuksen Liliann Keskisen työn tukemiseksi. 
Liliann Keskinen on tulossa 18.12. Pitäjänmäen seurakunnan messuun ja kertoo 
kirkkokahveilla työstään.  
Faisal ja Bella Masih toimivat Ateenassa pakolaiskeskuksessa Lähetysyhdistys 
Kylväjän kautta. Pitäjänmäen seurakunta on tukenut Masihin perheen työstä 
vuodesta 2020 lähtien. Faisal Masih toimi Pitäjänmäen seurakunnassa tuntisuntiona 
ennen lähtemistään perheineen pakolaistyöhön Ateenaan. Perhe Masih on vieraillut 
Pitäjänmäen seurakunnassa säännöllisesti, viimeksi elokuussa 2022.  
Seurakunnan toiminnan kautta kerättävän kannatuksen realistinen yhteistavoite 
voisi olla enintään 8000 €/vuosi. Yhden sopimuksen tavoite riippuu siitä, miten 
monta sopimusta katsomme hyväksi solmia. Nimikkosopimukset ovat aina 
luonteeltaan aiesopimuksia ("seurakunta asettaa taloudelliseksi tavoitteekseen xx 
euroa"). Kansanlähetyksen toivomus on, että sopimus tehdään toistaiseksi 
voimassa olevaksi. Seurakunnan näkökulmasta on kuitenkin mielekästä määritellä 
se määräajaksi. Kolmen vuoden jakso tarjoaa hyvän tarkasteluvälin sopimuksen 
jatkamisen kannalta. 
Edellä lausutuilla perusteilla esitän kannatussopimuksien jatkamista Lähetysyhdistys 
Kylväjän kanssa Faisal ja Bella Masihin työn tukemiseksi sekä Suomen Ev. Lut. 
Kansanlähetyksen kanssa Liliann Keskisen työn tukemiseksi, molempien osalta 
2000 € vuotuisella kannatustavoitteella. 
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Henkilöstön kehittäminen 2023 
  
 
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.12.2022 § 96 
731/01.03.00/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pitäjänmäen seurakunta Vuori Maika 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää hyväksyä liitteen mukaisen koulutussuunnitelman 
täytäntöönpanosuunnitelman vuodelle 2023. 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti hyväksyä liitteen mukaisen koulutussuunnitelman 
täytäntöönpanosuunnitelman vuodelle 2023. 
 
 

Selostus  
Henkilöstön kehittäminen kuuluu Helsingin seurakuntayhtymän perussopimuksen 
mukaisesti yhtymän vastuulle. Seurakunnat laativat koulutussuunnitelman 
kolmivuosittain ja täytäntöönpanosuunnitelman joka vuosi. Kirkkoherra ja 
lähiesimiehet keskustelevat henkilöstön kanssa koulutustoiveista syksyn 
tavoitekeskustelujen yhteydessä. Koulutuksen tarkoituksena on vahvistaa sellaista 
osaamista, jota seurakunta tulevaisuudessa tarvitsee. 
Talousarviossa on varattu poikkeuksellisen vähän määrärahaa henki-
löstökoulutuksiin, yhteensä 2000 euroa. Tästä syystä henkilöstön on mahdollista 
osallistua vain jo viimeistään edellisenä vuonna alkaneisiin tai peruuntuneisiin 
koulutuksiin. Henkilöstölle varataan mahdollisuus Helsingin seurakuntayhtymän 
määrittämien koulutuspäivien puitteissa (yhteensä 15 päivää kolmen vuoden sisällä) 
osallistua osallistujalle maksuttomaan välttämättömään tai tarpeelliseen koulutuk-
seen tai osallistua koulutukseen työaikaa käyttäen omalla kustannuksella, mikäli 
koulutus on arvioitavissa tarpeelliseksi. 
 
 
 
 
 
Liitteet 
1 Koulutussuunnitelman täytäntöönpano 2023 
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Suntion rekrytointi 
  
 
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.12.2022 § 97 
581/01.01.01/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pitäjänmäen seurakunta Vuori Maika 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvostolle a) annetaan tiedoksi suntio Leena Luukkosen 
irtisanoutuminen sekä b) seurakuntaneuvosto valtuuttaa kirkkoherran yhdessä 
pääsuntion kanssa käynnistämään järjestelyt sekä tarvittaessa palkkaamaan uuden 
osa-aikaisen suntion työsuhteeseen vuoden 2023 alkupuoliskolla. 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvostolle a) annettiin tiedoksi suntio Leena Luukkosen 
irtisanoutuminen sekä b) seurakuntaneuvosto valtuutti kirkkoherran yhdessä 
pääsuntion kanssa käynnistämään järjestelyt sekä tarvittaessa palkkaamaan uuden 
osa-aikaisen suntion työsuhteeseen vuoden 2023 alkupuoliskolla. 
 

Selostus  
Osa-aikainen suntio Leena Luukkonen on ilmoittanut jäävänsä eläkkeelle 1.4.2023. 
Pitäjänmäen seurakunnassa on tällä hetkellä suntiotyövoimaa noin 2 
henkilötyövuotta. Pääsuntio Risto Holappa toimii 50 prosenttisesti taloussihteerin 
tehtävässä, suntio Erja Niskanen toimii 100% ja Leena Luukkonen noin reilut 50% 
osa-aikaisella työpanoksella. Tämän lisäksi seurakunnalla on ollut tarve kutsua 
tarvittaessa työhön tuleva suntio, erityisesti lomakaudella, kausityöhön ja tarpeen 
mukaan.  
Suntion fyysisesti vaativa työ, tilaisuuksien määrä ja seurakunnan tilojen luonne 
(mm. talon sähkölukitus, yleisen siisteyden ylläpitäminen ja korkean hygienian tarve, 
turvallisuuteen liittyvät kysymykset) edellyttävät, että kirkon palveluskuntaa on 
riittävästi ja saatavilla erilaisiin tilaisuuksiin. Työ on kuormittavaa.  
Esitän seurakuntaneuvostolle, että pääsuntio Risto Holappa yhdessä kirkkoherra 
Maika Vuoren kanssa ryhtyy haastattelemaan ja kyselemään avoimen hakemuksen 
jo aiemmin seurakunnan esimiehille lähettäneiden mahdollista tarvetta, halua ja 
edellytyksiä toimia seurakuntamme osa-aikaisena suntiona (3 päivää viikossa) ja 
mikäli on tarpeen, avaa haun suntion palkkaamiseksi työsuhteeseen Pitäjänmäen 
seurakunnassa. 
 
 
 
 
Liitteet 
2 Suntion irtisanoutumisilmoitus 
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Vuoden 2023 jumalanpalveluskolehdit 
  
 
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.12.2022 § 98 
733/02.03.06/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pitäjänmäen seurakunta Vuori Maika 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää vahvistaa liitteen mukaisen suunnitelman Pitäjänmäen 
seurakunnan päiväjumalanpalveluksissa vuonna 2023 kannettavista kolehdeista (KJ 
2:8). 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti vahvistaa liitteen mukaisen suunnitelman Pitäjänmäen 
seurakunnan päiväjumalanpalveluksissa vuonna 2023 kannettavista kolehdeista (KJ 
2:8). 
 

Selostus  
Kirkkohallitus on 3.11.2022 lähettämässään yleiskirjeessä 27/2022 kertonut 
päätöksen suomenkielisissä hiippakunnissa vuonna 2023 kannettavista kolehdeista. 
Seurakunnassa tulee laatia kolehtisuunnitelma siten, että se sisältää 
kirkkohallituksen päätöksen mukaiset kolehdit. Suunnitelma voidaan laatia koko 
vuodeksi tai työkausittain. Kolehtien suunnittelussa on hyvä ottaa huomioon 
toiminnalliset näkökohdat, esimerkiksi milloin on mahdollista järjestää 
kolehtikohteeseen liittyvä kirkkopyhä tai muu kolehtikohteeseen liittyvä vierailu tai 
ohjelma. Parhaiten kolehtien ja toiminnallisten seikkojen yhteen sovittaminen on-
nistuu, kun seurakuntaneuvoston hyväksyy kolehtikohteet, mutta jättää samalla 
kirkkoherralle liikkumavaraa päivämäärien suhteen. Liitteenä olevassa 
kolehtisuunnitelmassa on lähdetty liikkeelle siitä, että kirkkohallituksen vapaaksi 
jättämiin pyhiin sijoitetaan ensisijaisesti kolehteja seurakunnan nimikkokohteiden 
tukemiseen ja kevätkaudella myös Yhteisvastuukeräyksen hyväksi. Työkaudella 1-
6/2023 tällaisia vapaita pyhiä on 19 kappaletta, kun kiirastorstai, pitkäperjantai ja 
pääsiäisyö lasketaan mukaan. Heinä-joulukuun kolehtisuunnitelma tuodaan 
seurakuntaneuvoston vahvistettavaksi viimeistään toukokuun kokoukseen. 
 
 
 
 
Liitteet 
3 Kirkkohallituksen kolehtisuunnitelma 
4 Vuoden 2023 kolehdit alkuvuosi 
5 Helsingin hiippakunnalliset kolehdit vuodelle 2023 
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.12.2022 § 99    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen sekä antoi oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 90, § 91, § 92, § 93, § 94, § 97, § 99 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n 
tai oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 95, § 98 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 3 
§:n ja 6 §:n mukaisesti Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäväksi.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Pitäjänmäen seurakunta/seurakuntatoimisto 
Käyntiosoite: Turkismiehenkuja 4, 00370 Helsinki 
Postiosoite: Turkismiehenkuja 4, 00370 Helsinki 
Sähköposti: pitajanmaki.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ti, pe klo 12-15, ke klo 13-16 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 96 
 
Muutoksenhakukielto 
Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja 
koskeva valituskielto 
Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta 
virkaehtosopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin päätöksiin (palkkaus, 
vuosiloma, matkakorvaukset, työaika, henkilöstökoulutus) taikka saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai 
hallintoriita-asiana käsiteltäväksi, jos hänellä tai viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia 
vireille työtuomioistuimessa. 
Muutoksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa. 


