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Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy liitteiden mukaisesti esityksen seurakunnan
talousarviosta 2023 seka toimintasuunnitelmasta vuosille 2023-2025.

Kasittely

Paatos
Esityksen mukaan.

Selostus

Seurakunnan talousarvio vuodelle 2023 ja toimintasuunnitelma vuosille 2023-2025 valmistellaan
yhteisen kirkkoneuvoston antaman valmisteluohjeen mukaisesti (28.4.2022). Valmisteluohjeessa on
katsaus yhtyman taméanhetkiseen taloustilanteeseen seké ldhivuosien talousennusteisiin.
Valmisteluohjeessa on tilastotietoa jasenistostd sekd koonnit kehysmaararahoista ja yhtyman
taloussuunnittelun rakenteesta.

Oulunkylan seurakunnan kehysmaéararaha vuoden 2023 on 2 091 198 euroa. Tastd summasta sisdisen
vuokran osuus on 382 917 euroa. Toimintamaararaha sisdisten vuokramenojen jalkeen on 1 708 281
euroa. Vuoden 2022 tasosta toimintamaaradraha on noussut 60 000 euroa (1 648 127 euroa vuonna
2022). Kuluneen 10 vuoden aikana kehysmaararaha on kuitenkin asteittain vahentynyt merkittavasta.
Yhteinen kirkkovaltuusto tekin vuoden alussa muutoksen tilamaararahan jakoperusteisiin, ja
vaikutuksia seurakuntien talouteen seka perusteiden tasapuolisuutta arvioidaan suunnittelujakson
aikana.

Tiimit ovat osallistuneet talous- ja toimintasuunnitelman valmisteluun |ahiesihenkildiden johdolla
kevaan ja kesan aikana. Seurakuntaneuvosto on kaynyt lahetekeskustelun suunnittelun
perusrakenteesta ja lahtokohdista kokouksessaan kesdakuussa 2022.

Toimitilat

Tulevan suunnittelukauden keskeinen talouteen ja toimintaan vaikuttaja tekija on kevaalla 2022 tehty
paatos luopua Oulunkylan kirkosta. Tahan liittyvat aikataulu- ja vastuunjakoneuvottelut ovat
kdynnissa kiinteistétoimiston kanssa. Kirkkoherran johdolla on aloitettu erillisen
toimintasuunnitelman koostaminen liittyen toiminnan ja ty6tehtavien sisallollisiin ja logistisiin
uudelleenjarjestelyihin ja jarjestelyihin. Toimintasuunnitelma tullaan kasittelemaan
seurakuntaneuvostossa joulukuun 2022 kokouksessa. Lahimman kahden vuoden aikana luopumiseen
liittyva valmistelu lisaa jossain maarin toiminta- ja henkildstdomenoja, mm. toiminnan tilastoanalyysin
teko, esineistdn inventointi, hallinto- ja viestintdjarjestelyt suunnittelutydssa. Naihin on budjetoitu
henkil6sto- ja toimintamenoja eri kustannuspaikoille noin 20.000 euroa vuodelle 2023. Vuosille 2024
ja 2025 vastaava summa on arviolta 20.000-50.000e/ vuosi. Pitkalla tahtaimella luopuminen tulee
kuitenkin vaikuttamaan seurakunnan talouteen positiivisesti. OQulunkylan kirkosta luopumisen
yhteydessa hyodynnetdan seurakunnan olemassa olevia toimitiloja, mutta myds neuvotellaan



kiinteistotoimiston kanssa korvaavien toimitilojen jarjestamisesta. Naistd on neuvottelut kdynnissa
syksylla 2022 ja ne jatkuvat vuoden 2023 aikana.

Seurakunnan kadytOssa olevat toimitilat vuodelle 2023:

Seurakuntayhtyman tilat: Oulunkylan kirkko; Oulunkyldan vanha kirkko; Kapylan kirkko; Maunulan
kirkko (20% Oulunkylan seurakunnan kayttéosuus)

Vuokratilat: Nuorisotila Kakkonen; Voudintien kerhohuone; Koskelan kutomakerho.

Lisdksi seurakunta kayttaa kirkollisiin tarkoituksiin Koskelan kirkkoa, joka on kaupungin omistama ja
jota hallinnoi Kapylan musiikkiopisto. Kapylan musiikkiopiston kanssa kdynnistetdan tilayhteistyota
myo6s Kapylan kirkon osalta syksylld 2022 ja tuloksia ja mahdollisuuksia arvioidaan vuoden 2023
aikana. Suunnittelukauden 2023-2025 aikana on tarpeen arvioida vuokratilojen tarve tulevaisuudessa
ja my0s vahvistaa tilayhteistyota tarkoituksenmukaisten yhteistyokumppaneiden kanssa.

Henkilosto

Henkilostdmenot ovat talousarvion suurin yksittdinen menoera. Samalla henkilé on myds
seurakunnan toiminnan keskeinen voimavara. Seurakuntaneuvosto on aiemmin hyvaksynyt vuoteen
2030 ulottuvan henkiléston mitoitussuunnitelman, jota tarkennetaan vuositasolla talousarvion
yhteydessa. Talousarvioon on henkilostdn osalta budjetoitu varoja seuraavasti (yhteensa 33
htv=henkilétyovuotta):

1 htv kirkkoherra

7,75 htv papisto

2,2 htv kanttorit ja musiikkity®

3 htv diakonian virka

1 htv kasvatuksen johtava virka

2 htv nuorisotyonohjaaja

5,7 htv varhaiskasvatuksen tyontekija/ lastenohjaaja
3,8 htv suntio

1 htv suntioty0 (tuntipalkkaiset tyontekijat ja ostopalvelut)
1 htv yhteisokokki (sisdltdad myos suntiotyota)

2,5 htv kirkkoherranvirasto ja viestinta

1 htv vapaaehtoistoiminnan projektipaallikko

1 htv kasvatuksen, yhteisen seurakuntatyon ja kiinteistohuollon kesatyontekijoita (noin 15
maaraaikaista tyontekijaa)

Toimintasuunnitelmassa 2023-2025 on kirjattu keskeisia toiminnan suuntaviivoja ja tavoitteita.
Nadiden lisaksi vuoden 2023 ajankohtaisia haasteita on viestintastrategian ja viestijan tehtavankuvan
paivittdminen seka seurakunnan strategian paivittaminen. Vuoden 2023 osallistumme my0s
Rohkeasti yhdessd —hankkeen yhteistyoprosesseihin muiden Helsingin ev.lut. seurakuntien kanssa.
Henkiloston kehittyminen, kouluttaminen ja hyvinvoinnin vahvistaminen ovat myds
suunnittelukautta lapi leikkaavia teemoja, etenkin johtuen henkilostoméaaran vahenemisesta seka
henkilostorakenteen ja toimintaympariston muutoksesta.






