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Esittelijä Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppä Minnamari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
a) muuttaa musiikkipedagogi (AMK) Johannes Österlundin määräaikaisen 
virkasuhteen toistaiseksi voimassa olevaksi työsuhteeksi (50%) 1.1.2023 lähtien ja 
b) muuttaa Österlundin tehtävänimikkeen kirkkomuusikko seurakuntamuusikoksi 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Selostus  
Herttoniemen seurakunnassa 2018 lähtien useissa eri määräaikaisissa 
palvelussuhteissa työskennellyt muusikko Johannes Österlundin työsuhde (50%) on 
syytä vakinaistaa. Tällä hetkellä palvelussuhde on määritelty määräaikaiseksi viraksi 
virkaa perustamatta. Tehtävän vakinaistaminen edellyttää, että palvelussuhde 
muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi työsuhteeksi.  
Musiikkityön osalta Herttoniemen seurakunnassa on ainoastaan kolme B-kanttorin 
virkaa, joista yksi on täyttämättä. Österlundin suorittama musiikkipedagogin (AMK) –
tutkinto ei täytä olemassa olevien virkojen pätevyysvaatimuksia.  
Palvelussuhteen muutoksen yhteydessä aiempi tehtävänimike kirkkomuusikko on 
myös tarkoituksenmukaista muuttaa tehtävää paremmin kuvaavaan muotoon 
seurakuntamuusikko, joka on jo osin Österlundin osalta käytössä. Kirkkomuusikko-
nimike on aiheuttanut sekaannuksia kanttorin virkojen kanssa ja tästä johtuen 
Herttoniemen seurakunta on joutunut hoitamaan aiemmin ylimääräisiä yleisiä 
siunausvuoroja.  

 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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