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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto 
1) päättää avata haettavaksi diakoniatyöntekijän ma. viran aikavälille 1.3.2023–
31.12.2024 
2) hyväksyy viransijaisuuden täyttöä koskevan aikataulun liitteen mukaisesti 
3) hyväksyy rekrytointityöryhmän valmisteleman hakuilmoituksen liitteen mukaisesti. 
 

Käsittely               Uuden seurakuntaneuvoston ensimmäinen kokous pidetään 16.1.2023, jolloin 
                             päivitetään rekrytointityöryhmän kokoonpano. 
  
 
Päätös 

Esityksen mukainen. 
Selostus  

Haagan seurakunnassa on tällä hetkellä neljä diakoniatyöntekijän virkaa. Vuoden 
2022 alusta yksi diakonityöntekijä toimii virassaan 80%, jonka lisäksi hänen 
työnkuvaansa on määritelty perheneuvontatyötä 20%. Diakoniatyön resurssit ovat 
siis 3,6 työntekijää.  
Yksi diakoniatyöntekijöistä jäi virkavapaalle 4.4.2022 alkaen ja tähän virkaan 
palkattiin ma. sijainen. Diakoni Elisabeth Bariskin irtisanouduttua virastaan 
30.8.2022 vs. kirkkoherra jatkoi kirkkoherran päätöksellä sijaisena toimineen Sofia 
Alin työsuhdetta 1.10.–31.12.2022 väliseksi ajaksi Haagan seurakunnan 
diakoniaresurssien riittävyyden takaamiseksi mahdollisen rekrytointiprosessin ajaksi. 
Seurakuntaneuvosto valitsi 4.4. kokouksessaan työryhmän valmistelemaan ma. 
diakonian projektiviran perusteita. 12.9. kokouksessa seurakuntaneuvosto täydensi 
valittua työryhmää yhdellä seurakuntaneuvoston jäsenellä muuttaen sen 
rekrytointityöryhmäksi ja valtuuttaen ryhmän valmistelemaan määräaikaisen 
projektidiakonin viran rekrytointiprosessia päätettäväksi syksyn 2022 aikana.  
Rerytointityöryhmän viimeisen kokoontumisen jälkeen diakoniatiimin tilanne on 
muuttunut niin, että diakoniatiimin lähijohtaja Sofian Honkanen on hakenut puolen 
vuoden virkavapaata Nurmijärven seurakunnan johtavan diakoniatyön viranhaltijan 
viran koeajaksi ja vs. kirkkoherra on valmistellut sijaisen palkkaamista tämän 
virkavapauden ajaksi. 
Diakoniatyön resurssien nykyiselle määrälle on tarvetta pandemia-ajan 
jälkiseuraamusten ja meneillään olevan energiakriisin talousvaikutusten 
seuraamusten vuoksi. Määräaikaisen diakoniatyöntekijän viran perusteena on 
uudenlaisen alueellisen etsivän diakoniatyön mallin luominen sekä diakoniatyön 
perusteiden määrittely tulevaisuuden seurakuntatyön haasteita vastaavaksi Haagan 
seurakunnan startegian pohjalta.      
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Vs. kirkkoherra Mari Mattsson 




