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Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.11.2022 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jauhiainen Signe Puheenjohtaja  
 Alanko Pauliina jäsen  
 Halmetoja Leea jäsen  
 Kiilunen Aapo Jäsen  
 Lanamäki Antti jäsen  
 Liimatainen Anita Jäsen  
 Mäkimattila Sari Jäsen  
 Nikunen Timo Jäsen  
 Nuorteva Liisa Jäsen  
 Sääksi Tuula Jäsen  
 Mattsson Mari Kirkkoherra  
 Lipasti Päivi  Sihteeri  
 
Poissa Kuisma Hanna 
 Mithiku Hanna 
 Pakkanen Sanna 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Signe Jauhiainen Päivi Lipasti 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 118 - 130 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä (pvm) 
 
 
 Pauliina Alanko Leea Halmetoja 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävänä Huopalahden kirkon ilmoitustaululla (os. Vespertie 
12, 00320 Helsinki) 14.-27.11.2022.     
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 118 07.11.2022 

 
Kokouksen avaus 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.11.2022 § 118    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 119 07.11.2022 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.11.2022 § 119    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Seurakuntaneuvoston ohjesäännön (OS 2§) mukaan kokouskutsu ja luettelo 
kokouksessa käsiteltävistä asioista on toimitettava seurakuntaneuvoston jäsenille 
viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu sekä esityslista liitteineen on 
lähetetty seurakuntaneuvoston jäsenille 2.11.2022. 
 
Kirkkolain (KL 7:4) mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
 
 
 
 
 

 
Päätös  

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 120 07.11.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.11.2022 § 120    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Pauliina 
Alanko ja Leea Halmetoja, varalle Aapo Kiilunen. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 121 07.11.2022 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.11.2022 § 121    
      

 
 

Päätösehdotus 
  

Hyväksytään kokouskutsussa lähetetyn sähköisen asiakirjahallintajärjestelmälinkin kautta 
avautuva esityslista kokouksen työjärjestykseksi.  

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 122 07.11.2022 

 
Kirkkoherran katsaus 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.11.2022 § 122    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus 

Kirkkoherra kertoo seurakunnan ajankohtaisista asioista. 
Liitteet 
1 Kirkkoherran katsaus 7.11. 
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 123 07.11.2022 

 
Seurakuntapastorin viransijaisuus 1.1.2023–31.12.2024 
  
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
07.11.2022 § 123 
632/01.01.01/2022 

   
   

 
 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto  

1) päättää avata haettavaksi seurakuntapastorin ma. viransijaisuuden aikavälille 

1.1.2023–31.12.2024  

2) hyväksyy viransijaisuuden täyttöä koskevan aikataulun liitteen mukaisesti 

3) hyväksyy rekrytointityöryhmän valmisteleman hakuilmoituksen liitteen mukaisesti. 

 
Päätös 

Esityksen mukainen. 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 

Selostus  
Haagan seurakunnan seurakuntapastori Sami Lahtisen virkavapauden ajaksi 
1.1.2023–31.12.2024 seurakuntaan tarvitaan ma. seurakuntapastori riittävien 
nuoriso-, rippikoulu- ja viestintäresurssien turvaamiseksi nykyisen rippikoulujen 
kokonaisvastuuta kantavan rippikoulupastorin siirtyessä tapahtuma- ja viestintätiimin 
lähijohtajan tehtäviin. Haagan seurakunnassa on kesällä 2023 neljä rippikoulua, 
joiden kokonaisvastuu on rekrytoitavalla ma. seurakuntapastorilla.  
 
Rekrytointityöryhmä on valmistellut rekrytointiprosessin aikataulun ja laatinut 
hakuilmoituksen, jotka ovat liitteenä. Viransijaisuuteen valittavan tulee ennen 
viransijaisuuden vastaanottamista esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen rikosrekisteriote. 
Tehtävään valittavan tulee olla Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. Tehtävässä 
noudatetaan 4 kuukauden koeaikaa. Palkkaus on vaativuusryhmässä 601. 
 
Seurakuntapastorien viranhoitomääräykset antaa tuomiokapituli. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 

Rippikoulutyön järjestäminen on seurakunnan lakisääteinen velvollisuus ja tähän 
tulee varata riittävät resurssit sekä rippikoulujen kokonaisvastuun että kehittämisen 
näkökulmista. Rippikouluissa tuetaan nuorten henkistä ja hengellistä kasvua myös 
pandemia-ajan jälkivaikutusten keskellä ja taataan jokaiselle nuorelle yhtäläiset 
mahdollisuudet olla seurakunnan täysivaltaisia jäseniä.  
 

Lisätiedot 
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 123 07.11.2022 

Vs. kirkkoherra Mari Mattsson 
 

Jakelu 
 
Liitteet 
2 Seurakuntapastorin viransijaisuuden rekrytointiprosessin aikataulu, syksy 

2022 
3 Haagan seurakunnan ma. seurakuntapastorin hakuilmoitus 
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 124 07.11.2022 

 
Alueviestijä Haagan seurakunnassa 
  
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
07.11.2022 § 124 
632/01.01.01/2022 

   
   

 
 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää, että Haagan seurakunta ei ole mukana 
vakinaistamassa alueviestijää Huopalahden rovastikuntaan.  
 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 

 
Käsittely              Seurakuntaneuvosto kävi keskustelun Haagan seurakunnan viestinnän resursseista 
                            ja keskustelun yhteydessä esitti kiitoksensa alueviestijä Marianne Junkkariselle 
                            hyvästä ja ansiokkaasta yhteistyöstä. 
 
 
Esityksen mukaan. 

 
Selostus  
 

Alueviestijämallin käyttöönotto on liittynyt Rohkeasti yhdessä –ohjelmaan. Mallissa 
ennalta määritellyn alueen seurakunnat ovat palkanneet yhteisen työntekijän 
tekemään alueen ja sen seurakuntien viestintää yhteisten palveluiden tuella.   
Alueviestijämalli sai vauhtia ns. TKM7-projektirahoituksesta. Ensimmäinen pilotti 
käynnistyi Itä-Helsingissä vuoden 2019 alussa neljän seurakunnan kesken. Itäiseen 
kantakaupunkiin saatiin alueviestijä maaliskuussa 2020. Kallion, Paavalin ja 
Tuomiokirkkoseurakunnan seurakunnilla tuli myös yhteinen alueviestijä.   
Huopalahden rovastikunnat ovat osallistuneet alueviestijämallin määräaikaiseen 
kokeiluun vuonna 2022. Huopalahden rovastikunnan alueviestijä Marianne 
Junkkarinen on toiminut erityisesti Munkkiniemen seurakunnassa ja palaute hänen 
työstään on ollut myönteistä.   
Työlainsäädäntö rajaa määräaikaisuuksien ketjuttamista. Työn jatkaminen 
pilotoinnin jälkeen edellyttää työntekijän vakinaistamisen. Alueviestijämallin 
kokeilussa mukana olleiden seurakuntien vastuulla on nyt päättää, tahtovatko ne 
olla mukana vakinaistamassa oman alueensa alueviestijää.  
Jos seurakunnat haluavat jatkaa alueviestijämallin kehittämistä, uuden ehdotuksen 
mukaan alueviestijän palkasta maksettaisiin jatkossa 40 % yhteisten palveluiden 
puolelta ja 60 % jyvitettäisiin osallistuvien seurakuntien kesken. Edelleen tässä 
mallissa työntekijän linjaesihenkilönä toimisi yhtymän viestintäpäällikkö, mutta 
päivittäiset operatiiviset tehtävät tulisivat seurakunnilta. Alueviestijän työstä suurin 
osa suuntautuu seurakuntiin ja alueelle.   
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 124 07.11.2022 

Mikäli rovastikunnan alueella vain osa seurakunnista on kiinnostunut alueviestijän 
vakinaistamisesta, rovastikunnallinen jako voidaan purkaa ja alueviestijän työpanos 
jakaa yhteistä viestijää haluavien seurakuntien kesken. Jos alueviestijämalli 
halutaan vakinaistaa seurakunnalle, pitäisi tietää, millä ehdoilla seurakunta voisi 
myöhemmin irtaantua sopimuksesta ja mitä tämä merkitsisi muiden seurakuntien 
sitoumuksille.  
Haagan seurakunnalla on viestinnän kokonaisuudesta vastaata Tapahtuma- ja 
viestintätiimi, kokopäiväinen tiedottaja sekä eri tiimeistä koottu seurakunnan 
sometyöstä vastaava somebody. Tämän lisäksi työntekijöiden viestinnällistä 
osaamista on vahvistettu erilaisilla koulutuksilla ja uusissa rekrytoinneissa 
viestinnällinen osaaminen on ollut yhtenä valintakriteerinä. Olemassaolevat 
viestintäresurssit kattavat tällä hetkellä seurakunnan viestinnän tarpeet ja tämä 
osaamisalue otetaan huomioon myös mahdollisissa tulevissa rekrytoinneissa.  
Huopalahden rovastkunnallinen alueviestijämalli ei ole tuonut merkittävää etua 
Haagan seurakunnalle seurakuntarajat ylittävässä yhteistyössä, vaan tätä tehdä 
työala- ja projektikohtaisesti yhdessä jo muutenkin. Siksi alueviestijän työpanokselle 
ei ole nyt tarvetta Haagan seurakunnassa.  
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Vs. kirkkoherra Mari Mattsson 
 

Jakelu 
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 125 07.11.2022 

 
Henkilöstön kehittäminen 2023 
  
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
07.11.2022 § 125 
640/01.03.00/2022 

   
   

 
 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy Haagan seurakunnan henkilöstön 
kehittämissuunnitelman ja koulutukset vuodelle 2023.  

 
Päätös 

Esityksen mukainen. 
 

Selostus  
Haagan seurakunnan henkilöstön kehittämis- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023 
on laadittu vuoden 2023 strategisten linjausten sekä tiimeissä esiin nousseiden työn 
kannalta oleellisten koulutustarpeiden mukaisesti. Vuoden 2023 koulutuksessa 
painotetaan seuraavia teemoja: 
 

 johtaminen ja muutosjohtaminen 
 jumalanpalveluselämän osaaminen 
 sosiaalisen median osaaminen 
 verkostoitumisosaamisen vahvistaminen  

 
Koko työyhteisön yhteinen koulutus keskittyy valmiussuunnitelmaan liittyviin 
koulutuksiin (kriisiviestintä, turvallisuuskoulutus) sekä työhyvinvoinnin tukemiseen. 
Nämä koulutukset eivät vaikuta henkilökohtaisten koulutuspäivien määrään.  
 
Seurakuntayhtymän voimassa olevan Henkilöstön kehittämissäännön mukaan 
koulutuspäivien määrä yhtä työtekijää kohden on kolmivuotisen 
koulutussuunnittelujakson, 2023-2025 aikana, 20 päivää. Perustelluista syistä 
määrä voidaan harkinnanvaraisesti ylittää. Koulutuspäivien lisäksi työntekijällä voi 
olla joka toinen vuosi yksi työalaan kuuluva neuvottelupäivä (mikäli työala on 
toiminta- ja taloussuunnitelmassaan varannut tähän rahaa) sekä Helsingin 
seurakuntayhtymän järjestämää ilmaista koulutusta (mm. turvakoulutus).  
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 
Työntekijöiden koulutustarpeita suunniteltaessa on huomioitu Haagan seurakunnan 
kasvatustyön työntekijöiden nykyiset koulutukset sekä lasten- ja nuorten 
hyvinvoinnin tukemisen takaamiseen tarvittava lisäkoulutustarve. 
 

Lisätiedot 
Vs. kirkkoherra Mari Mattsson 
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 125 07.11.2022 

Jakelu 
 
 
Liitteet 
4 Koulutussuunnitelma 2023 Haagan seurakunta 
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 126 07.11.2022 

 
Haagan seurakunnan taloustilanne 
  
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
07.11.2022 § 126 
676/02.00.02/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös 

Päätös oli esityksen mukainen. 
 

Käsittely              Seurakuntaneuvosto kävi keskustelua budjetin toteumasta ja todennäköisen budjetin 
                            ylityksen vaikutuksista seurakunnan säästöjen käyttöön. Seurakuntaneuvosto kiitti 

         esittelijää hyvästä tilannepäivityksestä ja pyysi vs. kirkkoherralta       
         budjetinseurantaraportin seurakuntaneuvoston joulukuun kokoukseen.  

 
Selostus  

Haagan seurakunnan talouden toteumassa vuodelle 2022 on odotettavissa selkeä 
budjetin ylitys. Suurimmat ylityksen kohteet ovat henkilöstökulut sekä palvelujen 
ostot. Budjetin toteuma 2.11. sekä ylittävien budjettiosuuksien erittely ovat liitteissä. 
Erittely palkoista ja palkkioista toimitetaan kokoukseen.  
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Vs. kirkkoherra Mari Mattsson. 
 

Jakelu 
 
 
Liitteet 
5 Budjetin toteuma 2022, Haagan seurakunta 
6 Budjetin toteuma 2.11.2022 
7 HAAGAN SEURAKUNNAN PALKAT JA PALKKIOT 2022 
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 127 07.11.2022 

 
Lausunto Helsingin seurakuntayhtymän talous- ja toimintasuunnitelmasta 2023-2025 
sekä vuoden 2023 talousarviosta 
  
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
07.11.2022 § 127 
630/02.00.01/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää 
1) merkitä tiedoksi seurakuntayhtymän vuoden 2022 talousarvioehdotuksen 
ja henkilökuntaliitteen sekä vuosien 2022-2024 toiminta- ja 
taloussuunnitelmaehdotuksen. 
2) antaa ehdotuksesta liitteenä olevan lausunnon. 
 

Käsittely              Käytiin pitkä keskustelu. 
                           Sari Mäkimattila jätti eriävän mielipiteen, joka on liitteenä. 
 
 
Päätös 

Esityksen mukainen. 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksesssa. 
 
 

Selostus  
Yhteinen kirkkoneuvosto on käsitellyt kokouksessaan 6.10.2022 ehdotuksen vuoden 
2023 talousarvioksi sekä vuosien 2023-2025 toiminta- ja taloussuunnitelmaksi ja 
päättänyt pyytää siitä seurakuntien ja yhteistyötoimikunnan lausunnot (kts. 
pöytäkirjanote liitteenä). Lausunnot tulee antaa 11.11.2022 mennessä. 
Tämän syksyn lausuntokierros poikkeaa jonkin verran normaalista 
lausuntokäytännöstä. Yhteinen kirkkoneuvosto joutuu antamaan vielä 20.10.2022 
kokouksessaan yhteisten palveluiden yksiköille uudet, YT-päätösten pohjalta 
tarkennetut talousarviokehykset. Yhteisten palveluiden osastot antavat uudet 
talousarvioehdotuksensa 31.10.2022 mennessä ja yhteinen kirkkoneuvosto 
käsittelee niiden pohjalta päivitetyn talousarviokirjan kokouksessaan 28.11.2022, 
yhdessä seurakunnilta ja yhteistyötoimikunnalta saatujen, talousarvion 1. versiosta 
annettujen lausuntojen kanssa. 
Talousarviokirjan uutta, päivitettyä versiota ei aikataulusyistä valitettavasti enää 
pystytä lähettämään erilliselle lausuntokierrokselle seurakuntiin. Vuoden 2023 
talousarvio sekä vuosien 2023-2025 toiminta- ja taloussuunnitelma on määrä 
käsitellä yhteisen kirkkovaltuuston 8.12.2022 pidettävässä kokouksessa (sillä 
edellytyksellä, että yhteinen kirkkoneuvosto päättää 28.11.2022 kokouksessaan 
esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle laaditun talousarvion hyväksymistä). 
Edellä kuvattu toimintatapa on poikkeuksellinen ja johtuu nimenomaan 
seurakuntayhtymän yhteisissä palveluissa käydyistä YT-neuvotteluista ja tehtyjen 
YT-päätösten vaikutuksista yhteisten palveluiden eri osastojen määrärahoihin. 
Kirkkoherran ja valmistelutyöryhmän valmisteleman Haagan seurakunnan lausunto 
sekä YKN:n 6.10. kokouksen pöytäkirjanote ja Talousarviokirja 2023 ovat liitteenä. 
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 127 07.11.2022 

 
Lapsivaikutusten arviointi 

Haagan seurakunnan lausunnossa on tehty sopeuttamistoimiin ja vuoden 2023 
talousarvioon liittyen lapsivaikutusten arviointia säästötoimien kohdistumisesta 
erityisesti nuorille suunnattuihin tukitoimiin.  
 

Lisätiedot 
Vs. kirkkoherra Mari Mattsson 
 

Jakelu 
Yhteinen kirkkoneuvosto 
 
 
Liitteet 
8 YKN 6.10.2022, Pöytäkirjan ote 
9 Talousarviokirja 2023 
10 Lausunto talousarviosta 2023, Haaga 
11 Eriävä mielipide kokouspykälään 10, Sari Mäkimattila 
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 128 07.11.2022 

 
Ilmoitusasiat 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.11.2022 § 128    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
 
Selostus  

a. Seurakuntaneuvoston kauden viimeinen kokous sekä seurakuntaneuvoston ja 
työntekijöiden yhteinen joulujuhla 12.12. klo 17 alkaen Hotel Haaga Central 
Parkissa. Kutsu joulujuhlaan on lähetetty seurakuntaneuvoston jäsenille 
sähköpostitse 2.11. ja juhlaan ilmoittaudutaan sähköpostitse 
marjut.mulari@evl.fi 23.11. mennessä. 

mailto:marjut.mulari@evl.fi
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 129 07.11.2022 

 
Muut mahdolliset asiat 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.11.2022 § 129    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
  
Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Käsittely                Sari Mäkimattila toi esiin huolensa kirkon lämpötilan laskun mahdollisista 
                              vaikutuksista urkuihin. 
 
                              Sari Mäkimattilalta oli tiedusteltu, että voisiko seurakunnassa olla vanhusten 
                              raamattupiiri. Todettiin, että seurakunnassa kokoontuu Kotirpirtti ja kaksi lähetys 
                              /raamattupiiriä.  
 
                              Anita Liimatainen toi esiin esirukouksen merkityksen. 
 
                              Anita Liimatainen tiedusteli, että mistä on kyse Viini- ja virsi-illassa 11.11. Vs. 
                              kirkkoherra vastasi, että tilojen käytön ohjeistuksen mukaan on mahdollista nauttia 
                              tervetulomalja, jonka jälkeen lauletaan virsiä kanttorin johdolla.  
 
 
Selostus  
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Haagan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 130 07.11.2022 

 
Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.11.2022 § 130    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
 
 
 
Leea Halmetoja ja Pauliina Alanko pitivät loppuhartauden. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 
126, § 128, § 129, § 130 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n 
tai oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 127 
 
Muutoksenhakukielto 
Hallinnon sisäinen määräys 
Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai 
muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 
momentti).


