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Srkn

1) paattaa avata diakoniatyontekijan viran haettavaksi kirkkohallituksen
maarittelemin kriteerein ja vuonna 2022 paivitetyn Kannelmaen seurakunnan
diakoniatydntekijan tehtdvankuvauksen ja tehtadvaosaamisen mukaisesti

2) nimeaa rekrytointitimin (kirkkoherra ja luottamushenkil6t)

3) antaa rekrytointitiimille valtuudet paattda hakuprosessin sopivasta laajuudesta,
laatia hakemuksen seka tehda rekrytointipdatdksen valittavasta viranhaltijasta
viipyilematta.

4) toteaa, etta taytettava virka sijoittuu vaativuusryhmaan 503 (2602,63 €), ja etta
virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Virka taytetaan 1.1.2023 alkaen.

Seurakuntaneuvosto piti perusteltuna diakoniatydntekijan viran avaamista
haettavaksi ja rekrytointitiimin nimeamista.

1) Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

2) Seurakuntaneuvosto nimesi luottamushenkildista Petteri Auvisen, Anni
Jarvilehdon ja Timo Sahin rekrytointitiimiin.

3) Paatésehdotus hyvaksyttiin.

4) Paatésehdotuksen mukaisesti.

Kirkkohallitus on kirkkolain 22 luvun 2 §:n 1 momentin 7 kohdan b alakohdan nojalla
paattanyt diakonian viran haltijalta ja diakoniaty6ta paaasiallisena tehtavanaan
tekevalta viranhaltijalta vaadittavasta tutkinnosta.

Taman paatos Nro 141 turvaa, etta tyontekijalla on virkaan kuuluvien tehtavien
itsenaiseen hoitamiseen tarvittavan diakoninen, teologinen seka sosiaalinen
osaaminen.

Diakonian viran haltijalta seka diakoniatyota paaasiallisena tehtadvanaan tekevalta
vaaditaan toinen seuraavista tutkinnoista

1. vahintaan 240 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, sairaanhoitaja (AMK), joka sisaltda vahintdan 60
opintopistetta teologisia, kirkon ja seurakunnan tyéhdn seka diakoniaan liittyvia
opintoja seuraavasti:

a) Raamattuun, kristinuskoon ja kirkon hengelliseen elamaan liittyvia teologisia
opintoja vahintaan 20 opintopistetta;

b) diakonian alan ammattiopintoja vahintaan 25 opintopistetta;

c¢) diakonisen hoitotydn paatoiminen harjoittelu vahintaan 15 opintopistetta, josta

vahintaan 12 opintopistettd Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnassa tai
seurakuntayhtymassa.

2. vahintaan 210 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK), joka sisaltaa vahintaan 90



opintopistetta teologisia, kirkon ja seurakunnan tyéhon seka diakoniaan liittyvia
opintoja seuraavasti:

a) Raamattuun, kristinuskoon ja kirkon hengelliseen elamaan liittyvia teologisia
opintoja vahintaan 20 opintopistetta;

b) diakonian alan ammattiopintoja vahintaan 40 opintopistetta;

c) diakonian alan paatoiminen harjoittelu vahintdan 15 opintopistetta, josta
vahintaan 12 opintopistettda Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnassa tai
seurakuntayhtymassa;

d) diakonian alan opinnaytety® vahintadan 15 opintopistetta.

Tutkinnon tai 2 §:ssa edellytettyjen opintojen suorittaminen osoitetaan
ammattikorkeakoulun antamalla todistuksella.

Kannelm&en seurakunnassa on auki diakonian virka Jukka-Pekka Vaittisen
irtisanouduttua 1.2.2022 ty6stédan. Taman viran tehtavankuvaus on ollut:

1. Diakoniatydn hoitaminen ja kehittdaminen seurakunnan tavoitteiden ja tyonjaon
mukaan

o asiakkaiden henkilékohtainen sielunhoito- ja kriisityd vastaanottotydssa seka koti-
ja laitostydssa, erityisryhmien suunnittelu ja toteutus

o yhteis6ruokailujen, hartaustilaisuuksien, laitosvierailujen ja erityisryhmien
tilaisuuksien suunnittelu ja toteutus

o hoitaa ja kehittda seurakunnan leiri-, retki- ja kerhotoimintaa ja seurakuntalaisten
vastuunkannon kehittaminen ja mahdollistaminen

2. Toimii yhteisty6ssa viranomaisten, kansalaisjarjestdjen, seurakunnan ja kirkon
muiden tydalojen kanssa seka lahiverkostojen ja omaisten kanssa

3. Seurakunnan diakoniatydn hallinnolliset tehtavat

o toimii asiantuntijana ja puheenjohtajana tai sihteerind tyéryhmatoiminnassa
o vastaa diakoniatydn sisdisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta

o hoitaa toimisto-, arkistointi- ja tilastointitehtavat, tarkistaa laskut

4. Seurakunnan jumalanpalveluselaman toteutukseen osallistuminen

5. Suorittaa muut esimiehen antamat tehtavat seka

o Omaan tyoalaan liittyvat erityisprojektit, kehittamishankkeet, seminaarit ja
koulutukset

o Vapaaehtoistoiminnan suunnittelu ja kehittdminen
o Diakoniakasvatus, nuoriso- ja rippikoulutydhén / isoskoulutukseen osallistuminen

o Opiskelijan ohjaus ja tutorointi

Diakoni Heini Sinkko on toiminut Kannelmaen seurakunnan diakoniatyon
palveluksessa vuodesta 2018. Heinin tydsopimuksia on ketjutettu 4 kertaa
sijaisuuksin (Jukka-Pekka Vaittisen virkavapauden ajan sijainen) ja projektitdin.
Heinin nykyinen maaraaikainen diakoniatyontekijan tydsopimus paattyy 31.12.2022

Kannelm&en seurakunnan sosioekonominen rakenne vaatii diakonian viranhaltijalta
asiakastyOssa erityisasiantuntijuutta vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutilanteissa.
Tietojen paivittdminen ja jatkuva kouluttautuminen kuuluvat tehtavankuvaan.

Heini Sinkon tehtadvankuvausta diakoniatydssa paivitettiin vuodelle 2022
Kannelm&en seurakunnan tarpeiden ja diakonian viranhaltijan
ydinosaamiskuvauksen mukaiseksi:

Tehtavan tarkoitus ja sen tavoite



1. Kannelmaen seurakunnan diakoni antaa henkista, hengellista, sosiaalista ja
taloudellista tukea apua tarvitseville henkilille ja heidédn omaisilleen oman
seurakunnan alueella.

Diakoni

- osallistuu seurakuntarajat ylittdvaan diakoniatydhdn esihenkildon kanssa sovitulla
tavalla

- toteuttaa aluety6ta ja kehittaa sité osana seurakunnan kokonaistehtavaa
yhteistydssa verkostojen kanssa

- osallistuu seurakunnan hartaus- ja jumalanpalveluselaman toteuttamiseen

- hoitaa tybalan sisaista ja ulkoista viestintda erikseen sovitulla tavalla yhdessa
seurakunnan tiedottajan kanssa

- rekrytoi vapaaehtoisia, kouluttaa ja ohjaa heita toiminnan vastuunkantajiksi
2. Tehtadvan paaasiallinen sisaltd

- diakoniatyon hoitaminen ja kehittaminen seurakunnan tavoitteiden ja
diakoniatydntekijoiden tydnjaon (aluety®, nuorten aikuisten ja perhetyd) mukaan

- asiakkaiden henkildkohtainen sielunhoito- ja kriisityd vastaanottotydssa seka koti-
ja laitostydssa, erityisryhmien suunnittelu ja toteutus

- yhteis6ruokailujen, hartaustilaisuuksien, laitosvierailujen ja erityisryhmien
tilaisuuksien suunnittelu ja toteutus

- hoitaa ja kehittda seurakunnan leiri-, retki- ja kerhotoimintaa
- seurakuntalaisten vastuunkannon kehittdminen ja mahdollistaminen

- toimii yhteisty6ssa viranomaisten, kansalaisjarjestdjen, seurakunnan ja kirkon
muiden tydalojen kanssa seka lahiverkostojen ja omaisten kanssa

Seurakunnan diakoniatyén hallinnolliset tehtavat

- toimii asiantuntijana ja puheenjohtajana tai sihteerina tydryhmatoiminnassa
- vastaa diakoniatydn sisaisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta

- hoitaa toimisto-, arkistointi- ja tilastointitentavat, tarkistaa laskut

- tiedottaa ja kertoo tydalan toiminnoista kaytéssa olevissa kanavissa

- seurakunnan jumalanpalveluselaman toteutukseen osallistuminen

- suorittaa muut esihenkilon antamat tehtavat (esim. rippikouluty®)

Diakonian virka on diakonian virkaan vihkimyksessa saatu kirkon virka. Vihkimyksen
edellytyksena on virkaan kelpoistava tutkinto seka vokaatio eli se, etta kirkko
(seurakunta tai seurakuntayhtyma) kutsuu henkilén hoitamaan diakonian virkaa.

Diakonian viranhaltijan ammatillisen osaamisen perusta muodostuu toisaalta
sosionomi (AMK), sairaanhoitaja (AMK) tai vastaavan aiemman opistotasoisen
tutkinnon tuottamasta sosiaali- tai terveysalan osaamisesta ja toisaalta kirkon alan
opintojen tuottamasta osaamisesta.

A) Diakonian tehtavaosaaminen

A1) Hadassa ja haavoittuvassa asemassa tai elamantilanteessa olevan ihmisen
kokonaisvaltainen tukeminen ja auttaminen edellyttaa

* kykya olla lasna ihmisen elamantilanteessa ja tukea hanta olemassaolon,
merkityksellisyyden ja hyvinvoinnin kysymyksissa

« taitoa tukea ja auttaa haavoittuvassa elamantilanteessa olevia ihmisia
* taitoa vahvistaa yksildiden, perheiden ja yhteis6jen terveytta ja hyvinvointia

« taitoa tukea ihmisia erilaisissa kriiseissa seka luoda toivon nakdaloja.



A2) Luovuttamattoman ihmisarvon puolustaminen edellyttaa

* kykya kohdata ihminen ilman ehtoja

« taitoa kunnioittaa ihmisen arvokkuutta kaikissa tilanteissa

* kykya puolustaa jokaisen ihmisen osallisuutta kirkossa ja yhteiskunnassa.
A3) Vaikuttaminen yksildiden ja yhteis6jen elinolosuhteiden seka
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi edellyttaa

* taitoa selvittaa ja tuottaa inmisten ja yhteisdjen elinolosuhteisiin liittyvaa tietoa ja
liittaa sita tutkittuun tietoon vaikuttamistyon lahtékohdaksi

« taitoa kayttaa vaikuttamisen kanavia ja toimia aktiivisesti verkostoissa
« taitoa toimia muutoksen edistamiseksi yhdessa ihmisten kanssa.
B) Vuorovaikutusosaaminen

Diakonian viranhaltijoiden vuorovaikutusosaamisen keskeisena tavoitteena on
vuorovaikutuksen esteiden poistaminen ja saavutettavuuden vahvistaminen.

Vuorovaikutusosaaminen edellyttaa

* kykya turvallisen tilan ja vuorovaikutuksen seka dialogisen ilmapiirin
rakentamiseen

» kykya kohdata ihmisen syvaa hataa ja kriiseja seka taitoa toimia mydtatuntoisesti
ja tilannetajuisesti

« taitoa luoda sielunhoidollinen suhde ja kohdata ihminen hanen
eldmantilanteessaan kokonaisvaltaisesti hAnen voimavarojaan tukien

* taitoa ottaa arvostavasti puheeksi vaikeiksi koettuja asioita ja tukea ihmista niiden
kasittelemisessa

* kykya selkedan ilmaisuun ja taitoa kayttaa selkokielta
* kykya kohdata toinen ihminen kommunikaatiovaikeuksista huolimatta

* kykya kulttuuristen tekijoiden tunnistamiseen ja taitoa toimia sensitiivisesti
vuorovaikutustilanteissa

* taitoa ohjata ja vahvistaa vuorovaikutusta ryhmissa, joilla on erityisia tarpeita.
C) Teologinen ja arvo-osaaminen

Diakonian viranhaltijoiden tydssa korostuu luovuttamattoman ihmisarvon syvyys ja
sen puolustaminen aina ja kaikkialla.

Teologinen ja arvo-osaaminen edellyttavat
* kykya asettua toisen ihmisen asemaan ja vahvistaa luovuttamatonta ihmisarvoa

« taitoa tunnistaa ammatillinen asema ja valta suhteessa haavoittavassa
elamantilanteessa elavaan ihmiseen

« taitoa tukea ihmista merkityksellisyyden ja spiritualiteetin kysymyksissa erilaisissa
elaman kriiseissa

* kykya tukea karsivaa ja kuolevaa ihmistad sekd hanen laheisiaan

* taitoa valittaa ja tehda nakyvaksi pyhan lasnaoloa

« taitoa toteuttaa saavutettavaa jumalanpalveluseldamaa ja mahdollistaa osallisuutta
siihen

* taitoa valittaa ja liittaa ihmisten arjen kysymyksia jumalanpalvelus- ja
hartauselamaan

« taitoa sanoittaa kirkon uskoa ja oppia eri tilanteissa.

D) Toimintaymparist6- ja yhteisbosaaminen



Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Jakelu

Diakonian viranhaltijan tehtavan keskidssa ovat ihmiset ja yhteisot seka tyon kautta
saadun tiedon kayttaminen vaikuttamistyohon.

Toimintaymparistd- ja yhteisbosaaminen edellyttavat
* taitoa tutkia ja kayttaa toimintaymparistosta ja inmisten arjesta saatavaa tietoa

* kykya luoda edellytyksia osallisuudelle toimia yhdessa rakennettujen tavoitteiden
mukaan

* taitoa kayttaa vaikuttamistoiminnan kanavia, rakentaa uusia kumppanuuksia ja
toimia verkostoissa huomioiden erityisesti haavoittuvissa elamantilanteissa elavien
tarpeet

« taitoa tukea erilaisten ihmisten yhteistoiminnassa rakentuvia yhteisja

* taitoa tunnistaa erilaisia yhteisdon liittymisen esteita ja varmistaa turvallinen tila
monenlaisille tavoille olla mukana

« taitoa toimia kestavan kehityksen arvojen mukaisesti ja kehittaa toiminnassa
kiertotalouden mahdollisuuksia.

E) Tybéelama- ja kehittdmisosaaminen

Diakoninen seurakunta elda aina paikallisesti. Siksi diakonian viranhaltijoiden
tehtavaan kuuluu muuttuvan toimintaymparistdn ja todellisuuden tunteminen.

Tyobelama- ja kehittdmisosaaminen edellyttavat

« taitoa osallistaa ja valtuuttaa kehittamistydhén mukaan erilaisia
kokemusasiantuntijoita

* taitoa toimia kirkon ja yhteiskunnan saaddsten mukaisesti erityisesti yksityisyyden
suojan ja yhdenvertaisuuden kysymyksissa

« taitoa varmistaa saavutettavuus, esteettémyys ja turvallinen tila kaikessa
toiminnassa

* kykya tunnistaa diakoniatydn erityiset kuormittavuustekijat ja huolehtia
tydhyvinvoinnista

* kykya tunnistaa heikkoja signaaleja ja kayttaa niita tydn kehittdmisessa.

Kannelmaen seurakunnalla on diakoniaviran tayttamiseen toiminnalliset ja
taloudelliset valmiudet. Talousarvioon on varattu palkkakustanteet kolmelle
diakonille vuodelle 2023.

arviointi
Diakoniaty6 auttaa heikoimmassa asemassa olevia lapsiperheita selviytymaan arjen
haasteista. Lapsivaikutus on myoénteinen.

Kirkkoherra Virpi Koskinen
p. 09 2340 3810, virpi.koskinen@evl.fi

Helsingin seurakuntayhtyman henkiléstdosasto



