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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ali-Löytty Viivi Puheenjohtaja  
 Ahokas Lari jäsen  
 Hentilä Jorma jäsen  
 Hippi Juha-Pekka jäsen  
 Hämäläinen Sanna jäsen  
 Kontula Leena jäsen  
 Leppilampi Jukka jäsen  
 Långfors Aarne jäsen  
 Malka Ilkka jäsen Poistui kohdan 11 aikana 
 Niinivaara Riitta jäsen  
 Pohjanvirta Lauri jäsen Poistui kohdan 11 aikana 
 Rautava Sanna-Katri jäsen Poistui kohdan 9 aikana 
 Soininvaara Anna-Maria jäsen  
 Heltelä Marja Kirkkoherra  
 Puranen Unni  Sihteeri  
 Hirvelä Päivi Varajäsen  
 Laakkonen Miriikka Varajäsen Poistui kohdan 9 aikana 
 Viljanen-Pihkala Anna-Maija  Muu osallistuja Paikalla §6 aikana 
 Keskitalo Maaria Muu osallistuja Paikalla §6 aikana 
 
Poissa Gebhard Elisa 
 Heimola Minna 
 Laaksonen Petri 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Viivi Ali-Löytty Unni Puranen 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 74 - 90 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä 15.9.2022 (pvm) 
 
 
 Juha-Pekka Hippi Sanna Hämäläinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 15.9.–29.9.2022 Helsingin  
tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherranvirastossa, Bulevardi 16 B, ja sen  
nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 
6.9.2022 laitetulla ilmoituksella.     
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Kokouksen avaus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 74    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 75    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 76    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Juha-Pekka 
Hippi ja Sanna Hämäläinen. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 77    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin esityslista. 
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Ilmoitusasiat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 78    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi 
 
Selostus  

1.Kirkkoherran info ajankohtaisista asioista 
•Marja Heltelä virkavapaalla 26.9. – 26.12.2022, sijaisena Maija Kuoppala 
•Seurakuntavaalit 

o Vaalitilaisuudet: 
-ke 12.10. Tuomiokirkon kryptassa vaali-ilta 
-su 23.10. ja su 13.11. kirkkokahvit ja saarnajatkot omistettu vaaleille  
-Agricola ke 2.11. olkkari + Cola-messun jatkot (klo 16-19 olkkari, klo 19 
messu, jatkot n. klo 20.30-21 kahvilassa) (jatkoilla ehdokkaita haastatellaan, 
yhteyshenkilö: Taija Tiilikka (aloittaa 3.10.2022)) 

o Vaaliviestintä 
 2.Muut asiat 
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Viestinnän asiantuntijan rekrytointi 
  
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 79 
563/01.01.01/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto valitsee viestinnän asiantuntijan työsopimussuhteiseen 
palvelussuhteeseen TM, HuK Maaria Keskitalon. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin 
 

Selostus  
Seurakunnan tiedottajan virka tuli avoimeksi 25.4.2022 alkaen edellisen työntekijän 
irtisanouduttua tehtävästä. Seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 9.5.2022 
lakkauttaa tiedottajan viran ja avata haettavaksi tiedottajan työsopimussuhteisen 
tehtävän. Tehtävän täyttöä varten perustettiin haastattelutyöryhmä, jonka jäseniksi 
valittiin kirkkoherra Marja Heltelä, hallinnon tiimin lähiesihenkilö Anna-Maija 
Viljanen-Pihkala sekä seurakuntaneuvoston jäsenet Viivi Ali-Löytty ja Jorma Hentilä. 
Ilmoitus avoinna olevasta tiedottajan tehtävästä julkaistiin 10.5. 
Tuomiokirkkoseurakunnan nettisivuilla, Oikotie.fi-verkkopalvelussa, KirkkoHR-
rekrytointipalvelussa sekä ProComin (Viestinnän ammattilaiset ry) kautta. Hakuaika 
päättyi 23.5. klo 12. Määräaikaan mennessä saapui 17 hakemusta. 
Haastattelutyöryhmä päätti yksimielisesti ehdottaa tiedottajan tehtävään yhtä 
hakijoista. Sittemmin (sekä ehdotetun hakijan että haastattelutyöryhmän kanssa) 
käytyjen keskusteluiden perusteella haastattelutyöryhmä päätyi vetämään 
esityksensä pois ja esittämään tiedottajan tehtävän avaamista viestinnän 
asiantuntijan tehtävänä siten, että hakuaika olisi nyt järjestettyä pidempi. 
Seurakuntaneuvosto valtuutti 8.6.2022 kokouksessaan edellisessä kokouksessaan 
(9.5.2022) valitun haastattelutyöryhmän laittamaan tiedottajan työsopimussuhteisen 
tehtävän uudelleen hakuun siten, että tehtävä laitetaan avoimeksi viestinnän 
asiantuntija -nimikkeellä.  
Ilmoitus avoinna olevasta viestinnän asiantuntijan tehtävästä julkaistiin 4.7. 
Tuomiokirkkoseurakunnan nettisivuilla, Oikotie.fi-verkkopalvelussa, KirkkoHR-
rekrytointipalvelussa sekä ProComin (Viestinnän ammattilaiset ry) kautta. Hakuaika 
päättyi 12.8. klo 12. Määräaikaan mennessä saapui 37 hakemusta. 
Haastattelutyöryhmä valitsi kokouksessaan 15.8. hakemusten kokonaisarvion 
perusteella videotehtävänä suoritettavaan haastatteluun kymmenen hakijaa (hakijat 
3, 7, 10, 12, 13, 17, 21, 25, 28, 35). Hakijoiden tuli lähettää videoituihin kysymyksiin 
videoidut vastaukset 17.8. puoleen yöhön mennessä. 
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Haastattelutyöryhmä arvioi saamansa videot 18.8. kriteereinään viestinnän 
näkemyksen ja osaamisen sanoittaminen sekä kokonaisarvio. Näiden kriteerien 
perusteella se päätti kutsua 24.8. kasvokkain pidettävään haastatteluun neljä 
hakijaa (hakijat 12, 13, 21, 25). Kasvokkain pidettyyn haastatteluun sisältyi kirjallinen 
painetehtävä. 
Haastattelutyöryhmä päätti yksimielisesti ehdottaa viestinnän asiantuntijan 
tehtävään TM, HuK Maaria Keskitaloa, joka vastasi kysymyksiin selkeän 
rauhallisesti. Hänellä on viestinnän alan tutkinto, relevantti työkokemus 
seurakunnasta ja muualta, realistinen ja laaja-alainen näkemys seurakunnan 
viestinnästä, kommunikoiva tapa työskennellä, strateginen ote viestinnän 
kehittämiseen sekä motivoitunut ja palveleva asenne. Haastattelutyöryhmän 
valintapäätös perustuu kokonaisarvioon, joka pohjautuu hakemuksiin, 
haastatteluihin ja painetehtävään.  
Keskitalo on kutsuttu seurakuntaneuvoston kuultavaksi. 

 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 
Asiassa ei lapsivaikutuksia, koska viestinnän henkilöresurssi säilyy samana kuin 
aikaisemminkin. 
 

Lisätiedot 
unni.puranen@evl.fi 
 

Jakelu 
Tehtävän hakijat 
 
 
Liitteet 
Liite 1 Hakijakooste Viestinnän asiantuntija 
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Henkilöstö ja toimintatilastot tammi-kesäkuu 2022 
  
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 80 
691/00.00.04/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Käsittely Asian otsikko korjattiin kokouksen aikana.  
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

Selostus  
Liitteenä ovat kirkkohallituksen tilastot Tuomiokirkkoseurakunnan henkilöstöstä sekä 
toiminnasta ajalta tammi-kesäkuu 2022.  
Tuomiokirkkoseurakunnan alueella olevien tilojen käyttöaste ja toiminnan 
tavoittavuus on merkittävän suurta; kirkkoja käyttävät helsinkiläiset, 
pääkaupunkiseutulaiset ja muualta maasta tulevat.  
Seuraavassa on ote kirkkohallituksen tilastosta tammi-kesäkuu 2022.  

Osallistumisia/jäsen: 

 Tmksrk Hgin hpk Koko maa 

Toiminta yht. 11,5 1,1 1,1 

Jumalanpalvelukset 9,9 0,3 0,3 

Kohtaamiset 0,4 0,1 0,2 

 
 
Kirkkohallituksen tilastoissa toimitukset merkitään morsiamen/lapsen/vainajan 
seurakunnan tilastoon, joten niitä koskevat luvut on etsittävä yhtymän sisäisistä 
tilastoista. Vuoden 2021 tilastot kertoivat, että Tuomiokirkkoseurakunnan kanttorit 
soittavat lähes puolet kaikista Helsingin vihkimisistä/avioliiton siunaamisista, joissa 
myös suntiomme palvelevat. 
Talouden kiristyessä olemme syksystä 2022 lähtien vähentäneet kirkkojen aukioloja 
ja rajoittaneet uusien tilavarauksien vastaanottamista. 
Henkilöstöä supistettiin vuosina 2015-2018 toimintakulttuurin muutoksen myötä ja 
henkilöstö on siitä lähtien ollut keskustaseurakunnan vastuisiin ja toiminnan 
volyymiin verrattuna minimissään (vrt. kirkkohallituksen vuoden 2022/tammi-
kesäkuu tilastot).  
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Henkilöstörakenne / työalan osuus: 

 Tmksrk Hgin hpk Koko maa 

Seurakuntapapisto 16,1 % 18,1 % 15,1 % 

Kirkkomuusikot 7,8 % 6,7 % 6,2 % 

Diakoniatyöntekijät 6,2 % 9,6 % 10,6 % 

Nuorisotyöntekijät 4,0 % 8,8 % 9,9 % 

Varhaiskasvatuksen  2,7 % 17,1 % 17,1 % 

Muut srk-työntek. 11,8 % 10,8 % 2,4 % 

Hallinto ja toimisto 10,1 % 7,9 % 8,0 % 

Kiinteistö ja suntiot 41,5 % 20,3 % 15,8 % 

 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia.  
 

Lisätiedot 
unni.puranen@evl.fi 
 

Jakelu 
 
 
 
Liitteet 
Liite 2 TILASTO Henkil_raportti 06.2022 Helsingin Tuomiokirkko (1) 
Liite 3 TILASTO Yleisraportti 06.2022 Helsingin Tuomiokirkko 
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Talouskonsulttien raportti 
  
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 81 
691/00.00.04/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

Selostus  
YKV:n päätöksen perusteella seurakunnille osoitettavaan määrärahaan kohdistuu 
5,89 % leikkaus vuoden 2023 alusta alkaen. Lisäksi uusista määrärahojen 
jakoperusteista sekä sisäisten vuokrien määräytymisperusteista johtuen osalla 
seurakunnista toimintaan (sisäisten vuokrien maksamisen jälkeen) jäävä 
määrärahaosuus pienenee.  
Seurakuntayhtymä tarjosi kaikille 20 seurakunnalle talouskonsulttipalvelua ja 17 
seurakuntaa tarttui annettuun mahdollisuuteen Tuomiokirkkoseurakunta mukaan 
lukien.  
Talouskonsultit perehtyivät yhtymän tekemiin talouslinjauksiin, taloudelliseen 
tilanteeseen sekä sisäisten tilavuokrien järjestelmään ja keskustelivat seurakunnan 
edustajien kanssa  kehittämis- ja tasapainotussuunnitelmista sekä erityistoiveista 
talouskonsultoinnin suhteen.  
Tuomiokirkkoseurakunnan toiveena talouskonsultoinnin osalta oli saada 
ulkopuolinen näkemys seurakunnan talouden nykytilaan ja näkymiin. 
Raportin mukaan  
•Tuomiokirkkoseurakunnan toimintamäärärahan muutos on toiseksi suurin kaikista 
Helsingin seurakunnista. Säästöjen käyttö huomioiden seurakunnan 
toimintamääräraha laskee vuodesta 2022 vuoteen 2023 430 880 €. 
•Tuomiokirkkoseurakunnan henkilöstökulujen osuus kaikista toimintakuluista on 
muiden seurakuntien keskiarvoa matalampi koko tarkastelujakson. 
•Sisäisten vuokrien osuus toimintakuluista on koko tarkastelujakson 2018-2021 
olennaisesti yli kaikkien Helsingin seurakuntien keskiarvon. 
•Sisäiset vuokrat laskevat vuodelle 2023 n. 273 tuhatta euroa. Tilakustannukset ovat 
kuitenkin tilamäärärahan (1,4 milj.euroa) poistumisesta johtuen entistä 
merkittävämmässä asemassa. 
•Myyntituottoihin kohdistuu potentiaalia, jonka arviointi on haastavaa. 
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•Henkilöstökulut vievät keskiarvoa pienemmän osuuden seurakunnan 
toimintakuluista. Kuitenkin jäsenmäärään tai alueella asuviin suhteutettuna 
henkilöstökulut ovat keskivertoa suuremmat. Tätä voi selittää seurakunnan 
erityisluonne koko kaupungin ja valtakunnan näkökulmasta. 
Toiminnan volyymiin liittyvää tarkastelua ei talouskonsulttien raportissa ollut, vaan 
siellä oli laskelmat henkilöstön määrästä suhteessa seurakunnan jäseniin  sekä 
alueella asuviin. 
Talouskonsulttien raportin johtopäätökset vastasivat seurakuntaneuvoston aiemmin 
tekemiä huomioita ja huolia, jotka on saatettu myös yhteiselle kirkkoneuvostolle 
tiedoksi useammassa eri lausunnossa koskien tuomiokirkkoseurakunnan 
toimintaedellytyksiä. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia.  
 

Lisätiedot 
unni.puranen@evl.fi 
 

Jakelu 
 
 
 
Liitteet 
Liite 4 Talouskonsulttien raportti 24.8.2022 
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Talous- ja toimintasuunnitelma 2023-2025 
  
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 82 
406/02.00.01/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 
2023—2025 sekä lähettää seurakuntayhtymään  
1.selvityksen alijäämän kattamisesta 
2.selvityksen säästöjen sekä testamentti- ja lahjoitusvarojen käytöstä vuosille 
2023—25. 
 

Käsittely   Sanallinen TTS toimitettiin seurakuntaneuvostolle ma 12.9. ennen kokousta ja lisättiin 
kokouksen liitteisiin myöhemmin. Alijäämän kattamiseen liittyvä liite korjattiin kokouksen aikana. 
  

 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Selostus  
Seurakunnan tulee toimittaa 16.9.2022 mennessä seurakuntayhtymälle toiminta- ja 
taloussuunnitelma 2023—2025. 
Yhteinen kirkkovaltuusto teki päätöksen, jonka perusteella seurakunnille 
osoitettavaan määrärahaan kohdistuu 5,89 % leikkaus vuoden 2023 alusta alkaen. 
Tämän lisäksi myös sisäisten vuokrien laskentatapa on muuttunut vuodelle 2023.  
Tuomiokirkkoseurakunnan kannalta todella merkittävä sisäisten vuokrien muutos on 
erillisen tilamäärärahan poistuminen, jolloin sakraalitilojen 100%:n 
vuokrankorvauksesta luovuttiin. Tuomiokirkkoseurakunnan tilamääräraha vuodelle 
2022 oli lähes 1,4 miljoonaa euroa, joka nyt siis poistui. 
Toinen olennainen muutos on, että seurakunnilta laskutettavat sisäiset vuokrat 
lasketaan toissavuoden toteutuneiden kustannusten mukaisesti sisältäen 
käyttömenot, vuosikorjaukset, poistot ja kertaluonteiset kulut. Investointien 
yhteydessä aiheutuvat kulut kohdistetaan sisäisiin vuokriin erillisten 
jaksotusperiaatteiden mukaisesti. 
Seurakunnan kannalta katsottuna uusi sisäisten vuokrien malli lisää epävarmuutta 
tulevaisuuden vuokrakustannuksista ja vaikeuttaa talouden pitkän aikavälin 
suunnittelua. 
Tilarahan poistumista seurakuntayhtymä kompensoi nostamalla 
Tuomiokirkkoseurakunnan erityislisän 2,3 %:iin (aiemmin 2,1 %) sekä erillisellä 229 
942 euron suuruisella tasapainotusmäärärahalla. Sisäiset tilavuokrat uuden mallin 
mukaan laskettuina laskivat noin 270 000 euroa. Nämä toimet eivät vastaa 1,4, milj. 
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euron tilamäärärahan poistumista. Ja siksi vuoden 2023 talousarvio jää 
alijäämäiseksi. 
Seurakunnan saama kehys vuodelle 2023 on 4 519 599 euroa. Seurakunta on 
laatinut 4 978 562 euron suuruisen talousarvion, joka on 7,09% pienempi kuin 
vuoden 2022 talousarvio (jossa mukana aiempi suurempi tilavuokra). Säästöpaine 
vuodelle 2023 on merkittävä, yhteensä 324 058 euroa, josta 73 408 euroa katetaan 
aiempien vuosien säästöillä. Näin ollen talousarvio jää 250 650 euroa 
alijäämäiseksi. 
Koska seurakunnan laatima talousarvio on yli neljä prosenttia alijäämäinen, on sen 
kattamisesta tehtävä erillinen suunnitelma, joka lähetetään seurakuntayhtymään 
talousarvioesityksen ohella. Suunnitelma on liitteenä ja se pitää sisällään 
Suomenlinnan kirkosta luopumisen vuodesta 2024 alkaen (222 829 euroa/vuosi).  
Tämä tilaluopuminen ei kuitenkaan riitä, vaan alijäämää syntyy vuosittain lisää. 
Tuleviin tilaluopumisiin vaikuttavat myös seurakuntayhtymän tilaratkaisut tulevina 
vuosina sekä yhteisneuvottelut keskustaseurakuntien kanssa. Henkilöstö on 
keskustaseurakunnan vastuisiin verrattuna minimissään. Aluehallintoviraston 
alkukesästä 2022 tekemä tarkastus seurakuntaan vahvistaa tilanteen vakavuuden. 
Lisäksi seurakunnan tulee antaa suunnitelma säästöjen sekä testamentti- ja 
lahjoitusvarojen käytöstä vuosille 2023—25, mikä on liitteenä. 
Työalojen ja alueiden sanalliset toimintasuunnitelmat on hyväksytty 
seurakuntakuntaneuvoston kokouksessa 8.6.2022. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Lapsivaikutusten arviointi on tehty osana talousarvio- ja toimintasuunnitelmaa. 
 

Lisätiedot 
unni.puranen@evl.fi 
 

Jakelu 
 
 
Liitteet 
Liite 5 TTS 2023-2025 
Liite 6 Sanallinen TTS 2023-2025 Tuomiokirkkoseurakunta (1) 
Liite 7 Selvitys alijäämän kattamisesta TTS 2023 Tuomiokirkkoseurakunta. (1) 
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Vanhan kirkon remontti 
  
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 83 
692/03.03.01/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy osaltaan kiinteistöjohtajan päätöksen tilata Vanhan 
kirkon muutostyöt liitteen mukaisesti, yhteensä 34.720,00 euroa (sis. alv. 24 %). 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Selostus  
Vanha kirkko täyttää 200 vuotta vuonna 2026. Juhlavuotta ennakoiden seurakunta 
lähestyi syksyllä 2019 seurakuntayhtymän kiinteistötoimea ehdottamalla kirkon 
muutostarpeita, jotka edesauttavat kirkon toimintaa. Kaikkia ehdotettuja muutoksia 
ei nyt olla toteuttamassa (mm. sähköinen ilmoitustaulu).  
Tarkoituksena on irrottaa alttari takaseinästä, avata kulkuyhteys alttarille myös 
oikealta puolelta alttarikaidetta lyhentämällä, ottaa käyttöön käytöstä poistettu 
oikeanpuoleinen ovi alttarialueelta sakastiin sekä poistaa ja lyhentää kirkkosalin 
takaosan penkkirivejä. 
Museovirasto on puoltanut esitettyä suunnitelmaa ja toimittanut asiasta liitteenä 
olevan lausunnon.  
Kiinteistöjohtaja päätti tilata remontin Wilhelm Helander, Juha Leiviskä, arkkitehdit 
SAFA:lta kattohintaan 28.000,00 euroa (alv. 0 %), veron osuus 6.620,00 euroa (alv. 
24 %), yhteensä 34.720,00 euroa (sis. alv. 24 %). 
Kaiken kaikkiaan seurakunnassa tehtävien kirkon korjausten päätöksenteon 
prosessi on epäselvä. Vanhan kirkon remontin osalta kiinteistöjohtaja oli jo tehnyt 
päätöksen ja seurakuntaneuvosto ikään kuin vahvistaa tämän hyväksymisen. 
Toisaalta Tuomiokirkossa on parhaillaan menossa laajamittainen korjausmaalaus, 
josta seurakunnan kantaa ei ole kysytty, eikä seurakunnalla ole tietoa korjauksen 
kokonaiskustannuksista.  
Kirkkoherralta on kysytty myös hyväksyntää Agricolan kirkon lämmönjakokeskuksen 
uusimiseen (kustannusarvio 170 000 €). Koska kirkkoherralla on oikeus tehdä vain 
10 000 € suuruisia päätöksiä, tulisi asia viedä seurakuntaneuvoston käsittelyyn. 
Toisaalta Agricolan kirkon sisäisiä tilavuokria maksaa myös yhteiset palvelut, 
seurakunta maksaa niitä vain kirkkosalin osalta. Missä päätös Agricolan kirkon 
korjauksista tulisi tehdä? Ja jos päätöksentekijä on seurakuntaneuvosto, mitkä 
dokumentit tarvitaan päätöksenteon tueksi? 
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Päätöksenteon ei tulisi olla näin epäselvällä pohjalla, kun kysymyksessä on 
seurakunnan mittapuun mukaan todella suuret kustannukset ja päätökset tulevat 
vaikuttamaan suoraan seurakunnan tulevien vuosien sisäisiin tilavuokriin. 
Tuomiokirkkoseurakunnan talous on vuoden 2023 budjettilukujen valossa hyvin 
synkkä, joten seurakunnalla ei olisi varaa toteuttaa kalliita remontteja. Toisaalta 
rakennukset tulee pitää kunnossa.  
 
Kirkkoherra on lähestynyt asian tiimoilta hallinto-, kiinteistö- ja yhtymän johtajaa 
sekä sisäistä tarkastusta, jotta päätöksentekoprosessi ja vastuut voitaisiin saada 
seurakunnan näkökulmasta selkeämmäksi. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asialla on lapsivaikutuksia. Remontin myötä lapsiperheiden liikkuminen ja 
toimiminen kirkon tiloissa helpottuisi, kun esimerkiksi lastenvaunuille olisi paremmin 
tilaa kirkon takaosassa. 
 

Lisätiedot 
unni.puranen@evl.fi 
 

Jakelu 
 
 
 
Liitteet 
Liite 8 Vanha kirkko 200 vuotta 
Liite 9 Vanhan kirkon sisäpuolen remontin arkkitehti- ja työmaatehtävien 

hankinta 
Liite 
10 

Vanhan kirkon sisätilan muutokset 
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Aluehallintoviraston tarkastusraportti 
  
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 84 
691/00.00.04/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi 
 

Selostus  
Aluehallintovirasto on tehnyt seurakuntaan työsuojelutarkastuksen 10.5.2022. 
Työsuojelutarkastukseen liittyvä tarkastuskertomus on saapunut 9.6.2022.  
Aluehallintovirasto on tarkastuskertomuksessaan antanut seurakunnalle seuraavat 
kehotukset määräaikoineen:  
-Työn vaarojen selvittäminen ja arviointi 31.10. 2022 
-Psykososiaalinen kuormitus 16.1.2023 
-Työaikakirjanpito 31.10.2022, työnajanseuranta ajalta 1.9-30.9.2022.  
 
Lisäksi Aluehallintovirasto on antanut seuraavat toimintaohjeet: 
•Työaikalain soveltaminen 30.9.2022 
•Työajan enimmäismäärän seuranta  
•Työterveyshuollon työpaikkaselvitys 
Liitteenä olevassa muistiossa on selvitetty, mihin toimenpiteisiin seurakunta on 
ryhtynyt heti kesäkuusta alkaen tarkastuskertomuksen saatuaan. 
Aluehallintoviraston työsuojelutarkastukseen kuului Työn psykososiaaliset 
kuormitustekijät - kysely, jonka tulokset ovat liitteenä. Tarkastuskertomuksessa 
sanotaan: 
”Kyselyn tuloksista nousivat esille muun muassa liiallinen työmäärä työaikaan 
nähden, epärealistiset tai kohtuuttomat tavoitteet, työskentely varsinaisen työajan 
ulkopuolella, epäsäännölliset työajat/vuorotyö/tai yötyö, liiallinen tietomäärä tai 
hallitsematon tietotulva, toimiminen epäselvien ohjeiden tai odotusten pohjalta, 
usean eri asian tekeminen samanaikaisesti ja työn jatkuva keskeytyminen sellaisina 
psykososiaalisina kuormitustekijöinä, jotka ovat työntekijöiden arvioiden mukaan 
aiheuttaneet haitallista kuormitusta melko usein tai erittäin usein viimeisen kuuden 
kuukauden aikana.  
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Erityisesti uskonnollista työtä tekevät- vastaajaryhmässä koettiin haitallisesti 
kuormittavimpina erityisesti työaikaan liittyvät tekijät, mm. liiallinen työmäärä 
työaikaan nähden, työskentely varsinaisen työajan ulkopuolella sekä 
epäsäännölliset työajat, vuorotyö tai yötyö. Lisäksi haitallista psykososiaalista 
kuormitusta koettiin usean eri asian tekemisestä samanaikaisesti sekä työn 
jatkuvasta keskeytymisestä.” 
Seurakunnan taloudelliset resurssit ovat heikentyneet viimeisten vuosien aikana, 
jolloin henkilöstöä on vähennetty, mutta vastaavasti keskustaseurakunnan vastuut 
eivät ole vähentyneet. Tämä näkyy kyselyn tuloksissa. Tuomiokirkkoseurakunta on 
Yhteiselle kirkkoneuvostolle lähettämissään lausunnoissa tuonut asian useamman 
kerran esille. 
Aluehallintovirasto edellyttää, että työnantajan on ryhdyttävä toimenpiteisiin ja sen 
tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa työolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat 
toimenpiteet. Tämä tarkoittaa toiminnan supistamista ja mm. kirkkojen aukioloon tai 
sulkemiseen liittyviä päätöksiä. 
Aluehallintoviranomainen katsoo myös, että seurakunnan tulisi pitää 
työaikakirjanpitoa hengellistä työtä tekevien työntekijöiden työtunneista tai ainakin 
osan heistä, jotka tekevät hengellistä työaikaa. 
Seurakuntaneuvostolle raportoidaan kuukausittain toimenpiteistä, joihin 
työolosuhteiden parantamiseksi on ryhdytty. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
unni.puranen@evl.fi 
 

Jakelu 
 
 
 
Liitteet 
Liite 11 AVI Palaverimuistio 13.6.2022 
Liite 12 AVI Tarkastuskertomus-2022 Tuomiokirkkoseurakunta 
Liite 13 AVI Tuomiokirkkoseurakunta, Hengellistä työtä tekevät 
Liite 14 AVI Tuomiokirkkoseurakunta, Muut 
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Eron myöntäminen Tuomiokirkon kappalaiselle 1.5.2023 lukien 
  
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 85 
562/01.01.04/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto myöntää Tuomiokirkon kappalainen Maija Kuoppalalle eron 
virasta 1.5.2023 eläkkeelle siirtymisen johdosta ja kiittää häntä merkittävästä työstä 
Tuomiokirkkoseurakunnan hyväksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Selostus  
Maija Kuoppala on jättänyt irtisanoutumisilmoituksensa 1.5.2023 alkaen eläkkeelle 
siirtymisen vuoksi. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
unni.puranen@evl.fi 
 

Jakelu 
Maija Kuoppala  
 
 
Liitteet 
Liite 15 Irtisanoutuminen KuoppalaMaija 
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Kallion seurakunnan yhteistyökutsu 
  
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 86 
691/00.00.04/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto keskustelee asiasta. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto näkee tämän avauksen merkittävän ja tärkeänä. Mielellään 
vastaamme tähän yhteistyökutsuun. Tuomiokirkkoseurakunnan osalta neuvotteluihin 
osallistuvat seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja Viivi Ali-Löytty, jäsen Anna-
Maria Soininvaara, kirkkoherra ja hallinnon pastori Anna-Maija Viljanen-Pihkala. 
 

Selostus  
Kallion seurakunta on lähettänyt rovastikunnan seurakunnille yhteistyökutsun, johon 
toivotaan vastausta syyskuun loppuun mennessä. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia.  
 

Lisätiedot 
unni.puranen@evl.fi 
 

Jakelu 
 
 
Liitteet 
Liite 16 Kutsu_Kallionsrknneuvostoyhteistyö 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 87    
      

 
 

Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 
 

Päätösehdotus Seurakuntaneuvosto toteaa, etteivät liitteen mukaiset kirkkoherran 
päätökset anna aihetta ohjesäännön mukaisiin toimenpiteisiin ja merkitsee 
päätökset tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  

Kirkkoherra on tehnyt ohjesäännön (OS 9 §) perusteella liitteen mukaiset 
puheenjohtajan päätökset. Ohjesäännön (OS 12 §) mukaan 
seurakuntaneuvostolla on mahdollisuus kumota päätös, muuttaa sitä tai 
palauttaa asia uudelleen käsiteltäväksi. 
 

 
Lapsivaikutusten arviointi 

Asialla ei ole lapsivaikutuksia.  
 
Lisätiedot <lisää_fraasi> 
Liitteet 

Liite 17 Ma. seurakuntapastorin palkkaaminen 
Liite 18 Portaiden käyttölupa kuvaukselle 18.8.2022 
Liite 19 Portaiden käyttölupa partion tapahtumalle 4.9. 
Liite 20 Portaiden käyttölupa Ukrainan itsenäisyyspäivän tapahtumalle 
Liite 21 Ehtoollisavustajien hyväksyminen 
Liite 22 Agricolan toiminnanjohtajan viransijaisuus 
Liite 23 Portaiden käyttölupa Mothersforpeace-rauhantapahtumalle 
Liite 24 Vuosiloma Hoikkala 
Liite 25 Virkavapauden myöntäminen Henrik Wikströmille 
Liite 26 Rippikoulumaksun osahyvitys 
Liite 27 Tiedottajan viran lakkauttamisen lapsiasiavaikutukset 
Liite 28 Seurakuntapastorin viransijaisuus 
Liite 29 Portaiden käyttölupa Aalto-yliopiston Kulttuurijaosto 
Liite 30 Diakonian viransijaisuus 
Liite 31 Portaiden käyttölupa Midnight Run 
Liite 32 Kirkkoon kuulumattomien tilavuokrat kirkoista 
Liite 33 Työkokeilun jatko 
Liite 34 Vuosiloma Puranen 
Liite 35 Portaiden käyttölupa Metsämarssi 
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Muut mahdolliset asiat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 88    
      

 
 

Päätösehdotus  
Päätösehdotus 

 
Päätös  

Ei muita asioita 
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Seuraava kokous 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 89    
      

 
 

Päätösehdotus  
Vuonna 2022 kokoukset pidetään klo 18 seuraavina päivinä: 
12.9. 
10.10. 
31.10. 
12.12. klo 17 ja jouluateria klo 18 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2022 § 90    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen sekä antoi liitteen mukaiset oikaisuvaatimusohjeet 
ja valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 74, § 75, § 76, § 77, § 78, § 80, § 81, § 84, § 86, § 87, § 
88, § 89, § 90 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n 
tai oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79, § 82, § 83 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 3 
§:n ja 6 §:n mukaisesti Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäväksi.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunta/kirkkoherranvirasto 
Käyntiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki 
Postiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki 
Sähköposti: tuomiokirkko.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ma klo 9-15, ke klo 12-17 
Postia seurakunnalle voi jättää Bulevardi 16 B:n ala-aulassa olevaan lukolliseen postilaatikkoon. 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 85 
 
Muutoksenhakukielto 
Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja 
koskeva valituskielto 
Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta 
virkaehtosopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin päätöksiin (palkkaus, 
vuosiloma, matkakorvaukset, työaika, henkilöstökoulutus) taikka saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai 
hallintoriita-asiana käsiteltäväksi, jos hänellä tai viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia 
vireille työtuomioistuimessa. 
Muutoksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa. 


