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Merkittiin tiedoksi

Aluehallintovirasto on tehnyt seurakuntaan tyosuojelutarkastuksen 10.5.2022.
Tyo6suojelutarkastukseen liittyva tarkastuskertomus on saapunut 9.6.2022.

Aluehallintovirasto on tarkastuskertomuksessaan antanut seurakunnalle seuraavat
kehotukset maaraaikoineen:

-Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi 31.10. 2022
-Psykososiaalinen kuormitus 16.1.2023
-Tydaikakirjanpito 31.10.2022, tydnajanseuranta ajalta 1.9-30.9.2022.

Lisaksi Aluehallintovirasto on antanut seuraavat toimintaohjeet:
*Tydaikalain soveltaminen 30.9.2022
*Tydajan enimmaismaaran seuranta
*Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitys

Liitteena olevassa muistiossa on selvitetty, mihin toimenpiteisiin seurakunta on
ryhtynyt heti kesdkuusta alkaen tarkastuskertomuksen saatuaan.

Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastukseen kuului Tydn psykososiaaliset
kuormitustekijat - kysely, jonka tulokset ovat liitteena. Tarkastuskertomuksessa
sanotaan:

"Kyselyn tuloksista nousivat esille muun muassa liiallinen tydmaara tydaikaan
nahden, eparealistiset tai kohtuuttomat tavoitteet, tydskentely varsinaisen tydajan
ulkopuolella, epasaanndlliset tydajat/vuorotyd/tai yoétyd, liiallinen tietomaara tai
hallitsematon tietotulva, toimiminen epéaselvien ohjeiden tai odotusten pohjalta,
usean eri asian tekeminen samanaikaisesti ja tyon jatkuva keskeytyminen sellaisina
psykososiaalisina kuormitustekijoina, jotka ovat tydntekijdiden arvioiden mukaan
aiheuttaneet haitallista kuormitusta melko usein tai erittdin usein viimeisen kuuden
kuukauden aikana.

Erityisesti uskonnollista tyota tekevat- vastaajaryhmassa koettiin haitallisesti
kuormittavimpina erityisesti tydaikaan liittyvat tekijat, mm. liiallinen tydmaara
tydaikaan nahden, tydskentely varsinaisen ty6ajan ulkopuolella seka
epasaannolliset tybajat, vuorotyo tai yotyo. Lisaksi haitallista psykososiaalista
kuormitusta koettiin usean eri asian tekemisesta samanaikaisesti seka tyon
jatkuvasta keskeytymisesta.”



Seurakunnan taloudelliset resurssit ovat heikentyneet viimeisten vuosien aikana,
jolloin henkiléstda on vahennetty, mutta vastaavasti keskustaseurakunnan vastuut
eivat ole vahentyneet. Tama nakyy kyselyn tuloksissa. Tuomiokirkkoseurakunta on
Yhteiselle kirkkoneuvostolle lahettamissaan lausunnoissa tuonut asian useamman
kerran esille.

Aluehallintovirasto edellyttaa, etta tydnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin ja sen
tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat
toimenpiteet. Tama tarkoittaa toiminnan supistamista ja mm. kirkkojen aukioloon tai
sulkemiseen liittyvia paatoksia.

Aluehallintoviranomainen katsoo myds, ettd seurakunnan tulisi pitaa
tyoaikakirjanpitoa hengellista tyota tekevien tydntekijdiden tydtunneista tai ainakin
osan heista, jotka tekevat hengellista tydaikaa.

Seurakuntaneuvostolle raportoidaan kuukausittain toimenpiteista, joihin
tyoolosuhteiden parantamiseksi on ryhdytty.
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