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Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Pakarinen Jukka

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettad yhteinen
kirkkovaltuusto paattaa

1) nimittda Helsingin seurakuntayhtyman johtajan virkaan Lauttasaaren
kirkkoherran, teologian maisteri Juha Rintamé&en 1.1.2023 alkaen

2) ettd virassa on kuuden kuukauden koeaika, virkaan valittavan henkilén
luottotiedot ja sidonnaisuudet tarkastetaan ja hanen tulee ennen viran
vastaanottamista esittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Otto Lehtipuu, Juha Rintamaki (Hallintolaki 28 § 1 kohta 1) Stefan Forsén, Kimmo
Holappa, Riitta Kajander, Juha-Pekka Ollila, Osmo Rasimus ja Juha Silander
(Hallintolaki 28 § 1 kohta 7) poistuivat paikalta esteellisina.

Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Riitta Asikanius.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Seurakuntayhtyman johtajan sivutoimista ja maaraaikaista tehtavaa on hoidettu
oman viran ohella. Kelpoisia tehtadvaan ovat olleet seurakuntayhtyman osastojen
johtajat ja Helsingin seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkkoherrat.
Yhteinen kirkkovaltuusto on valinnut seurakuntayhtyman sivutoimisen johtajan
yhteisen kirkkoneuvoston toimikaudeksi. Seurakuntayhtyman johtajan sivutoiminen
tehtava on taytetty seurakuntayhtyman sisalta ilman julkista hakumenettelya. Tama
on mahdollistanut tehtavan tayttamisen maaraaikaisena kahdeksi vuodeksi
kerrallaan. Seurakuntayhtyman johtajan sivutoimista tehtavaa hoitaa talla hetkella
Lauttasaaren kirkkoherra Juha Rintamaki 31.12.2022 saakka.

Johtamisjarjestelman uudistamistyon yhteydessa kaynnistettiin valmistelu
kokoaikaisen ja vakinaisen seurakuntayhtyman johtajan viran perustamiseksi.
Yhteinen kirkkovaltuusto on 9.6.2022 paattanyt perustaa seurakuntayhtyman
johtajan viran 1.1.2023 lukien ja etta virka taytetdan 1.1.2023 alkaen. Virka on
sijoitettu ylimman johdon palkkausjarjestelman hinnoitteluryhmaan J 70. Perustettu
virka on kokoaikainen ja toistaiseksi voimassa oleva. Hallinnon johtosaantdon on
tehty viran perustamisen vaatimat muutokset. Julkinen virka tulee tayttaa kirkkolain
ja muun lainsdadannén maarayksia noudattaen.

Helsingin seurakuntayhtyméan hallinnon johtosdannoén 11 §:n mukaan
osastonjohtajien virat tayttaa ja heidan virkasuhteena paattaa yhteinen
kirkkovaltuusto. Paivitetyn hallinnon johtosdannén mukaan nain menetellddn myos
seurakuntayhtyman johtajan viran osalta.

Yhteinen kirkkoneuvosto on 9.6.2022 julistanut viran haettavaksi. Samalla yhteinen
kirkkoneuvosto on asettanut rekrytointiryhman, johon kuuluvat yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen, yhteisen kirkkoneuvoston



varapuheenjohtaja Riitta Asikanius, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Hanna
Mithiku, yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Christoffer Perret seka
yhteisen kirkkoneuvoston jasenet Rakel Hiltunen, Risto Harju, Ami Lainela ja Wiking
Vuori. Lakimies Kirsi Wickstrom kutsuttiin tyéryhman tueksi.

Virka oli haettavana 25.7 — 21.8.2022. Hakuilmoitus julkaistiin KirkkoHR:n kautta
Sakastissa osoitteessa evl.fi, Oikotielld seka Helsingin Sanomissa ja
Hufvudstadsbladetissa. Hakuaika paattyi 21.8.2022 klo 16. Maaraaikaan mennessa
saapui 16 hakemusta.

Seurakuntayhtyman johtajan tehtavat maaritelldan yhteisen kirkkoneuvoston
ohjesdanndssa ja hallinnon johtosdanndssa.

Seurakuntayhtyman johtajalla tulee olla tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, kdytanntssa osoitettua johtamisosaamista ja
johtamiskokemusta, tehtavan edellyttdma perehtyneisyys talouteen ja hallintoon
seka hyva tehtavaalan tuntemus. Lisaksi virassa vaaditaan suomen kielen
erinomaista ja ruotsin kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa. Virkaan
valittavan tulee kirkkolain mukaan olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
konfirmoitu jasen. Virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittaa
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan. Lisaksi valittavaksi esitettavan henkilon
luottotiedot ja sidonnaisuudet tarkastetaan.

Hallinnon johtosaannodn paivitetyn luonnoksen mukaan seurakuntayhtyman johtaja
vastaa

- Helsingin seurakuntayhtyman yhteisten palvelujen yleisjohtamisesta;

- seurakuntayhtyman yksikdiden toiminnan koordinoinnista ja niiden
yhteistoiminnan edistamisests;

- seurakuntayhtyman strategisesta suunnittelusta ja strategisten tavoitteiden
eteenpain viemisest3;

- Helsingin seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien ja seurakuntayhtyman
valisen yhteistydn edistamisests;

- seurakuntayhtyman edunvalvonnasta ja yhteiskuntasuhteista;

- valittdmassa alaisuudessaan toimivasta seurakuntayhtyman omasta yhteisesta
viestinnasta vastaavasta viestintayksikosta sekd mahdollisista muista
valittdmassa alaisuudessaan toimivista toimintayksikoista;

Vastuualueensa toimintalinjojen ja tavoitteiden toteuttamiseksi seurakuntayhtyman

johtaja

- tekee paatokset hanelle yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannéssa maaratyissa
asioissa;

- johtaa yhteisessa kirkkovaltuustossa ja yhteisessa kirkkoneuvostossa
kasiteltavien asioiden valmistelua ja esittelya;

- vastaa toimialaansa koskevien asioiden valmistelusta yhteisen kirkkoneuvoston
paatettaviksi ja huolehtii paatosten taytantdonpanosta;

- esittelee asiat yhteiselle kirkkoneuvostolle, jollei yhteisen kirkkoneuvoston
ohjesdanndssa toisin maarata;

- huolehtii toimialansa taloudesta ja valmistelee ehdotuksen talousarvioksi;

- johtaa seurakuntayhtyman henkildst6a ja toimii osastonjohtajien seka oman
toimistonsa esihenkilona.

Seurakuntayhtyman johtajan viran erityispiirteet (yhteinen kirkkoneuvosto 9.6.2022):



1. Johtamistaidot

a. Tehtavassa tarvitaan hyvia johtamisvalmiuksia sekd kaytdanndssa osoitettua
vahvaa osaamista ja kokemusta yleisjohtajana toimimisesta.

b. Tehtavasta suoriutuminen edellyttda myos vahvaa strategisen johtamisen
osaamista ja nayttéa strategisten tavoitteiden eteenpain viemisesta.

c. Tehtavassa tarvitaan selkedd ndkemysta kirkon tulevaisuudesta ja kykya johtaa
seurakuntayhtymaa muuttuvassa ja haasteellisessa toimintaymparistdssa.
Tehtavassa vaaditaan myos kykya vaikuttavaan muutosjohtamiseen.

2. Kirkollisen tyon ja tehtavaalan tuntemus

a. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttda kokemusta kirkollisesta
tyosta ja kirkon tehtavaalan tuntemusta.

3. Talous- ja hallinto-osaaminen

a. Kokonaisvastuu taloudesta ja hallinnosta edellyttaa talous- ja hallintoasioiden
hyvaa tuntemusta.

4. Julkishallinnon tuntemus

a. Tehtava edellyttaa riittavaa yleisen julkishallinnon ja/tai julkisen paatdksenteon
tuntemista. Kirkkolainsdadannaon ja kirkollisen paatdksenteon tuntemus
katsotaan eduksi.

5. Esihenkilotaidot

a. Tehtavassa tarvitaan hyvid esihenkildvalmiuksia sekd kaytanndssa osoitettua
kokemusta ja taitoa esihenkiléna toimimisesta.

b. Tehtavassa edellytetdan valmiuksia toimia seurakuntayhtyman henkildston
ylimpana esihenkildna.

c. Tehtava edellyttdda myos kykya toimia seka johtajien etta valittbmassa
alaisuudessa olevien toimintayksikdiden henkildstdon Iahiesihenkiléna.

6. Neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot seka viestinnalliset taidot.
Yhteiskuntasuhteiden hoitaminen.

a. Tehtavasta suoriutuminen edellyttda erinomaisia neuvottelu- ja
vuorovaikutustaitoja.

b. Tehtavasta suoriutuminen edellyttda myos hyvaa kirjallista ja suullista
esitystaitoa seka aktiivista ja vaikuttavaa viestintaa seurakuntayhtyman sisalla
ja eri sidosryhmille ja yhteisty6tahoille.

c. Tehtavan hoitaminen edellyttaa hyvia verkostoitumistaitoja ja kykya
vaikuttamistydhon kirkon sisalla ja yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa.

Virkaa hakeneista yksi ei tayttanyt viran kelpoisuutta koulutuksen osalta, koska
hanella ei ollut ylempaa korkeakoulututkintoa. Muiden hakijoiden voidaan katsoa
tayttavan viran kelpoisuusehdot.

Rekrytointiryhma valitsi haastatteluun viisi hakijaa, hakijat Markku Jamsa, Anu
Laitila, Otto Lehtipuu, Vuokko Piekkala ja Juha Rintamaki. Heidat valittiin
haastatteluun hakemusasiakirjoista ilmenevan koulutuksen ja kokemuksen seka
viran tehtavaalaan liittyvan osaamisen ja menestyksekkaalle tehtavanhoidolle
asetettujen edellytysten toteutumisen perusteella. Haastattelut pidettiin 30.8.2022.
Haastattelijoina toimivat rekrytointiryhman jasenet. Jokaiselle haastattelulle oli
varattu aikaa 45 minuuttia ja kaikille hakijoille esitettiin samat kysymykset.

Haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointiin paatettiin 1ahettda Anu Laitila, Otto
Lehtipuu ja Juha Rintamaki. Soveltuvuusarvioinnin suoritti Psycon Oy.
Soveltuvuusarvioinnissa painotettiin erityisesti seuraavia asioita:



Lapsivaikutusten

Lisatiedot

- Kyky ja tapa tehda paatoksia

- Kyky kuunnella ja pysahtya, yhteisty6taidot

- Strategisten tavoitteiden lapivienti ja seuranta

- Omien rajojen myontaminen ja nakeminen

- Kyky kestaa kritiikkia ja vastoinkaymisia, terve itsetunto

- Valmius toimeenpanna paatoksia/strategioita, joita itse ei ole esittanyt ja joita
ei itse tue

- Kyky johtaa prosesseja ja asiantuntijaorganisaatiota

- Kyky toimia luottamushenkil6organisaatiossa

Haastatteluun kutsuttujen hakijoiden ja soveltuvuusarviointiin kutsuttujen hakijoiden
vertailu on perustelumuistiossa. Muistio sisaltaa yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia
tietoja ja on osin salassa pidettava (JulkL 24:1 kohta 29).

Viran erityistarpeissa korostuvat laaja-alaiset johtamisvalmiudet (yleisjohtajana
toimiminen, strateginen johtaminen, muutosjohtaminen ja asiantuntijaorganisaation
johtaminen). Myds esihenkildvalmiudet tulivat arvioitavaksi laaja-alaisesti, koska
virassa toimitaan paitsi johtajien ja valittdmassa alaisuudessa olevan henkilostdn
|&hiesihenkiléna, myds seurakuntayhtyman yhteisten palveluiden henkiléston
ylimpana esihenkiléna. Haastatteluissa kysyttiin mm. kirkon tulevaisuudesta,
suurimmista haasteista, seurakuntayhtyman ja seurakuntien suhteesta seka
yhteistydverkostoista.

Rekrytointiryhma arvioi hakijoiden edellytyksia hoitaa menestyksellisesti
seurakuntayhtyman johtajan virkaa hakemuksista, haastatteluista ja
soveltuvuusarvioinneista saatujen tietojen pohjalta.

Rekrytointiryhma paatyi danestyksen jalkeen esittdmaan tehtadvaan Juha
Rintamakea (danestys 6 puolesta, 1 vastaan, 1 tyhjaa).

Kokonaisuutena arvioiden Lauttasaaren kirkkoherra, teologian maisteri Juha
Rintamaki tayttaa hakijoista parhaiten viran erityistarpeiden vaatimukset. Hanen
johtamiskokemuksensa Lauttasaaren seurakunnasta ja Helsingin
seurakuntayhtymasta vastaa hakijoista parhaiten viran vaatimuksia. Hanella on
hakijoista laajin kokemus kirkollisesta tyosta ja paras tehtavaalan tuntemus. Hanella
on laajat ja hyvaksi todetut yhteiskuntasuhteet ja yhteistyOverkostot. Hanella on
tydkokemuksensa kautta hyva ymmarrys tydskentelysta
luottamushenkildorganisaatiossa ja kokemusta julkishallinnon paatdksenteosta.

arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen,
jukka.pakarinen@evl.fi, 03 2340 6410



