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Yhteisen kirkkoneuvoston ohje seurakuntayhtymän johtajan valitsemisessa 
noudatettavaksi menettelyksi 

 
1 § Ohjeen tarkoitus 

Tällä ohjeella ohjataan Helsingin seurakuntayhtymän johtajan valintamenettelyä. 
Ohjeen tarkoituksena on lisätä valmistelun avoimuutta ja varmistaa vaalikelpoisten 
yhdenvertainen kohtelu valintamenettelyssä. 
 
Seurakuntayhtymän johtaja valitaan hallinnon johtosäännön määräysten mukaisesti. 
Valinnan valmistelussa noudatetaan johtosäännön, yhteisen kirkkoneuvoston 
päätösten ja valintaa valmistelevan työryhmän päättämien menettelytapojen ohella 
tätä ohjetta. 

 
2 § Seurakuntayhtymän johtajan toimikausi 

Seurakuntayhtymän johtajan toimikausi on yhteisen kirkkoneuvoston toimikausi. Jos 
seurakuntayhtymän johtajan tehtävä tulee avoimeksi kesken yhteisen 
kirkkoneuvoston toimikauden, valitaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi johtaja. 
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää seurakuntayhtymän johtajan tehtävien tilapäisestä 
hoitamisesta siihen saakka, kunnes seurakuntayhtymän johtaja on valittu. 
 
Jos valintamenettelyyn ryhtyminen ei ole kirkkoneuvoston jäljellä olevan 
toimikauden vuoksi lyhyyden vuoksi tarkoituksenmukaista, yhteinen kirkkoneuvosto 
päättää seurakuntayhtymän johtajan tehtävien tilapäisestä hoitamisesta jäljellä 
olevan toimikauden ajaksi.  

 
3 § Valintaa valmisteleva työryhmä 

Seurakuntayhtymän johtajan valintaa valmistelee työryhmä, jonka puheenjohtaja on 
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja. Muiksi jäseniksi yhteinen 
kirkkoneuvosto valitsee yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston 
jäseniä. Ennen valintaa yhteisen kirkkovaltuuston jäsenille on annettava 
mahdollisuus hakea työryhmän jäseneksi. 
 
Valittaessa seurakuntayhtymän johtajaa kesken yhteisen kirkkoneuvoston 
toimikauden voidaan työryhmään päättää valita ainoastaan yhteisen 
kirkkoneuvoston jäseniä. 
  
Työryhmän kokoonpanossa on otettava huomioon sukupuolten tasa-arvo sekä 
alueellinen edustavuus ja mahdollisuuksien mukaan yhteisessä kirkkovaltuustossa 
esiintyvät mielipideryhmät. 

 



4 § Erityisten tarpeiden määrittäminen ja hakukuulutus 
Yhteinen kirkkoneuvosto määrittelee valintaa valmistelevan työryhmän asettaessaan 
seurakuntayhtymän johtajan tehtävän erityiset tarpeet tulevalla toimikaudella. 
Valintaa valmisteleva työryhmä laatii hakukuulutuksen ja päättää valintamenettelyn 
yksityiskohdista. 

 
5 § Vaalikelpoiset ja hakumenettely 

Vaalikelpoisia seurakuntayhtymän johtajaksi ovat seurakuntayhtymän osastojen 
johtajat ja Helsingin seurakuntayhtymään kuuluvien seurakuntien kirkkoherrat. 
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimiva kirkkoherra ei kuitenkaan voi 
toimia seurakuntayhtymän johtajana. 
 
Valintaa valmisteleva työryhmä julkistaa hakukuulutuksen kaikille vaalikelpoisille. 
Hakukuulutukseen otetaan muun ohella kuvaus yhteisen kirkkoneuvoston 
määrittämistä erityisistä tarpeista. Tehtävään varataan riittävä hakuaika. 

 
6 § Valinnan valmistelu ja haastattelut 

Hakuajan päätyttyä valintaa valmisteleva työryhmä käy läpi tehtävää hakeneiden 
hakemukset ja päättää haastateltavista.  

 
Haastattelujen jälkeen työryhmä laatii tehtävää hakeneista perustelumuistion, jossa 
eritellään, miten hakijoiden osaaminen vastaa tehtävälle määritettyjä erityisiä 
tarpeita. Työryhmä laatii perustellun ehdotuksen seurakuntayhtymän johtajasta sille 
yhteisen kirkkoneuvoston esittelijälle, jonka tehtäväksi yhteinen kirkkoneuvosto on 
määrännyt seurakuntayhtymän johtajan valintaa koskevan esittelyn. 

 
7 § Esityksen valmistelu valtuustolle 

Seurakuntayhtymän johtajan valintaa esitteleväksi määrätty esittelijä laatii 
työryhmän laatiman perustelumuistion ja ehdotuksen pohjalta perustellun esityksen 
yhteiselle kirkkoneuvostolle seurakuntayhtymän johtajaksi. 

 
Yhteinen kirkkoneuvosto tekee yhteiselle kirkkovaltuustolle esityksen 
seurakuntayhtymän johtajasta. Yhteiselle kirkkovaltuustolle tehtävästä esityksestä 
tulee käydä ilmi asian valmistelun vaiheet. 

 
8 § Valinta 

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee seurakuntayhtymän johtajan kaikista 
vaalikelpoisista. 

 
9 § Valinnan jälkeiset toimet 

Jos seurakuntayhtymän johtajaksi valitaan kirkkoherra, tulee tämän viipymättä hakea 
tehtävään tuomiokapitulilta sivutoimilupaa. Mikäli tuomiokapituli ei myönnä 
sivutoimilupaa, tulee seurakuntayhtymän johtajan valitsemiseksi ryhtyä kiireellisesti 
uudelleen. 

 
10 § Voimaantulo 
 Tämä ohje tulee voimaan x. päivänä xkuuta 2018. 


