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Yhteisen kirkkoneuvoston ohje seurakuntayhtymadn johtajan valitsemisessa
noudatettavaksi menettelyksi

Ohjeen tarkoitus

Talla ohjeella ohjataan Helsingin seurakuntayhtyman johtajan valintamenettelya.
Ohjeen tarkoituksena on lisdta valmistelun avoimuutta ja varmistaa vaalikelpoisten
yhdenvertainen kohtelu valintamenettelyssa.

Seurakuntayhtyman johtaja valitaan hallinnon johtosddannon maaraysten mukaisesti.
Valinnan valmistelussa noudatetaan johtosdannon, vyhteisen kirkkoneuvoston
paatosten ja valintaa valmistelevan tyéryhman paattamien menettelytapojen ohella
tata ohjetta.

Seurakuntayhtyman johtajan toimikausi

Seurakuntayhtyman johtajan toimikausi on yhteisen kirkkoneuvoston toimikausi. Jos
seurakuntayhtyman johtajan tehtdva tulee avoimeksi kesken yhteisen
kirkkoneuvoston toimikauden, valitaan jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi johtaja.
Yhteinen kirkkoneuvosto paattda seurakuntayhtyman johtajan tehtavien tilapaisesta
hoitamisesta siihen saakka, kunnes seurakuntayhtyman johtaja on valittu.

Jos valintamenettelyyn ryhtyminen ei ole kirkkoneuvoston jaljella olevan
toimikauden vuoksi lyhyyden vuoksi tarkoituksenmukaista, yhteinen kirkkoneuvosto
paattaa seurakuntayhtymadn johtajan tehtdvien tilapdisesta hoitamisesta jaljella
olevan toimikauden ajaksi.

Valintaa valmisteleva tyoryhma

Seurakuntayhtyman johtajan valintaa valmistelee tydéryhma, jonka puheenjohtaja on
yhteisen  kirkkoneuvoston  varapuheenjohtaja. Muiksi  jaseniksi  yhteinen
kirkkoneuvosto valitsee yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston
jasenia. Ennen valintaa yhteisen kirkkovaltuuston jasenille on annettava
mahdollisuus hakea tyéryhman jaseneksi.

Valittaessa seurakuntayhtyman johtajaa kesken yhteisen kirkkoneuvoston
toimikauden voidaan tyoryhmaan paattaa valita ainoastaan  yhteisen
kirkkoneuvoston jasenia.

Tyoryhman kokoonpanossa on otettava huomioon sukupuolten tasa-arvo seka
alueellinen edustavuus ja mahdollisuuksien mukaan yhteisessa kirkkovaltuustossa
esiintyvat mielipideryhmat.
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Erityisten tarpeiden maarittaminen ja hakukuulutus

Yhteinen kirkkoneuvosto maarittelee valintaa valmistelevan tyéryhman asettaessaan
seurakuntayhtyman johtajan tehtdvan erityiset tarpeet tulevalla toimikaudella.
Valintaa valmisteleva tyéryhma laatii hakukuulutuksen ja paattaa valintamenettelyn
yksityiskohdista.

Vaalikelpoiset ja hakumenettely

Vaalikelpoisia seurakuntayhtyman johtajaksi ovat seurakuntayhtymdn osastojen
johtajat ja Helsingin seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkkoherrat.
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimiva kirkkoherra ei kuitenkaan voi
toimia seurakuntayhtyman johtajana.

Valintaa valmisteleva tyéryhma julkistaa hakukuulutuksen kaikille vaalikelpoisille.
Hakukuulutukseen otetaan muun ohella kuvaus yhteisen kirkkoneuvoston
maarittamista erityisista tarpeista. Tehtavaan varataan riittava hakuaika.

Valinnan valmistelu ja haastattelut
Hakuajan paatyttya valintaa valmisteleva tyoryhma kay lapi tehtdvdaa hakeneiden
hakemukset ja paattaa haastateltavista.

Haastattelujen jalkeen tyoryhma laatii tehtavaa hakeneista perustelumuistion, jossa
eritelldaan, miten hakijoiden osaaminen vastaa tehtavalle maaritettyja erityisia
tarpeita. Tyoryhma laatii perustellun ehdotuksen seurakuntayhtyman johtajasta sille
vhteisen kirkkoneuvoston esittelijalle, jonka tehtavaksi yhteinen kirkkoneuvosto on
maarannyt seurakuntayhtyman johtajan valintaa koskevan esittelyn.

Esityksen valmistelu valtuustolle

Seurakuntayhtyman johtajan valintaa esittelevaksi maaratty esittelija laatii
tyoryhman laatiman perustelumuistion ja ehdotuksen pohjalta perustellun esityksen
yhteiselle kirkkoneuvostolle seurakuntayhtyman johtajaksi.

Yhteinen  kirkkoneuvosto  tekee  yhteiselle  kirkkovaltuustolle  esityksen
seurakuntayhtyman johtajasta. Yhteiselle kirkkovaltuustolle tehtavasta esityksesta
tulee kayda ilmi asian valmistelun vaiheet.

Valinta
Yhteinen  kirkkovaltuusto  valitsee  seurakuntayhtyman johtajan  kaikista
vaalikelpoisista.

Valinnan jalkeiset toimet

Jos seurakuntayhtyman johtajaksi valitaan kirkkoherra, tulee taman viipymatta hakea
tehtavaan tuomiokapitulilta sivutoimilupaa. Mikali tuomiokapituli ei myodnna
sivutoimilupaa, tulee seurakuntayhtyman johtajan valitsemiseksi ryhtya kiireellisesti
uudelleen.

Voimaantulo
Tama ohje tulee voimaan x. paivana xkuuta 2018.



