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Kokouksen avaus 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 23.08.2022 § 87    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18:10. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 23.08.2022 § 88    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 23.08.2022 § 89    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Mio Kivelä ja 
Kari Kurka. 

 
Päätös  

Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Mio Kivelä ja Kari Kurka. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 23.08.2022 § 90    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Esityslista hyväksyttiin. 
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Kirkkoherran katsaus 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 23.08.2022 § 91    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus 

Kirkkoherra kertoo seurakunnan ajankohtaisista asioista.
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Kallion seurakunnan I kappalaisen valinta 
  
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
23.08.2022 § 92 
429/01.01.01/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Kirkkoherra esittää henkilöstötyöryhmän valmistelun pohjalta, että I kappalaiseksi 
valitaan Sami Uusi-Rauva. 
Lisäksi valitaan 
1. varasijalle Laura Huovinen  
2. varasijalle Janne Keränen 
Samalla kirkkoherra esittää, että suoritetaan tarvittaessa kappalaisen vaali.  
Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan (KL 6:16 §) 
sekä rikosrekisteriote (KL 6:33 §). Virka sijoittuu kirkon yleisen palkkausjärjestelmän 
vaativuusryhmään 602. 
Tämän päätöksen osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Käsittely  
 
Päätös 

Kallion seurakunnan I kappalaiseksi valittiin Sami Uusi-Rauva. 
Lisäksi valittiin: 
1. varasijalle Laura Huovinen 
2. varasijalle Janne Keränen 
Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan (KL 6:16 §) 
sekä rikosrekisteriote (KL 6:33 §). Virka sijoittuu kirkon yleisen palkkausjärjestelmän 
vaativuusryhmään 602. Käsittelyn aikana esittelijä täydensi esitystä, että 
virantäytössä noudatetaan hakuilmoituksen mukaista koeaikaa.  
Tämän päätöksen osalta pöytäkirja tarkistettiin kokouksessa. 

Selostus  
Kappalaisen vaalia koskevat määräykset ovat kirkkojärjestyksen 6. luvussa (14 -20§). 
Lisäksi virantäyttöä säätelevät mm. hallintolaki, tasa-arvolaki, laki viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta (ns. julkisuuslaki) ja yksityisyyden suojasta työelämässä, jonka mukaan 
hakijasta voi kysyä tietoja edelliseltä työnantajalta vain hakijan suostumuksella. 
Julkisuuslaki sisältää salassapitosäännöksiä, jotka koskevat esim. hakemusasiakirjojen 
sisältämiä tietoja, kuten hakijaa koskevat arvioinnit tai hänen terveydentilaansa tai hänen 
yksityiselämäänsä liittyvät tiedot. Vaitiolovelvollisuus koskee sekä viranhaltijoita että 
luottamushenkilöitä.  
 
Kallion seurakuntaneuvosto on antanut lausunnon viran erityisistä tarpeista, jonka 
mukaan Kallion seurakunnan kappalaisen tehtävän menestyksellinen hoitaminen 
edellyttää: 
- kykyä sitoutua seurakuntamme arvoihin armoon, rohkeuteen ja yhdenvertaisuuteen 

arjessa osaamista yhteisöjen rakentamiseen ja vapaaehtoisten valmentamiseen 
liittyen.  

- kykyä verkostoitua sekä johtaa verkostoja. 
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- kokemusta esimiestehtävästä sekä halua kehittää itseään siinä sekä hyvää hallinnon 
tuntemusta 

- kokonaisuuksien hallintaa sekä kykyä suunnitella ja toteuttaa tavoitteellista toimintaa 
teologisesti perustellusti. 

- näyttöjä ennakkoluulottomasta ja rohkeasta työotteesta. 

Eduksi lasketaan lisäksi:  
- kokemus kirkkoherran työhön liittyvien tehtävien hoitamisesta. 
- laaja-alainen seurakuntatyön tuntemus. 
Kallion seurakunnan organisaatio muodostuu kirkon perustehtävälähtöisistä 
tavoitealueista. Tavoitealueita ovat: Kasvu, Rukoileva kirkko, Elämä maailmassa sekä 
Kirkon ääni. Virkaan valittava johtaa työparinsa kanssa yhtä tavoitealuetta. Valittu tulee 
toimimaan myös tämän tehtäväalan arkityössä osana sen tiimiä muiden työntekijöiden 
kanssa. Hakiessa hakija voi ilmoittaa, mitä tavoitealueista hän olisi valmis johtamaan ja 
kehittämään. Lisäksi tehtävään kuuluu johtotiimiin osallistuminen, kirkkoherran sijaisuudet 
kapitulin näin määritellessä sekä seurakuntatyötä muuttuvassa ja monipuolisessa 
kaupunkiseurakuntassa. Kalliossa teemme työtä yhdessä. 
 
KJ 6:15 §:n mukaisesti kappalaisen viran hakuajan päätyttyä tuomiokapituli tutkii 
hakijoiden kelpoisuuden virkaan ja antaa hakijoista seurakunnalle lausunnon. 
Lausunnossa hakijoita arvioidaan heidän osoittamansa kyvyn ja taidon perusteella sekä 
ottaen huomioon seurakunnan tarpeet. Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli lähetti 
kokouksessaan 15.6. seurakunnalle käsittelemänsä kappalaisen viran 
kelpoisuusvaatimukset täyttävien hakijoiden hakemukset 16.6. ja oman lausuntonsa 
18.6.2022. 

 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto päätti, että kappalaisen vaalia valmistelee 
henkilöstöryhmä Riikka Reina, Johanna Hautakorpi, Mio Kivelä sekä Risto Rantakari. 7.6. 
kokouksessa Risto Rantakari ilmoitti esteestä kesän aikaiseen rekrytointiin ja 
henkilöstötyöryhmää täydennettiin Meri Mononen-Matiaksella. Valintaryhmän asettaminen 
perustuu piispainkokouksen suositukseen kappalaisen vaalin hallintomenettelystä. 
Ryhmän tehtävänä on ollut valmistella valintaehdotusta seurakuntaneuvostolle. 

   
Ryhmä kokoontui 22.6.2022 tutustumaan hiippakunnan 15.6. istunnossaan käsittelemään 
lausuntoon hakijoista Liite 1, valitsemaan tehtävänsä mukaisesti haastatteluun kutsutut 
sekä valmistelemaan varsinaista hakijoiden haastattelutilannetta. Valintaryhmä käytti 
arviointiperusteina tuomiokapitulin tekemää lausuntoa sekä neuvoston linjaamia 
kappalaisen viran erityisiä piirteitä. Tuomikapituli nosti laajimmin kriteerit täyttäviksi 
hakijoiksi: Huovinen, Hyppölä, Härkönen, Nuorkivi. Lisäksi henkilöstötyöryhmä katsoi, että 
erityistä ansiota seuraavasta ryhmästä (laajasti kriteerit täyttävät hakijat) osoittivat hakijat 
Keränen ja Uusi-Rauva. Heidän johtamiskokemus oli muulta kuin paikallisseurakunnasta, 
mutta muuten hakijoilla oli vastaavat tiedot ja osaaminen kuin tuomiokapitulin ykköskoriin 
nostetut. Lisäksi näiden hakijoiden näkemys seurakuntalaisten osallisuuteen liittyvissä 
kysymyksissä näyttäytyivät hakemusten perusteella hakijoista vahvimmilta. Ryhmän 
päätös haastatteluun kutsuttavista informoitiin haastatteluun valituille puhelimitse ja 
sähköpostilla 23.6.2022 sekä kaikille hakijoille sekä seurakuntaneuvostolle sähköpostitse 
24.6.2022.  

 
Hakijoista Kristiina Hyppölä ilmoitti tuomiokapitulille ja seurakuntaan 8.8. vetävänsä 
hakemuksensa pois virantäytöstä saatuaan toisen työpaikan.  
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Henkilöstötyöryhmä haastatteli ensimmäiseen haastatteluun kutsutut (5) hakijat 
10.8.2022. Ennen haastattelua pyydettiin etukäteistehtävä (neuvoston jäsenten 
tutustuttavissa) jumalanpalveluselämän kehittämistä koskevista näkemyksistä. Jokaista 
hakijaa kohti oli varattu 45 minuuttia, jonka aikana hakija vastasi hänelle esitettyihin 
kysymyksiin. Kysymykset nähtävillä kokouksessa. Haastattelukysymykset ja tehtävät 
olivat kaikille samat. Haastatteluissa oli varattu aikaa myös vapaisiin kysymyksiin tai 
vastausten tarkennuksiin. 

 
Valintaryhmä totesi, että hakijat Huovinen, Keränen ja Uusi-Rauva olivat hakijoista 
ansioituneimmat ja kykenivät parhaiten vastaamaan seurakunnan tarpeisiin. Muista 
hakijoista heidät erotti laajempi ja syvempi johtamisosaaminen sekä Kallion seurakunnan 
kanssa yhtäläinen näkemys seurakuntalaisten roolista.  Nämä kolme hakijaa kutsuttiin 
viimeisen haastattelun jälkeen esittäytymään seurakuntaneuvostolle. Esittäytymisessä 
esitettiin viisi kysymystä.  

 
Maanantaina 15.8. henkilöstötyöryhmä kokoontui arvioimaan kokonaisprosessia ja 
hakijoita tavoitteenaan löytää virkaan valittavaksi osaamiseltaan ja ominaisuuksiltaan 
sopivimman ja parhaaseen viranhoitoon pystyvä henkilö. Kolmen hakijan osalta tehtiin 
myös tarkempi ansiovertailu suhteessa viran erityisiin piirteisiin.  
 
Henkilöstötyöryhmä totesi, että kaikki kolme hakijaa ovat kappalaisen tehtävään 
mahdollisia. Teologisen sanoittamisen sekä muita hakijoita monipuolisemman ja 
syvällisemmän johtamiskokemuksen vuoksi hakijoista valittavaksi esitetään Sami Uusi-
Rauvaa. Henkilöstötyöryhmä päätyi tekemään esityksen myös varalle valittavista. 
Kappalaisen tehtävässä johtamisosaamisena korostuu erityisesti verkosto-osaamisen ja 
toiminnan johtamisen näkökulmat eikä henkilöllä ole suoria henkilöstöalaisia. Tämän 
kaltaisesta johtamisesta seurakuntakontekstissa Laura Huovisella on Janne Kerästä 
laajempi kokemus.  

 
Kirkkoherra on valmistellut henkilöstöryhmän työskentelyn pohjalta esityksen vaalin 
suorittamista varten. Kappalaisen virkaan esitetään valittavaksi Sami Uusi-Rauva, varalle 
Laura Huovinen ja toiselle varasijalle Janne Keränen. 
 
Jos kokouksessa valinnasta ollaan yksimielisiä, puheenjohtaja voi todeta päätöksen ilman 
varsinaista äänestystä. Vaali suoritetaan lippuäänestyksellä, jos puheenjohtaja tai joku 
muu jäsen sitä vaatii. Virkavaaliin sovelletaan kirkkolain 7: 4 §:n 3 mom:a. Vaali on 
henkilövalinta, jossa ääni annetaan sille henkilölle, jonka seurakuntanevuoston jäsen 
haluaa valittavaksi. Äänten mennessä tasan valinta siirtyy tuomiokapitulille. 

 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 Päätöksellä ei ole suoria lapsivaikutuksia.  
Lisätiedot 

riikka.reina@evl.fi; 
 

Jakelu 
hakijat, tuomiokapituli, hr 
 
 

mailto:riikka.reina@evl.fi


 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
23.08.2022 
 
 Pöytäkirja 6/2022  12 
 

Liitteet 
1 Hakemuksetkappalainen (3) 
2 Liite_1_Poytakirjanote_Helsingin_hiippakunnan_tuomiokapituli_15_06_ 
3 hakijavertailu 
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Talous- ja toimintasuunnitelma 2023 
  
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
23.08.2022 § 93 
430/02.00.01/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi budjetin valmistelun tilanne.  
 
Merkitään tiedoksi konsulttiyritys BDO:n laatiman konsulttiselvitys, jossa kuvataan 
Kallion seurakunnan taloudellista tilannetta. 
 
Päätetään: 
- tiedustella naapuriseurakuntien kiinnostusta yhteistyöhön, työnjakoon tai 
seurakuntarakenteen kehittämiseen keskusta-alueella. 
- aloittaa selvitystyö, jonka tavoitteena on luopua Alppilan kirkosta osittain tai 
kokonaan vuoteen 2026 mennessä. Seurakunnan budjetissa varaudutaan 
jatkossakin tilavuokraan alueelta noin 100 000 euron suuruudella. 
- sisällyttää seurakunnan budjettiin Kalasatamaan suuntautuva yhteisöhanke, johon 
Kallion seurakunta panostaa yhden henkilötyövuoden. Merkitään tiedoksi 
hankehakemus ja valtuutetaan kirkkoherra jättämään se seurakunnan puolesta. 
- merkitä tiedoksi muita budjettiin sisältyviä säästötoimenpiteitä valmistelun pohjaksi. 
- hyväksyä toimintasuunnitelman koko seurakunnan osalta toimintakaudelle 2023–
2025 ja pyytää tavoitealueilta tiedoksi toimintasuunntelmat 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi budjetin valmistelun tilanne.  
 
Merkittiin tiedoksi konsulttiyritys BDO:n laatima konsulttiselvitys, jossa kuvataan 
Kallion seurakunnan taloudellista tilannetta. 
 
Päätettiin: 
- tiedustella naapuriseurakuntien kiinnostusta yhteistyöhön, työnjakoon tai 
seurakuntarakenteen kehittämiseen keskusta-alueella. 
- aloittaa selvitystyö, jonka tavoitteena on luopua Alppilan kirkosta osittain tai 
kokonaan vuoteen 2026 mennessä. Seurakunnan budjetissa varaudutaan 
jatkossakin tilavuokraan alueelta noin 100 000 euron suuruudella. 
- sisällyttää seurakunnan budjettiin Kalasatamaan suuntautuva yhteisöhanke, johon 
Kallion seurakunta panostaa yhden henkilötyövuoden. Merkitään tiedoksi 
hankehakemus ja valtuutetaan kirkkoherra jättämään se seurakunnan puolesta. 
- merkitä tiedoksi muita budjettiin sisältyviä säästötoimenpiteitä valmistelun pohjaksi. 
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- hyväksyä toimintasuunnitelman koko seurakunnan osalta toimintakaudelle 2023–
2025 ja pyytää tavoitealueilta tiedoksi toimintasuunntelmat 
 

Selostus  
Vuosien 2023–2025 kehysmäärärahat on määritelty yhteisen kirkkovaltuuston 
9.12.2021 tekemien Rohkeasti yhdessä talouspäätösten mukaisesti. Vuoden 2023 
kokonaismääräraha 76,6 milj. euroa on 8% pienempi kuin vuoden 2022 oikaistu 
kehysmääräraha. Seurakuntien osuus kokonaismäärärahasta on 54,4%, yhteisten 
palvelujen 43,5% ja tarveharkintaisen määrärahan (korvaa entiset diakonia- ja 
kehittämismäärärahat) osuus on 2,1%. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä hyväksytään myös vähintään kolmea vuotta 
koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on toiminta- ja 
taloussuunnitelmassa ensimmäinen vuosi. 
Seurakunnat ja muut sitovuustason mukaiset toimintayksiköt suunnittelevat 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteensa talousarviovuodelle ja kahdelle 
suunnitelmavuodelle (TTS-lomake liitteessä 1). Seurakuntien toimintatuottojen ja 
toimintakulujen erotuksen eli toimintakatteen pohjana on myönnetty 
kehysmääräraha. 
Vuoden 2023 budjetiin Kallion seurakunnalle kohdistuu Yhteisen kirkkovaltuuston 
tekemien päätösten seurauksena 133 803 euron säästö.  
Neuvosto kuuli kokouksessa 7.6.2022 talouskonsulttien esittelyn ja työ otettiin 
vastaan 13.6.2022. Talousselvitys on liitteenä. Selvityksessä olennaista on vuokrien 
käyttäytyminen uudessa toimintmäärärahamallissa. Jatkossa kaikki rakennusten 
käyttö- ja investoikulut siirretään sisäisiin vuokriin. Alppilan kirkon vaatiman 
peruskorjauksen kustannukset seurakunnalle varovaisten laskelmien mukaan (18,6 
miljoonaa) lisäävät seurakunnan sisäisiä vuokria noin 370 000 euroa / vuosi ja 
vuokrataso tuplautuisi. Vuoden 2026 alusta seurakuntien toimintamäärärahaan 
kohdistuu tehtyjen päätösten mukaan lisäksi 8% säästö. 
Tämä tarkoittaa, että mikäli seurakunta jatkaisi kahden kirkon ylläpitämistä, niin 
vähennystarve muusta budjetista 2023–2026 ilman kustannustason nousun 
huomioimista olisi vähintään 650 000. Tämä vastaisi henkilövähennyksinä 13 
henkilöä. 
Kallion seurakunnalla on tällä hetkellä selvityksen mukaan tilaneliöitä suhteessa 
Helsingin muiden seurakunnan tiloihin keskimääräistä selkeästi enemmän ja 
henkilöstöä keskimääräistä vähemmän. Saadussa selvityksessä on myös laskelmat 
vaihtoehdosta, jossa luovuttaisiin kaikista muista tiloista paitsi Alppilan ja Kallion 
kirkoista. Muista tiloista luopumalla ei saada ratkaisevia vaikutuksia 
kokonaiskuvaan. 
Taloustyöryhmä on käsitellyt budjetin valmistelua kokouksessaan 13.6.2022.  
Tilaratkaisujen valmistelun aloittaminen kannattaa tehdä ajoissa. Mikäli seurakunta 
ei tee ratkaisuja, joilla mahdollinen vuoden 2023 alijäämä perustellaan, on 
henkilöstöä vähennettävä jo vuonna 2023. Mikäli seurakunta valmistautuu 
luopumaan Alppilan kirkosta esim. 2025 tai 2026 on valmistelut toiminnan 
siirtämisestä ja korvaavien tilojen hankkimisesta aloitettava viimeistään ensi vuonna. 
Taloustyöryhmän näkemys oli, että Alppilan kirkon remontti ja ylläpitokaan yksin 
tässä tilanteessa ei ole seurakunnalle realistinen vaihtoehto. Tästä syystä 
neuvostolle esitetään, että Alppilan kirkon osalta etsitään nykyistä aktiivisemmin 
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luopumisstrategiaa. Yhteistyökumppaneita ei ole julkisesta keskustelusta huolimatta 
ollut, mutta esimerkiksi Rohkeasti yhdessä -prosessissa esitetty kansainvälisen 
seurakunnan perustaminen on vielä kesken. Kyseessä on selvitystyön aloittaminen 
ja varsinainen tilan luopumispäätös tehdään selvitystyön jälkeen. 
Seurakuntaneuvosto on aiemmin linjannut, että tilaratkaisuja pyritään kehittämään 
kolmen alueen maallin mukaisesti (Kallio – Alppila – Kalasatama), jossa yksi tiloista 
keskittyisi erityisesti alueen lasten, perheiden ja nuorten palveluun ja toisessa tiloista 
olisi myös seurakuntatilaksi sopiva tila. Uusia tilaratkaisuja ei kuitenkaan voida 
aktiivisesti edistää ennen luopumispäätöksiä. 
Seurakunta on päättänyt luopua Redin Silta-tilasta 9/23. Kalasataman alue kuitenkin 
kasvaa voimakkaasti ja alue on muotoutumassa. Päätöksen jälkeen ei 
seurakunnalla on yhteyttä uuteen asuinalueeseen ja uusia tilaratkaisuja ei voida 
edellä esitetystä johtuen tehdä. Seurakuntaneuvostolle esitetään kesäkuun 
keskusteluun pohjaten, että seurakunta pyrkii kehittämään alueelle tilatonta 
seurakuntayhteisöä. Tähän työhön siirretään yksi henkilö. Hankkeeseen haetaan 
myös seurakuntayhtymältä rahoitusta lisäresurssien saamiseksi. Hankkeen 
perusperiaatteiden kuvaus, nk. ideapaperi on liitteenä. Työtekijänä Kalasatamassa 
toimisi Visa Viljamaa. Hankkeesta on oltu yhteydessä Paavalin seurakuntaan ja 
lähtökohtaisesti siihen suhtaudutaan positiivisesti. Seurakuntaneuvostolta haetaan 
nyt avaukseen periaatteellista tukea. 
Taloustyöryhmä tunnisti lisäksi pieninä säästötoimina:  
- Kirkkoherranviraston toimintaa supistetaan vähentämällä yksi aukiolopäivä 

(maanantai). Näin saadaan toteutumaan aidosti päätetty 60% työaika 
työntekijältä. Ko. suntion tehtävänkuvan muutosta jatketaan määräaikaisen 
jakson jälkeen toistaiseksi. Kirkkoherranviraston yhteistyötä naapuriseurakuntien 
kesken selvitetään edellen. 

- Tilavuokrahinnaston tarkastaminen. Esittely uusista korotetuista hinnoista 
tuodaan kokoukseen 14.9.2022. 

- Leirityötä ja leirien määrää tulee tarkastella kokonaiskustannuksina ja määrää 
vähentää. 

- Seurakunnan tilojen siivous- ja kunnospitotoiminnan järjestämistä tarkastellaan. 
Budjetissa on varauduttu yhden siivoojan palkkaamiseen. 

- Määräaikaisia työsuhteita ei jatketa. 
Lisäksi on tärkeä huomata: 
- Budjettiin vaikuttavat yhtymän yhteisissä palveluissa käytävä 

yhteistoimintanevuostottelu ja niissä tehty ratkaisut esimerkiksi 
alueviestijäratkaisun osalta. Näihin asioihin palataan syksyllä.  

- Diakoniahankkeena toteutetun ruokailujen ja tarjoilujen järjestämiseen liittyvä 
kysymys on osittain ratkaisematta vuodelle 2023 hankkeen päättyessä. 
Budjettiin on varattu 0,5 htvn varaus palkkakluihin. 

Henkilöstön osalta vuodelle 2023 tehdään varaukset seuraaviin 
henkilötyövuosikustannuksiin:  

 Kirkkoherra 1 
 Kappalainen 1 
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 Seurakuntapapisto 6 
 Kanttori 3 
 Diakonit 1+3,5 
 Lastenohjaajat 5 
 Nuorisotyöntekijä 1 
 Suntiot 1+4,40, lisäksi tuntisuntiot, vastaava ostopalvelu tai siivoja (2 htv) 
 Kokki 0,5 
 Seurakuntasihteeri 1 + 0,60 
 Viestintäpäälikkö 1 
 Alueviestijä 0,4 
 Yhteisöpappi Kalasatamaan 1 

Seurakunnan toimintasuunnitelma tehdään toimintakaudelle 2023-2025 yhtymän 
toimintasuunnitelmapohjaan ja se on pituudeltaan yhden arkin. Neuvosto on 
perinteisesti pyytänyt myös tavoitealueittain keskittyneet toimintasuunnitelmat. 
Pykälällä on valmistelussa todettu olevan selkeitä lapsivaikutuksia. Pykälä 
lähetetään lapsivaikutusten arvioinnin vastuuhenkilöiden käsittelyyn 24.8.–7.9. 
väliseksi ajaksi. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Tilaluopumisilla on merkittäiviä lapsivaikutuksia. Negatiivisia vaikutuksia voidaan 
kuitenkin ehkäistä hyvällä suunnittelulla.  
Esimerkiksi:  
- Erityisesti pienten kouluikäisten toiminnan tulee olla lähellä asuinpaikkaa. Tästä 

syystä tälle kohderyhmälle seurakunnan toimintaa tulee osittain järjestää myös 
alueperusteisesti.  

- Seurakunnalla on toimiva iltapäiväkerho ja nuorisotyö. Näiden yhteisöjen 
siirtäminen tai tilaluopumiset vaikuttavat olennaisesti yhteisöjen kokoon ja siirron 
suunnittelussa tulee kohderyhmän olla mukana.  

- Lapsille ja perheille suunnattu toiminta on työntekijäintensiivistä. Työntekijöiden 
määrän vähentyessä myös mahdollisuudet toiminnan kehittämiseen vähenevät.  

Seurakuntanevuosto lähettää pykälän lapsivaikutusten arvioinnin vastuuhenkilöiden 
käsittelyyn 24.8.–7.9.2022 väliseksi ajaksi. 
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi 
 
 
 
Liitteet 
4 Kalasatama-hanke 
5 Kallion srk_loppuraportti13062022 
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6 TTS Kallio 2023 
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Vaalilautakunnan puheenjohtajan valinta 
  
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
23.08.2022 § 94 
576/00.00.01/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Valitaan vaalilautakunnalle uusi puheenjohtaja nykyisen puheenjohtajan muutettua 
Kallion seurakunnan alueelta pois. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Seurakuntavaalien vaalilautakunnan puheenjohtajaksi valittiin Kaisu Ahtola.  
Lisäksi Jyrki Wahlstedt valittiin vaalilautakunnan uudeksi jäseneksi. 
 

Selostus  
Vaalilautakunnan puheenjohtaja on vaalilautakunnan jäsen, johon sovelletaan 
luottamushenkilön vaalikelpoisuutta koskevia säännöksiä. Kirkkolain 23 luvun 2.1 
§:n mukaan vaalikelpoinen seurakunnan ja seurakuntayhtymän luottamustoimeen 
on kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu 
jäsen, joka ei ole vajaavaltainen. Mikäli vaalilautakunnan puheenjohtaja muuttaa 
pois seurakunnan alueelta eikä enää ole seurakunnan jäsen, menettää hän 
vaalikelpoisuutensa luottamustehtävään.  
Kirkkolain 23 luvun 4 §:n 1 momentin mukaan vaalilautakunnan jäsenen 
menettäessä vaalikelpoisuutensa, hänet vapautetaan luottamustoimesta. Pykälän 2 
momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Kirkkolain 23 
luvun 6 §:n mukaan vapauttamisesta päättää se toimielin, joka on valinnut 
luottamushenkilön, eli kirkkovaltuusto ja seurakuntayhtymään kuuluvassa 
seurakunnassa seurakuntaneuvosto. 
Kirkkolain 23 luvun 7.2 §:n mukaan vaalilautakunnalle on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi puheenjohtaja.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Riikka Reina. 
 

Jakelu 
Vaalilautakunnan puheenjohtaja 
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Kallion seurakunnan lähetyssopimuksiin liittyvien hankkeiden loppuraportit 
  
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
23.08.2022 § 95 
524/00.01.06/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Merkitään päättyneiden hankkeiden raportit tiedoksi.  
Päätetään, että Menkää ja tehkää -työryhmä valmistelee syksyllä 2022 
palvelusopimuksen päivitystä ja asia tuodaan hyväksyttäväksi vielä loppuvuodesta 
2022. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Merkittiin päättyneiden hankkeiden raportit tiedoksi. Päätettiin, että Menkää ja 
tehkää -työryhmä valmistelee syksyllä 2022 palvelusopimuksen päivitystä ja asia 
tuodaan hyväksyttäväksi vielä loppuvuodesta 2022. 
 

Selostus  
Kallion seurakunnan lähetystyön palvelusopimuksiin sisältyvien hankkeiden 
”Vuoristoyhteisöjen naiset kehityksen moottoreina, Alppilan Tasaus-messun 
palvelusopimus” (Nepal) ja ”REVES Länsi-Afrikan vertaisoppiminen” (Senegal ja 
Mauritania, Kallion seurakunnan palvelusopimus) raportit vuodelta 2021 ovat saapuneet 
seurakuntaan. 

 
Edellä mainitut hankkeet ovat päättyneet 31.12.2021. Tämän johdosta Kallion 
seurakunnan taloudellinen kannatus jakaantuu parhaillaan palvelusopimuksen muiden 
hankkeiden kesken.  

 
Palvelusopimuksen päivittämien on päättyneiden hankkeiden vuoksi ajankohtaista. Mitkä 
ovat niitä teemoja ja työalueita, joissa Kallion seurakunta haluaa jatkossa liittyä Kristuksen 
globaalin kirkon työyhteyteen? 

 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Valmistelun aloittamisen päätöksellä ei ole lapsivaikutuksia.  

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi 
 

Jakelu 
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Liitteet 
7 NP709_Raportti 2021_Vuoristoyhteisöjen naiset kehityksen moottoreina 
8 XX705_Raportti 2021_REVES Länsi-Afrikan vertaisoppiminen 
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Viranhaltijapäätökset | Tjänsteinnehavarbeslut 
  
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
23.08.2022 § 96 
   

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus    Merkitään tiedoksi 

   
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

Selostus  
Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi mahdollista siirtämistä varten kirkkoherran 
päätösluottelo. 
Päätöksen perusteena olevat säädökset: KJ 6:12 ja seurakuntaneuvoston 
ohjesääntö 8 §. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
 

Jakelu 
 
 
Liitteet 
9 Vuosilomapäätökset syyskaudelle 2022 
10 Konfirmaatiokolehdit 
11 Kahden määräaikaisen lastenohjaajan valinta 
12 Lupa viettää ehtoollista 
13 Kirkkotilan käyttöpäätös Katolisen kirkon messuille 
14 Postituksen hankinta vuosiesitteelle 
15 Oikeus avustaa ehtoollisella vuonna 2022 
16 Lapsivaikutusten arviointi 
17 Vuosilomapäätöksiä syyskaudelle 2022 
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Testamentti- ja lahjoitusasioiden hoitamista koskeva ohje 
  
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
23.08.2022 § 97 
523/00.01.00/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Päätetään hyväksyä liitteessä esitetty testamentti- ja lahjoitusasioiden hoitamista 
koskevan ohje ja todeta, että se astuu voimaan vuoden 2023 alusta alkaen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Päätettiin hyväksyä liitteessä esitetty testamentti- ja lahjoitusasioiden hoitamista 
koskeva ohje ja todettiin, että se astuu voimaan vuoden 2023 alusta alkaen. 
 

Selostus  
Yhteinen kirkkoneuvosto on 24.3.2022 kokouksessaan hyväksynyt liitteen mukaiset 
testamentti- ja lahjoitusasioiden hoitamista koskevat ohjeet. Ohjeet pitävät sisällään 
varsinaisen testamentti- ja lahjoitusasioiden hoidon lisäksi myös toimintaan liittyvät 
eettiset ohjeet, jotka täydentävät seurakuntayhtymän voimassa olevia eettisiä 
ohjeita.  
Yhteinen kirkkoneuvosto on suosittanut, että seurakuntien seurakuntaneuvostot 
käsittelisivät testamentti- ja lahjoitusasioiden hoitoa koskevan ohjeen ja ottaisivat 
sen käyttöön seurakunnissa. Kallion seurakunnalla on testamenttirahastoja, joten 
ohjeiden hyväksyminen on tärkeää ja välttämätöntä. Uudet ohjeet otetaan käyttöön 
asteittain toimeenpano varmistaen. Ne korvaavat aiemmin hyväksytyt ohjeet ja 
käytännöt viimeistään vuoden 2023 alusta. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asian käsittelyllä ei ole kirkkolaissa tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi 

Jakelu 
 tiedoksi: seurakuntayhtymän kirjaamo 

 
 
Liitteet 
18 Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto 24.03.2022 §136 
19 Seurakuntayhtymän eettiset ohjeet 
20 Testamentti- ja lahjoitusasioiden hoitaminen 07 03 2022 

mailto:riikka.reina@evl.fi
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Muut mahdolliset asiat 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 23.08.2022 § 98    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Ei muita asioita. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 23.08.2022 § 99    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi, että seuraava seurakuntaneuvoston kokous on ti 13.9. klo 18 
Alppilan kirkossa. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi, että seuraava seurakuntaneuvoston kokous on tiistaina 13.9.2022 
klo 18 Alppilan kirkossa. 
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 23.08.2022 § 100    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen ja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 93, § 95, § 96, § 98, § 99, § 
100 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n 
tai oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 92, § 94 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 3 
§:n ja 6 §:n mukaisesti Kallion seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäväksi.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Kallion seurakunta/kirkkoherranvirasto 
Käyntiosoite: Itäinen papinkatu 2, 00530 Helsinki 
Postiosoite: Itäinen papinkatu 2, 00530 Helsinki 
Sähköposti: kallio.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ma, ti ja to klo 9–14, ke klo 12–17 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 97 
 
Muutoksenhakukielto 
Hallinnon sisäinen määräys 
Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai 
muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 
momentti).


