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Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) hyvaksya tydllistymista edistavan toimintasuunnitelman liitteessa esitetyssa
muodossa;

2) valtuuttaa henkildstdjohtajan tekemaan toimintasuunnitelman mukaiset paatékset
ja sopimukset toimintasuunnitelmaan kirjattujen linjausten puitteissa

Paatosehdotus hyvaksyttiin

Kirkon yhteistoimintasopimus velvoittaa tydnantajaa antamaan
yhteistoimintaneuvotteluiden alussa henkildstdon edustajille esityksen tyollistymista
edistavaksi toimintasuunnitelmaksi, mikali tydnantaja on jattanyt
neuvotteluesityksen, joka voi johtaa vahintdan kymmenen tydntekijan irtisanomiseen
taloudellisin tai tuotannollisin perustein. Toimintasuunnitelman sisallésta on maaratty
yhteistoimintasopimuksen 10 § 2 momentissa.

Lisaksi seka kirkkolaki etta tydsopimuslaki edellyttavat, etta tydénantaja on
velvollinen tarjoamaan taloudellisin ja/tai tuotannollisin perustein irtisanomalleen
tyontekijalle tilaisuuden osallistua tydnantajan kustantamaan tyéllistymista
edistavaan valmennukseen tai koulutukseen, jos 1) tydnantajan palveluksessa on
saanndllisesti vahintaan 30 henkildg; ja 2) tyontekija on ollut ennen tydsuhteen
paattymista yhdenjaksoisesti vahintaan viisi vuotta tydnantajan palveluksessa. (TSL
7 luku 13 §, KL 6 luku 52 a §). Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan
vahintaan vastattava tydntekijan laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai
irtisanotun tyontekijan kanssa samassa toimipaikassa tyoskentelevan henkiloston
keskimaaraista kuukausiansiota siita riippuen, kumpi on suurempi.

Luonnosta tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi on kasitelty
yhteisty6toimikunnassa 26.4.2022, 6.5.2022 ja 31.5.2022. Henkiloston edustajien
kanssa on yhdessa kasitelty lakisaateisen vahimmaistason ylittavan muutosturvan
kokonaisuutta ja priorisoitu vaihtoehtoja henkiléston esittdmiin nakemyksiin
pohjautuen. Tydllistymista edistava toimintasuunnitelma on kasitelty lisaksi
Johannes férsamlingin varhaiskasvatusta (smabarnspedagogik) koskeneissa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Esityksena on, etta tyollistymista edistavan
toimintasuunnitelman muutosturvan periaatteita sovellettaisiin yhteisten palveluiden
lisdksi my6s seurakunnissa tarpeen mukaan. Tyéllistymista edistava
toimintasuunnitelma voidaan katsoa sellaiseksi henkildstopoliittiseksi linjaukseksi,
joka kuuluu seurakuntayhtyman paatésvaltaan perussaannon 4 § mukaisesti.

Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma sisaltaa yhteisia palveluita koskevien
neuvotteluiden suunnitellun aikataulun, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat
ja suunnitellut, irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettuja palveluja
kaytettaessa seka tyonhaun ja koulutuksen edistamisessa (yhteistoimintasopimus



10 § 2 mom). Esityksen mukaisesti tyontekijan muutosturva koostuisi seuraavista
kokonaisuuksista:

1. Lakisaateinen tydllistymisvapaa ja erilliskorvaus tai tyOvelvoitteesta
vapauttaminen irtisanomisaikana
Mahdolliset irtisanottavat henkildt pyritdan vapauttamaan tyévelvoitteesta
itisanomisaikana. Mikali tdma ei ole yhteistydsopimusten tms. tydn luonteesta
johtuen mahdollista, tyontekijalla on oikeus tydllistymisvapaisiin
irtisanomisaikana. Lisaksi tydnantaja voi maksaa erilliskorvauksen (ns.
"tyéssapysymiskorvaus”). Erilliskorvauksen soveltamisesta ja maksamisesta
paattaa tydnantaja henkildstdjohtajan paatdksella ja sen suuruus arvioidaan
tapauskohtaisesti. Korvauksen suuruus kuukausitasolla voi olla enintdan 30 %
tydyksikdn / tydntekijan kuukausipalkasta.

2. Sijoittaminen muihin tehtaviin
Seurakuntayhtyma (yhteiset palvelut) ja seurakunnat ovat itsenaisia tyonantajia,
joiden paatosvaltaa tydhdn ottamisessa ei voida rajoittaa. Tydnantaja pyrkii
kuitenkin lain puitteissa ja mahdollisuuksiensa mukaan edistdamaan mahdollisten
irtisanottavien tyéllistymismahdollisuuksia seurakunnissa/yhteisissa palveluissa
vapautuviin tehtaviin kaytettavissaan olevin keinoin uudelleensijoitus- ja
takaisinottovelvoitteiden aikana.

3. Tydllistymista edistava valmennus
a) yhteisty0 te-toimiston kanssa
b) ulkopuolisen palveluntarjoajan tarjoama valmennus (kilpailutetaan
palveluntarjoaja) tai vaihtoehtoisesti tydnantajan tuki tyontekijan omaehtoiseen
koulutukseen /valmennukseen. Valmennusten arvo maaraytyy tyésopimuslain ja
kirkkolain vaatimusten pohjalta ja tarkentuu palveluntarjoajan kilpailutuksen
myota.

4. Tydterveyshuollon tuki
Tybnantaja tarjoaa tyoterveyshuollon palvelut tydterveyspalveluita koskevan
sopimuksen mukaisessa laajuudessa kuuden kuukauden ajan
tydntekovelvollisuuden paattymisestd, kun tydntekija on ollut ennen tydsuhteen
paattymista vahintaan viisi vuotta tydnantajan palveluksessa. Tyoterveyden
kayttdoikeus kuitenkin paattyy, kun irtisanottu tydntekija siirtyy toistaiseksi
voimassa olevaan tai vahintdan kuusi kuukautta kestavaan maaraaikaiseen tyo-
tai virkasuhteeseen toisen tydnantajan palvelukseen ja taman jarjestaman
tyoéterveyshuollon piiriin.

5. Porrastettu siirtyma markkinavuokraan tydsuhdeasunnoissa asuville
Tybnantaja tarjoaa tydsuhdeasunnoissa asuville oikeuden markkinavuokraa
alempaan vuokraan porrastetusti. Palvelussuhteen paattymista seuraavan
kuuden kuukauden ajan vuokra maaraytyy tydsuhdeasuntojen hintatason
mukaan. Taman jalkeen vuokra nostetaan markkinavuokraan seuraavan vuoden
aikana porrastaen. Asumisoikeus maaraytyy taman jalkeen kulloinkin voimassa
olevien tydsuhdeasuntoja koskevien linjausten mukaisesti

6. Henkilostéetuudet
Henkildstoetuudet ja mahdolliset luontoisedut ovat paasaantdisesti voimassa
palvelussuhteen paattymiseen saakka lukuun ottamatta tilanteita, joissa henkild
siirtyy irtisanomisaikana toisen tydnantajan palvelukseen.

7. Eropaketti
Eropaketin vastaanottaessaan tyontekija irtisanoutuu itse ja saa korvauksena
irtisanomisajan palkan, lisaksi tydnantaja voi harkinnanvaraisin perustein
maksaa enintdan 4 kk palkkaa vastaavan korvauksen. TyOnantaja paattaa
eropaketin mahdollisesta hyddyntamisesta tapauskohtaisesti henkildstdjohtajan
hyvaksymilla sopimuksilla / paatéksin.

Toimintasuunnitelma on tarpeen vahvistaa tydllistymista edistavan valmennuksen
kilpailuttamiseksi silta varalta, ettd Johanneksen seurakunnan tai yhteisten
palveluiden yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen tydnantaja paattaisi



palvelussuhteiden irtisanomisesta tyon olennaisen ja pysyvan vahentymisen
seurauksena. Tydllistymista edistdvan valmennuksen hankinnan valmistelu on
kaynnistetty kilpailutusasiakirjojen ja valintakriteerien valmistelulla. Tavoitteena on
saada Kilpailutus toteutettua kesakuun aikana.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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