Seurakuntayhtymain johtajan viran haettavaksi julistaminen ja rekrytointiryhméan

asettaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 09.06.2022 § 234
492/01.01.01/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Pakarinen Jukka

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) julistaa seurakuntayhtyman johtajan viran haettavaksi edellyttaen, ettad yhteinen
kirkkovaltuusto paattdd kokouksessaan 9.6.2022 perustaa seurakuntayhtyman
johtajan viran.

2) asettaa seurakuntayhtyman johtajan rekrytointiryhman ja paattaa, etta
rekrytointiryhnmana toimii johtamisjarjestelman kehittamista valmistellut tyéryhma,
johon kuuluvat yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Hanna Mithiku, yhteisen
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Christoffer Perret, yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja Jukka Pakarinen, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta
Asikanius, Rakel Hiltunen, Otto Lehtipuu, Risto Harju, Ami Lainela ja Wiking Vuori.
Lakimies Kirsi Wickstrém kutsutaan rekrytointiryhman tyén tueksi.

3) maaritelld palvelussuhteen keskeiset ehdot seka seurakuntayhtyman johtajan
viran erityispiirteet liitteiden mukaisesti.

4) ettad valittavan henkildn luottotiedot tarkastetaan.

Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta Asikanius toimi puheenjohtajana
taman asian kasittelyn ajan.

Esittelija Jukka Pakarinen muutti paatésehdostusta seuraavasti:

2) poistetaan Otto Lehtipuun nimi kohdasta 2.

4) muutetaan muotoon: "...etta valittavan henkilon luottotiedot ja sidonnaisuudet
tarkastetaan."

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) julistaa seurakuntayhtyman johtajan viran haettavaksi edellyttéden, etta yhteinen
kirkkovaltuusto paattaa kokouksessaan 9.6.2022 perustaa seurakuntayhtyman
johtajan viran.

2) asettaa seurakuntayhtyman johtajan rekrytointiryhman ja paattaa, etta

rekrytointiryhmana toimii johtamisjarjestelman kehittamista valmistellut tyéryhma,
johon kuuluvat yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Hanna Mithiku, yhteisen
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Christoffer Perret, yhteisen kirkkoneuvoston



Selostus

puheenjohtaja Jukka Pakarinen, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta
Asikanius, Rakel Hiltunen, Risto Harju, Ami Lainela ja Wiking Vuori. Lakimies Kirsi
Wickstrom kutsutaan rekrytointirynman tyon tueksi.

3) maaritelld palvelussuhteen keskeiset ehdot sekd seurakuntayhtyman johtajan
viran erityispiirteet liitteiden mukaisesti.

4) etta valittavan henkildn luottotiedot ja sidonnaisuudet tarkastetaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto nimitti keskuudestaan (23.9.2021 § 272) tyéryhman
valmistelemaan Helsingin seurakuntayhtyman johtamisjarjestelman
kehittamista. Tyoryhmaan nimitettiin yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, seka yhteisenkirkkoneuvoston jasenet Rakel Hiltunen,
Otto Lehtipuu, Risto Harju, Ami Lainela ja Wiking Vuori.

Johtamisjarjestelmatyoryhma paatti esittaa, etta kaynnistetaan valmistelu
kokoaikaisen ja vakinaisen seurakuntayhtyman johtajan viran
perustamiseksi. Tyoryhman nakemyksen mukaan seurakuntayhtyman
johtajan viran tulisi olla kokoaikainen, koska viime vuosien kokemus on
osoittanut, etta viran hoito vaatii 100%:n tydpanoksen. Nykyinen malli, jossa
yhtyman johtaja on joko kirkkoherra tai osaston johtaja oman virkansa ohella
ei toimi parhaalla mahdollisella tavalla. Tyoryhman nakemyksen mukaan
hakijoiden maaraa ei tule ennakolta rajata. Tyéryhma esitti viran
kelpoisuusehtojen laajentamista niin, etta koulutusvaatimuksena olisi ylempi
korkeakoulututkinto. Kyseessa on yleisjohtajan virka, johon valittavalta
henkilolta vaaditaan lisaksi hyvaa toimialan tuntemusta.

Yhteinen kirkkoneuvosto on 10.2.2022 § 73 kaynyt lahetekeskustelun
johtamisjarjestelmatyéryhman valmistelun pohjalta ja puoltanut
seurakuntayhtyman johtajan viran perustamista. Yhteinen kirkkoneuvosto on
30.5.2022 § 225 paattanyt esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se
perustaisi seurakuntayhtyman johtajan viran 1.1.2023 lukien ja etta virka
taytetdan 1.1.2023 alkaen. Yhteinen kirkkovaltuusto kasittelee asian
kokouksessaan 9.6.2022.

Seurakuntayhtyman johtajan sivutoimista tehtavaa hoitaa talla hetkella
Lauttasaaren kirkkoherra Juha Rintamaki 31.12.2022 saakka. Mikali yhteinen
kirkkovaltuusto paattaa 9.6.2022 kokouksessaan perustaa
seurakuntayhtyman johtajan viran ja paattaa, etta virka taytetaan 1.1.2023
alkaen, rekrytointiprosessin valmistelu on aloitettava jo kesan aikana.

Yhteinen kirkkoneuvosto julistaa seurakuntayhtyman johtajan viran
haettavaksi ja viran tayttaa yhteinen kirkkovaltuusto.

Yhteisen kirkkovaltuuston tulee paattaa seurakuntayhtyman johtajan
valinnasta lokakuun 2022 kokouksessaan, jotta virkaan valittu ehtii
paatdksen lainvoimaiseksi tulon jalkeen irtisanoutua aikaisemmasta
tehtavastaan ja ottaa viran vastaan 1.1.2023.



Viran tulee olla haettavana elokuussa, rekrytointirynman tarkemmin
paattamana ajankohtana. Haastattelut ja mahdolliset henkildarvioinnit
tehdaan elo-syyskuussa ja yhteinen kirkkoneuvosto tekee esityksen virkaan
valittavasta henkilosta syyskuun toisessa kokouksessaan.

Yhteisen kirkkoneuvoston tulee tehda ehdollinen paatods viran haettavaksi
julistamisesta jo 9.6.2022 kokouksessaan, koska kesatauon vuoksi seuraava
kokous on vasta 11.8.2022.

Helsingin seurakuntayhtyman johtajan tehtavat on maaritelty yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaanndssa ja seurakuntayhtyman hallinnon
johtosaannossa. Hallinnon johtosaantoa ollaan viran perustamisen vuoksi
paivittamassa.

Hallinnon johtosaannon paivitetyn luonnoksen mukaan seurakuntayhtyman
johtaja vastaa

- Helsingin seurakuntayhtyman yhteisten palvelujen yleisjohtamisesta;

- seurakuntayhtyman yksikoiden toiminnan koordinoinnista ja niiden
yhteistoiminnan edistamisesta;

- seurakuntayhtyman strategisesta suunnittelusta ja strategisten
tavoitteiden eteenpain viemisesta;

- Helsingin seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien ja
seurakuntayhtyman valisen yhteistyon edistamisesta;

- seurakuntayhtyman edunvalvonnasta ja yhteiskuntasuhteista;

- valittdmassa alaisuudessaan toimivasta seurakuntayhtyman omasta
yhteisesta viestinnasta vastaavasta viestintayksikosta seka
mahdollisista muista valittdmassa alaisuudessaan toimivista
toimintayksikoista;

Vastuualueensa toimintalinjojen ja tavoitteiden toteuttamiseksi
seurakuntayhtyman johtaja

- tekee paatokset hanelle yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaannossa
maaratyissa asioissa;

- johtaa yhteisessa kirkkovaltuustossa ja yhteisessa kirkkoneuvostossa
kasiteltavien asioiden valmistelua ja esittely3;

- vastaa toimialaansa koskevien asioiden valmistelusta yhteisen
kirkkoneuvoston paatettaviksi ja huolehtii paatdsten taytantéonpanosta;

- esittelee asiat yhteiselle kirkkoneuvostolle, jollei yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaanndssa toisin maarata;

- huolehtii toimialansa taloudesta ja valmistelee ehdotuksen
talousarvioksi;

- johtaa seurakuntayhtyman henkilostoa ja toimii osastonjohtajien seka
oman toimistonsa esihenkilona.



Seurakuntayhtymén johtajalla tulee olla tehtévéaén soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, kdytdnn6ssé osoitettua johtamisosaamista ja
Johtamiskokemusta, tehtdvéan edellyttéméa perehtyneisyys talouteen ja
hallinfoon seké hyvé tehtévéalan tuntemus.

Viran erityispiirteet (liite) ja keskeiset ehdot (liite) ovat viran
perustamispéétoksen mukaiset. Virka tullaan sijoittamaan ylimmé&n johdon
palkkausjérjestelmén hinnoitteluryhméaén J 70. Ylimméan johdon
palkkausryhma laatii tarkemman esityksen palkan vaihteluvélistéd ennen viran
julistamista haettavaksi. Virkaa hakeva voi esittéé palkkatoiveen. Lopullinen
palkka pééatetéén virkaa taytettdessa.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Henkildstojohtaja Riitta Kajander

p. 09 2340 2460, riitta.kajander@evl.fi.



