Hallinnon johtosidannon hyviksyminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 09.06.2022 § 233
485/00.01.00/2022

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatésehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se paattaa

1) hyvaksya liitteend olevan paivitetyn hallinnon johtosdannon, joka korvaa yhteisen
kirkkovaltuuston 6.10.2016 hyvaksyman hallinnon johtosaannon siihen myéhemmin
tehtyine muutoksineen

2) etta paivitetty hallinnon johtosdanté astuu voimaan 1.1.2023.
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) kumota 11.10.2018 antamansa ohjeen seurakuntayhtyman johtajan valitsemisessa
noudatettavasta menettelysta niin, ettd ohje kumoutuu samalla kun paivitetty hallinnon
johtosaantd astuu voimaan.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin

Selostus

Hallinnon johtosdanntdssa maaritetdan yhteisen kirkkoneuvoston alaisuudessa toimivan
seurakuntayhtyman johdon ja muun hallinnon rakenne, johtamisjarjestelma seka johtavien
toimielinten ja henkildiden tehtavat ja toimivaltasuhteet kirkollisen lainsaadannon, Helsingin
seurakuntayhtyman perussaanndn, yhteisen kirkkovaltuuston tyojarjestyksen ja yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesdanndn muodostamissa puitteissa.

Seurakuntayhtyman hallintoa johtavat seurakuntayhtyman johtaja, johtoryhma, johtajisto
seka neljan osaston (hallinto-osasto, henkilostbosasto, kiinteistdosasto, yhteinen
seurakuntaty®) johtajat.

Nykymallissa yhteinen kirkkovaltuusto valitsee seurakuntayhtymalle oman virkansa ohella
tehtavaa hoitavan yhtyman johtajan yhteisen kirkkoneuvoston toimikaudeksi. Valinta
tehdaan yhteisen kirkkovaltuuston toimikauden toisen ja neljannen vuoden syksylla.
Vaalikelpoisia seurakuntayhtyman johtajaksi ovat seurakuntayhtyman osastojen johtajat ja
Helsingin seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkkoherrat. Yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimiva kirkkoherra ei kuitenkaan voi toimia
seurakuntayhtyméan johtajana.

Yhteinen kirkkoneuvosto on 11.10.2018 hyvaksynyt ohjeen seurakuntayhtyman johtajan
valinnassa noudatettavasta menettelysta.



Seurakuntayhtymassa ei ole seurakuntayhtyman johtajan virkaa. Tdma tarkoittaa, etta
nykymallissa seurakuntayhtyman johtajan sivutoiminen tehtava taytetaan

Helsingin seurakuntayhtyman sisalta, ilman julkista hakumenettelyd. TAma on myo6s
mahdollistanut tehtavan tayttdmisen maaraaikaisena kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto nimitti keskuudestaan (23.9.2021 § 272) tyéryhman valmistelemaan
Helsingin seurakuntayhtyman johtamisjarjestelman kehittdmista. Tyéryhmaan nimitettiin
yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, seka yhteisen kirkkoneuvoston jasenet Rakel Hiltunen,
Otto Lehtipuu, Risto Harju, Ami Lainela ja Wiking Vuori.

Johtamisjarjestelmatydryhma paatti esittaa, etta kaynnistetaan valmistelu kokoaikaisen ja
vakinaisen seurakuntayhtyman johtajan viran perustamiseksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto on 10.2.2022 § 73 kaynyt lahetekeskustelun
johtamisjarjestelmatyéryhman valmistelun pohjalta ja puoltanut seurakuntayhtyman johtajan
viran perustamista.

Yhteinen kirkkoneuvosto on 30.5.2022 paattanyt esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se
perustaa seurakuntayhtyman johtajan viran ja etta virka taytetaan 1.1.2023 alkaen. Yhteinen
kirkkovaltuusto kasittelee asian kokouksessaan 9.6.2022.

Seurakuntayhtyman johtajan tehtédvat on maaritelty yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannéssa
ja seurakuntayhtyman hallinnon johtosdannossa.

Seurakuntayhtyman johtajan kokoaikaisen ja vakinaisen viran perustamisen yhteydessa on
tehtava vastaavat muutokset hallinnon johtosaantoon. Saantétyéryhma on valmistellut
luonnoksen hallinnon johtosdanndn muuttamiseksi. Liitteend on saantétyéryhman 16.5.2022
hyvaksyma luonnos paivitetyksi hallinnon johtosdanndksi. Paivitetty versio on oikealla
palstalla. Muutokset on merkitty punaisella. Muutoksia on ehdotettu tehtavaksi pykaliin 4, 5, 6
ja11.

Hallinnon johtosaantdon esitetdan tehtavaksi muutokset, joilla tarkistetaan
seurakuntayhtyman johtajan kelpoisuusehtoja sekad vastuualueita ja tehtavia. Muutokset
vastaavat johtamisjarjestelman kehittamistydryhman esitysta ja sen perusteella tehtyd
valmistelua seurakuntayhtyman johtajan viran perustamiseksi.

Hallinnon johtosaannon paivitetyn luonnoksen 6 §:n mukaan:

Seurakuntayhtyman johtajalla tulee olla tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
kaytannossa osoitettua johtamisosaamista ja johtamiskokemusta, tehtavan edellyttama
perehtyneisyys talouteen ja hallintoon seka hyva tehtdvaalan tuntemus. Viran erityiset
tarpeet maarittyvat tehtavakuvauksesta.

Seurakuntayhtyman johtaja vastaa
- Helsingin seurakuntayhtyman yhteisten palvelujen yleisjohtamisesta;

- seurakuntayhtyman yksikdiden toiminnan koordinoinnista ja niiden yhteistoiminnan
edistamisesta;

- seurakuntayhtyman strategisesta suunnittelusta ja strategisten tavoitteiden eteenpain
viemisesta;

- Helsingin seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien ja seurakuntayhtyman valisen
yhteistydn edistamisesta;



seurakuntayhtyman edunvalvonnasta ja yhteiskuntasuhteista;

valittdmassa alaisuudessaan toimivasta seurakuntayhtyman omasta yhteisesta
viestinnasta vastaavasta viestintayksikdsta seka mahdollisista muista valittdtmassa
alaisuudessaan toimivista toimintayksikdista;

Vastuualueensa toimintalinjojen ja tavoitteiden toteuttamiseksi seurakuntayhtyman johtaja

tekee paatdkset hanelle yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdanndssa maaratyissa
asioissa;

johtaa yhteisessa kirkkovaltuustossa ja yhteisessa kirkkoneuvostossa kasiteltavien
asioiden valmistelua ja esittelya;

vastaa toimialaansa koskevien asioiden valmistelusta yhteisen kirkkoneuvoston
paatettaviksi ja huolehtii paatosten taytantdonpanosta;

esittelee asiat yhteiselle kirkkoneuvostolle, jollei yhteisen kirkkoneuvoston
ohjesaanndssa toisin maarata;

huolehtii toimialansa taloudesta ja valmistelee ehdotuksen talousarvioksi;

johtaa seurakuntayhtyman henkildstda ja toimii osastonjohtajien seka oman
toimistonsa esihenkilona.

Pykaliin 4 ja 5 ehdotetaan tehtavaksi pienet muutokset liittyen johtajiston ja johtoryhman
kokoonpanoon ja sihteerin tehtaviin.

Luonnos on hyvaksytty saantotydoryhmassa 16.5.2022.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaantda ja muita saantéja tullaan paivittdmaan tarpeen
mukaan.
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