Sivutoimilupa Jussi Lahti

Yhteinen kirkkoneuvosto 09.06.2022 § 238
316/01.01.03/2022

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myodntaa pastori Jussi Lahdelle luvan oheisen liitteen mukaiseen sivutoimeen
30.9.2024 asti. Asiasta on esimiehen puolto

Kasittely
Esittelija muutti padatésehdotusta suullisesti niin, ettd paatdésehdotukseen lisattiin
kohta 2) |ahettaa paatoksen tiedoksi Helsingin tuomiokapituliin.

Paatos
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) myontaa pastori Jussi Lahdelle luvan oheisen liitteen mukaiseen sivutoimeen
30.9.2024 asti. Asiasta on esimiehen puolto
2) lahettaa paatoksen tiedoksi Helsingin tuomiokapituliin.

Selostus

Kirkkolain 6 luvun 30 §;n mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa
sellaista sivutointa, joka edellyttaa tydajan kayttdmista sivutoimeen kuuluvien
tehtavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta mydnna siihen lupaa.
Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkat-tua ty6ta ja pysyvaisluonteista
tehtavaa, josta viranhaltijalla on oikeus kieltaytya, seka ammatin, elinkeinon ja
likkeen harjoittamista.

Sivutoimilupa vaaditaan myds paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteaa
tybaikaa. Tydajattoman viranhaltijan on siten haettava sivutoimilupaa myos
vapaapaivinaan tekemastaan sivutoimesta. Jos viranhaltija hoitaa sivutointaan
vapaa-aikanaan, hanen on tehtava sivu-toimesta ilmoitus.

Sivutoimesta paattaa tyonantaja. Sivutoimilupa voidaan myéntaa maaraajaksi tai
muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myodntamista on otettava
huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimensa vuoksi tulla esteelliseksi
tehtavassaan. Sivutoimi ei myodskaan saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen
tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavien asianmukaista hoitamista.
Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana
iimeisesti vahingoittaa tydnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestdessa
ryhtya myoskaan kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
joita ei voida pitaa hyvaksyttavina.

Tybnantaja voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, kieltaa
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen tai peruuttaa mydnnetyn luvan laissa
saadetyilla perusteilla.

Helsingin seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannon 4 luvun 10 §:n
6 kohdan mukaan yhteinen kirkkoneuvosto paattaa seurakuntayhtyman
viranhaltijoiden sivutoimiluvista ja kasittelee tehdyt sivutoimi-ilmoitukset.



Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia
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