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Seurakuntaneuvosto

1) siirtda sosionomi(YAMK), kirkon nuorisotydénohjaaja Mia
Modin Oulunkylan seurakunnan johtavan kasvatuksen viranhaltijan virkaan virassa
talla hetkella olevin palvelussuhde-ehdoin 1.9.2022 alkaen seka

(2) esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle nuorisotyénohjaajan
(rippikoulun jalkeinen nuorisotyd) viran lakkauttamista 1.9.2022 alkaen.

Esityksen mukaan.

Johtava kasvatuksen virka on ollut vakinaisesti tayttamatta kevaasta 2020 lahtien.
Nuorisotydnohjaaja Mia Mod on toiminut toukokuusta 2020 alkaen vt. johtavana
viranhaltijana. Useiden viranhaltijavaihdosten jalkeen seurakuntaneuvosto halusi
kartoittaa niin tiimin tilannetta kuin myds seurata talouskehitysta ja Rohkeasti
yhdessa —hankkeen mahdollisesti mukanaan tuomia rakenne- ja muita muutoksia.
Modin kanssa sovittiin, ettd han hoitaa johtavan pestiad kesan 2022 loppuun asti.
Jatkuvuus on tehnyt hyvaa kasvatuksen tiimille ja myds johtoryhman tydskentelylle.
Mod on ennen nykyista maaraaikaisuutta ollut seurakuntamme
nuorisotydnohjaajana vuosia. Tamanhetkiset talousnakyvat ovat siind maarin
epavarmat, ettd jokaisen avoinna olevan viran taytté taytyy harkita erityisen tarkasti.
Rohkeasti yhdessa —prosessin my6ta ei talla hetkella ole tiedossa
rakennemuutoksia Oulunkylan seurakunnan osalta. Helsingin seurakuntayhtymassa
ja Oulunkylan seurakunnassa on tiukat tavoitteet henkildkunnan vahentamiseen,
kuitenkin tyon sisalldlliset ja strategiset painopisteet huomioiden.

Vuoden 2011 alussa seurakunnassa oli nelja nuorisotydnohjaajaa, joista yksi
johtava. Lisaksi tiimissa oli kolme pappia (yhteensa 80% viranhoitovelvoitetta
nuoriso- ja rippikoulutydéhon). Talla hetkella seurakunnassa on kolme
nuorisotyénohjaajan virkaa (joista Modin virka tayttamatta) seka johtava
kasvatuksen virka (jota Mod hoitaa). Johtava toimii Iahiesihenkildna myos
varhaiskasvatuksen tyontekijoille. Nuorisotiimissa on kaksi pappia (yhteensa 100%
viranhoitovelvoite nuoriso- ja rippikoulutyéhén). Lisaksi on yksi ip-ohjaaja, jonka
tydajasta 40% on varattu varhaisnuorisotydhén (kerhot, retket, leirit).

Seurakunnalla on sdastdvaroja, ja ensi vuoden alustava kehysmaararaha antaa
pelivaraa. Lahivuosina on kuitenkin edessa kehysmaararahan asteittainen, ja
pitkalla aikavalilla mahdollisesti nopeakin, vdheneminen tdmanhetkisella
jasenmaaralld. Virkojen vahentaminen on valttdmaténta. Toisaalta kasvatuksen tiimi
on yksittaisita tiimeista seurakunnan suurin, ja tehtavaala on vaativa. Tiimi tarvitsee
I&hiesihenkilén. Onkin perusteltua, etta johtavan kasvatuksen viranhaltijan tehtava
taytetdan. Mikali Mia Mod siirretdan tehtadvaan suoraan, on mahdollista lakkauttaa
hanen nuorisotyonohjaajan virkansa. Kirkkolaki antaa mahdollisuuden virantayttéon
ilman julkista hakumenettelya, mikali menettelyyn on painavat syyt (KL 6:11).
Taloudellisista syista johtuva virkojen vahentamisen tarve ja henkildn siitdminen



talléin saman tydnantajan palveluksessa toiseen virkaan on katsottu mainituksi
painavaksi syyksi. Kevattalvella 2022 toteutettiin Helsingin seurakunnissa
henkilostokysely, jossa arvioitiin I&hijohtamista Johtamisen 360 —kyselylla. Kyselyn
perusteella Mia Modilla on tiimin tuki tehtavanhoidossa. Mahdollisesta virkasiirrosta
on myds keskusteltu kasvatuksen tiimin kokouksessa toukokuun alussa ja
vaihtoehto otettiin vastaan myonteisesti.

Jakelu

Yhteinen kirkkoneuvosto ja —valtuusto.



