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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää valita Katja Hamajan kokin tehtävään (vaativuusryhmä 
502) kokoaikaiseen ja määräaikaiseen (31.12.2023 asti) työsuhteeseen 18.7.2022 
alkaen kuuden kuukauden koeajalla. 

 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Selostus  
Seurakuntaneuvosto päätti syksyllä 2021 avata kokin määräaikaisen työsuhteen 
haettavaksi uuteen kirkkokahvilaan. Tehtävä on määräaikainen vuoden 2023 loppuun 
ja saman vuoden lopulla tarkastellaan tulosta ja arvioidaan kannattavuuden 
näkökulmasta jatkoa.  
 
Kokin määräaikainen työsuhde oli avoimessa haussa 28.4.-15.5.2022. Hakuaikaan 
mennessä tuli yksi hakemus. Hakija kutsuttiin haastatteluun. Haastattelu pidettiin 
Lauttasaaren kirkolla 19.5.2022. Haastattelussa mukana oli seurakuntaneuvoston 
jäsenet Kari Mattila, työntekijöistä Maija Saario, Tomi Panigrahi, Taina Viherkari, Nina 
Lyytinen ja Simo Lemmetyinen. 

  
Haastattelussa ilmenneiden seikkojen sekä henkilökohtaisten ominaisuuksien 
perusteella työryhmä päätyi yksimielisesti esittämään tehtävään Katja Hamajaa. Hän 
on suostunut ottamaan työpaikan vastaan. 

 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 
 
 
 
 


