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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
1) palkata A-kanttorin (vaativuusluokka 602) kokoaikaiseen virkaan Hiski 
Walleniuksen 1.8.2022 alkaen kuuden kuukauden koeajalla. 
2) valita varasijalle hakijan numero 4. 
 
 

  
 

Päätös 
Asiasta järjestettiin suljettu lippuäänestys. Äänestys alkoi 19:55 ja päättyi 20:06. 
Äänestystulos oli päätösehdotuksen mukainen äänin 10-4.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Eriävän mielipiteen jättivät Ville Elomaa ja Laura Reinilä. 
 

Selostus  
Lauttasaaren seurakunnassa on A-kanttorin virkaa hoidettu vuodesta 2019 lähtien 
määräaikaisesti. Nykyinen määräaikaisuus päättyy 30.6.2022. Tämä on ollut 
perusteltua kirkon peruskorjauksen aikana ja nyt peruskorjauksen päättyessä A-
kanttorin virka tulee täyttää. 
Valittavalta kanttorilta odotetaan monipuolista soittotaitoa. Työssä tarvitaan kykyä ja 
halua toimia osana työyhteisöä sekä verkostoitumista eri toimijoiden kanssa. 
Arvostamme sosiaalisuutta ja yhteistyökykyisyyttä. Kanttorilta odotetaan sellaista 
työotetta, joka tavoittaa monipuolisesti erilaisia seurakuntalaisia erilaisin musiikin 
keinoin. Kanttorin vastuualueena on seurakunnan kirkkomusiikin kokonaisuudesta 
vastaaminen ja sen avarakatseinen kehittäminen. Kanttorin tehtäviin kuuluvat 
seurakunnan jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, bänditoiminta, konsertit ja 
kuorotoiminnasta sekä soitinhuollosta vastaaminen. 
Viran pätevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen päätöksen (Kirkon 
säädöskokoelma nro 135) 4 §:n mukainen ylempi korkeakoulututkinto sekä 5 §:n 
mukaiset opinnot. Kokemus jumalanpalveluselämän kehit-tämisestä, 
kuoronjohdosta, eri instrumenttien soittotaidosta ja monipuolisista viestinnällisistä 
valmiuksista katsotaan eduksi. 
Virkaan valitun tulee olla konfirmoitu evankelis-luterilaisen kirkon jäsen (KL 6 13 §) 
ja hänellä tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä 
ruotsin kielen tyydyttävä taito (KJ 6 4a §). Muu kielitaito on eduksi. Virkaan valitun 
tulee esittää ennen viran vastaanottamista rikosrekisteriote (RL 6 § 2 mom.) sekä 
hyväksyttävä todistus työterveyshuollon työhöntulotarkastuksesta. Viran palkkaus 
määräytyy kirkon virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryhmän 602 mukaisesti (vä-
himmäispalkka 3 296,27 euroa) ja virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
Haastattelut pidettiin 9.5.2022 ja soittonäytöt 17.5.2022 Lauttasaaren kirkolla. 
Haastatteluiden perusteella soittonäyttöihin kutsuttiin neljä hakijaa ks. muistio.  
Haastatteluissa esille tulleiden asioiden sekä persoonasta ja ominaisuuksista 
syntyneidenvaikutelmien sekä soittonäytössä suoriutumisen perusteella 



haastattelutyöryhmä esittää Hiski Wallenius valittavaksi A-kanttorin vakituiseen 
virkaan 01.08.2022 alkaen kuuden kuukauden koeajalla. 
Varasijalle valitaan hakija numero 4. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 
 
 


