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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää ottaa vakituiseen ja kokoaikaiseen suntion 
työsuhteeseen Sari Koljosen (palkkaluokka 403) 15.6.2022 alkaen puolen vuoden 
koeajalla. 

 
 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Selostus  
Määräaikainen suntion työsuhde päättyy 30.6.2022. Suntion vakituista ja 
kokoaikaista työsuhdetta ei ole täytetty peruskorjauksen aikana, mutta nyt kirkolle 
palattaessa se on tarpeellista suurempien tilojen ja laajemman toiminnan vuoksi. 
Suntion tehtäviin kuuluu jumalanpalveluksissa toimiminen sekä niiden ja kirkollisten 
toimitusten valmistelu. Suntion ottaa työssään huomioon kirkollisen perinteen, 
tilaisuuksien luonteen ja kirkkovuoden. Hän on asiakaspalvelu- ja 
yhteistyötilanteissa helposti lähestyttävä. Suntion tehtäviin kuuluu myös kirkon ja 
sen tilojen siisteydestä vastaaminen ja niiden ylläpitäminen. Hän osaa myös 
valmistella kahvi- ja ruokatilaisuuksia huomioiden ruoka- ja tapakulttuurin sekä 
elintarvikehygieniamääräykset. 
Tehtäviin kuuluu myös ilta- ja viikonlopputöitä, sekä työtä juhlapyhien aikaan. Kirkon 
palveluskuntaan kuuluu myös pääsuntio-taloussihteeri. 
Haastattelut pidettiin Lauttasaaren kirkolla 16.05.2022.  
Haastatteluissa esille tulleiden asioiden sekä persoonasta ja ominaisuuksista 
syntyneiden vaikutelmien perusteella haastattelutyöryhmä yksimielisesti esittää Sari 
Koljosta valittavaksi vakituiseen suntion (403) virkaan 01.07.2022 alkaen kuuden 
kuukauden koeajalla.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 
 
 
 


