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Selvitys palvelussuhteen keskeisista ehdoista
VIRANHALTIJA

Nimi

TYONANTAJA
Helsingin seurakuntayhtyma/

Palvelussuhteen keskeiset ehdot:
1) Virkanimike seurakuntayhtyman johtaja
2) Virkasuhteen kestoaika
a. Toistaiseksi voimassa oleva X
b. Maaraaikainen Kesto: / 20 asti.

Maaraaikaisuuden peruste:

3) Virantoimituksen alkamisajankohta 1/ 1 2023
4) Koeaika 6 kk

5) Virkapaikka/paaasiallinen tydskentelypaikka virkasuhteen alkaessa
Kolmas linja 22 B

6) Paaasialliset tehtavat tai nilden maaraytymisperuste
Hallinnon johtosdanndssa ja yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdaanntssa maaritellyt tehtavat,
viran perustamispaatoksessa maaratyt tehtavat

7) Palkkauksen perusteet:

a. Palkkausjarjestelma:vaativuusryhma/hinnoitteluryhma: ylimman johdon
palkkausjarjestelman hinnoitteluryhma J70

b. Peruspalkka palvelussuhteen alkaessa
c. Kokemuslisd aika* v kk
8) Palkanmaksukausi: kalenterikuukausi; palkanmaksupaiva kuukauden 15 paiva
9) Saanndllinen tydaika/tydmaara
a. Tyoajallisella keskimaarin 38:15 h/viikossa tai toimistotybajassa 36:15 h/viikossa.
b. Tybajattomalla % taydesta tyovelvollisuudesta.
10) Vuosiloma maaraytyy KirVESTES:n mukaan.

11) Irtisanomisaika maaraytyy kirkkolain mukaan.

Paivays ja tydnantajan allekirjoitus /20

*Kokemuslisan maarittelemiseksi tyontekijan on toimitettava aikaisempia palvelussuhteita
koskevat tyd- ym. todistukset Palvelussuhdeyksikkddn. Todistusten toimittaminen ei koske
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niitd henkildita, jotka siirtyvat Helsingin seurakuntayhtyman sisalla toiseen
palvelussuhteeseen.



