
Helsingin seurakuntayhtymän henkilöstökertomus vuodelta 2021 
  
Yhteinen kirkkovaltuusto 09.06.2022 § 58 
382/00.01.01/2022 

   
   

   
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkovaltuusto päättää hyväksyä Helsingin seurakuntayhtymän 
henkilöstökertomuksen vuodelta 2021. 

  
Käsittely 

Käsittelyn aikana käytettiin 4 puheenvuoroa. 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Päätöshistoria 

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.3.2022 § 135 
Päätösehdotus 

Seurakuntayhtymän johtaja Juha Rintamäki 
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
1) omalta osaltaan hyväksyä liitteenä olevan Helsingin seurakuntayhtymän 
henkilöstökertomuksen vuodelta 2021 ja 
2) lähettää sen yhteiselle kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi 

Käsittely 
Riitta Kajander selosti asiaa. Sovittiin tehtäväksi tarvittavat tekniset korjaukset. 
Pöytäkirjaan liitetään ja valtuustolle lähetetään korjattu liite. 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Selostus  
Henkilöstökertomus sisältää tietoja muun muassa henkilöstön määrästä ja 
rakenteesta, osaamisesta sekä työkykyyn ja terveyteen liittyvistä asioista.  Myös 
työvoimakustannuksia ja investointeja henkilöstöön kuvataan kattavammin. Lisäksi 
henkilöstökertomuksessa on palkkausrakenteeseen ja palkitsemiseen liittyviä 
asioita.   
Henkilöstön määrän muutoksia on kertomuksessa vertailtu pääsääntöisesti kolmelta 
vuodelta ja kustannusvaikutuksia on verrattu edelliseen vuoteen.  
Henkilöstökertomuksessa on käytetty Kirkon työmarkkinalaitoksen ja Kirkon 
palvelukeskuksen yhteistyössä valmistelemia henkilöstövoimavaroja kuvaavia 
seurakuntatalouksille yhteisiä tunnuslukuja, kuten esimerkiksi henkilöstöresurssien 
määrään, työajan jakaantumiseen, terveysperusteisiin poissaoloihin ja 
vaihtuvuuteen liittyvät tiedot sekä panostukset osaamisen kehittämiseen. Osaamista 
ja ammattitaidon kehittämistä koskevaan osaan tullaan jatkossa kuvaamaan 
koulutukseen osallistumista koskevien volyymitietojen lisäksi tietoja osaamisen 
nykytilasta ja kehittämistarpeista.  
Henkilöstökertomuksen sisältöä kehitetään jatkuvasti hyödyntämällä kattavasti 
raportointimahdollisuuksia, jotta henkilöstöä kuvaavista tunnusluvuista saadaan 
paras mahdollinen hyöty sekä päättäjille, esimiehille, henkilöstölle että 
seurakuntalaisille. 

Lisätiedot 
Henkilöstöjohtaja Riitta Kajander, p. 09 2340 2460, riitta.kajander@evl.fi. 


