Haagan senralmnta Toimintakertommns zoz21

1. Mikd mmuttui voonna 20217
Vuonna zo21 jatkunnt pandemiatilanne leimasi Haagan senrakunnan eldmai ja
toimintoja sopewtettiin kmlloinkin vallitsevan tautitilanteen mukaan. Korona atheutt
seka joitakin sadstoja ettd knluyja seurakumnalle, Kirkon pihaan kdvtettiin ennakoitua
enemman rahaa, mutta se vailutti merkittivisti pihan kiyttdasteen nousuon.
Senrakunnan t'lm.netl'nus kasvoi selkeisti lmlnneen vaoden aikana ja sosiaalisen median
rooli senraluntaeldmassd muonthai laajasti ja pysyvisti.
2. Miten kolme tirkeinti tavoitetta totewtwivat?
Sunnuntai lirkolla-konseptin vahvistaminen: Koronapandemia vaikewtti
Sunnuntai kirkolla -konseptin kehittimistd, mutta samaan aikaan se haastod loytamain
misia tapoja vhteisdllisen tapahtuman totenttamiseen. Tulevaisundessa on hyvi arvioida
}ah].ru-lil_,'nm oyt opitioa.
Lisniaolo ja vaikmttavoims Pohjois-Haagassa ja Lassilassa: Lisnaolo Pohjois-
Haagassa ja Lassilassa ei totentunnt pandemiasta johtuen allmperdizen sunnnitelman
mukaisesti, Samaan aikaan tavoitettiin kunitenkin seurakunnan organisoiman
monenlaizen avian kautta vanhempaa ikilnokkaa laajasti koko seuralmnnan alueslla.
Lassilan puutarhapalsta oli tarpeellinen ja sen hoitamiseen osallistui aiempaa enemman
(pohjois)haagalaisia.
Vaikuttavuus sosiaalisessa mediassa:
Vailnttavuus sosiaalisessa mediassa lisddintyi merkittdvisti ja sunrin muatos oli
interaktitvisunden ja lisndolon kasvu. Seuralunnan nikyvyys ja seuraajamaarat
kasvoivat myis kaikissa somekanavissa. Unsi tiimirakenne vahvisti somesmnnittelon
rakenteita ja henkilostén panostusta sosiaaliseen mediaan.
Merkittivat onnistumiset somessa:
1. Messujen striimankset ja ndiden siirtyminen vapaaehtoisten vastumlle.
2, Yhteisvastmkerays 2021, senrakuntalaisten pahvihahmot ja Haagan
ennitystulos lihes 26 ooo euroa (v.2020 5600 euroa)
3. Kasvava Twitter, jossa aktifvinen, lisnaoleva "seurakunta®. Useilla twiiteilld on
ollut k}lmmementuhanmen tavoittavums, parhailla satatuhatta.
4. FKaikkien tiimien hyvin struktureitu sisallontuotanto Facebookissa ja
Instagramissa.
Tulevaisuuden haasteena on kehittdd seuraknnnan viestintiin vhtendinen ja
tunnistettava ilme.
3. Miten henldlastd-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakantuivat?
Henkilistdresurssit olivat riittivid, mnotta poikkeusolot ja niiden mydta lisdantymyt
tyomaiara haastoivat tydntekijoiden jaksamista. Kanttorin ja perhetyontekijin virat
lakkautettiin tyontekijdiden irtisanowtimisten myota. Tilaresurssit olivat riittivid ja ne
olivat aktiivisessa kivttssd poikkensoloista huolimatta.
4. Miten totentni seuralmntalaisten osallisuns?
Naapuriapu toi vapaaehtoisiksi kymmenid uusia haagalaisia, mutta samaan aikaan
monet perinteizen vapaaehtoistoiminnan muodot hiljenivit. Jumalanpalvelukset
toimitettiin pddosin tydntekijivoimin piispan ohjeen mukaisesti. Avoin kirkke on

palvellut senrakuntalaisia olohnoneena ja mm. kyvmmenid mmsikkoja harjoittelatilana,
kom munat paikat ovat olleet kifnnd.

5. Mita opittiin senraavaa vootta varten?

Se, ettd ihmiset halnavat olla tarvithoja ja aktiivisia, eivit vain toiminnan kohteita, Etta
senralumta ei ole palvelintuottaja vaan yvhteisd. Ettd seuralunnan e tarvitse olla kankea
ja hidas, vaan voimme elda ketterist ja aidosti hyodyllising ihmisten arjessa ja pyhiassa.



YEsi 44 Herttoniemen seurnkunta - Toimintnkertomuns @021
1. Mikd mmoutbhod voonmm 2217

Eomnapandemia haastni sruralmonan ededlimunden tvnin mukavttamaan toimintaansa sekd etsimiidin ja kehittimiiin
nnsa tmpaja (mm. moknilujen msiamyymt, lasten pibahoito] toteattaa perustebntividnsg. Kon koronarmjoituioset
haastoivat seuralunnan perinteisen kokoavan toiminnan (mm. jumaknpabeeluleset, kickolGset toimitakset,
musiikldthisumdst, hartandet, vilkkotoimint, leint ja retiost) erityisesti allannemnna ja joulupyhind, niin ssamkant oo
pyrkinyt vhieistoimintmkamppaneiden kanssa "menemddn sinne, missi thmiset ovat”™ (mm. kauppakeskukset, laitokset,
ravimtalat, ulkotilat) i mkenmmaan veampuheloa stfviestinnin keinain (mm. werkkolahetykset, nettishut, some,
erityiskohdennetut videot, Teams]). Yerkinlihebpsten trvoittonmden mittausta on pryritty Gismentimiin laskentatapoja
kehittimila

2, Miten kolme tirkeinti trvodtetta totentuivt?
Eomnamajoitukset vaikenttivat seurakunnan Bsniiclon kehittymista helsinldibisten agess sekd seumkunnan olemista
aluerns arvostettu yireishyiitnimia. Alkuvvandesta seumkunman oma ja yvhidstyinmppaneiden kanssa suanmiteltn
toiminta joadotiiin ussimmiten perumaan. Sewmakunta on ollut 138 seerakuntalaisten elimissd koko vooden
etiviestinting kmatia. Syyskandella sekd omiss et knmppansiden S5 - ja ulkotiloiss tobeutunnt yiteistoiminta
lisidntyi. Sen parissa tapaktunit seumkantalisten kohtaaminen on tullet yhd tirkeimmiksi. Yhiviskunnallinen kehitys
vie suumtzaan, missi ssormkanta s endd ole entiseen tapaan iteestiin selvi alueellinen vhteistySlmmppani. Helsngin
seumkuntien Rohkeasti yhidessi —projeititytekentedy (esim. filannehuomest) on innostanist ja antanut tyovalinetd
seumakunnan yiteignimintsubteiden ja wpaachivigoiminnan smanitelmallisern kehittimisesn.

3. Miten henlkildiistii-, tila- ja talousresurssit rifttivat jo jakaobivat ?

Bohkeasti vhdessi —kehitysprmjelti (nimintaedellytysten tunaaminen, bainjako seki ldinteisit-, henkilbsti-
digigmtegia) on tukenut paikallisscumEunnan toimintaa ja talouden squonittelua. Seamkannan @leestilhnne sy
edellizen vanden tapaan hyviind koronatilanteen waikuitaess jopa isisfstijen smbmisesn. Henkilfstd on sshviphymt
haastavissa closnbteism tehtivistadn. Tyootekijt nowdatihat farsittvilla cein etafyisnositulsia, minkd mahdolist
mm ji alemmin strategisesti mksnnettn mohiili beivalineisti. TyGhyvinvointia on tiwettn ajankohtaisesa
hybridibaitilamtesssa srk-yhtymin henkilfisiallinnon chjssmsen ja Eytintijen mukaisesti. Efiviestinniissi (esm.
Teams ) on pyritty huolebtimaan myts vuorpsrikubuksen toterhamisesta. LihibyGE tebnells esiinty etitytaikana
jookin werman vksiniitsyptti. Toiminnan siloutemisen ebkiibosd on edistytty kebittimalli beintekijtiden, Himien ja
wapaachtvisten yiteistoimintaa ja vaorowaikeasta. Verkogtoboimint vapaashtoisten ja vhteisySkumppamien kanssa on
lisinmyt kiiytisd alevia voimavaroja seki kohotimouet tniminnan lashaa. Seamboant on ol aktiivisesti yhiepdess
seumkuntayvhtymiin Herttoniemen kitkon tilanteestn. Isoa tilaa edelyttivit toiminnot totentetaan MyThpoaron
kirknssa, jonka katto- ja ulldsvuremoats valmishai, muata jonka E3yitiblat et ole kaikila osin tanitelaassa
kunnossa. Kulosaaren remontoidun stk-salin kiiytin mahdoliisti yhteistoiminta Kirkkovalkka nro kanssa.

4. Miten totewtni seurnkuntalydisten esallisuns?

Eaiken knikkizan ssomkunnan yvhbeys jo kosketuspinta 16 (0 J@seneensi jo beiddn afeeens on jiioyt Han ofmeksi.
lseat jAsemytesn ja asllisnateen liittyvt mitmcit aspittvat alaspin. Timi jatkaa voosituhannen aless ja jo
aiemminkin alknnutta kehitystd. Viestintd oo nmalaan tukenut ssomkantlaisten asalfizonden tobeutemista mis
majoitusaikoina. Allknmonna enin kokoawm toiminta estyd mjoitusten vooks. Eesills prstyttiin toteattamaan
sumanitelhest rippikoalutaiminta, jooka tickes osa on cyhmiingoitajien (isosten ) wpaashtaistyd. Syys-mamaskoussa
asllisaminen kaikkeen toimintaan muistuiti pandemiaa edeltingttl aikaa. Foko vooden aikana esimerkiks
musiikldShisunksen m3dn ja osllishaminen mithin kasvri, messifen vastamast vibeni mjcoitusten ja verkkolihethysten
wvucksi. Bajoitusaikoina dinkoniavastaanotoilla otettiin kiytttdn aanwmnausnamem asakkaiden paremman palvelan
takaamisekxi. [iakonian neden asinklmuodenhallintajirestelman kiytGonota vkkfintyd. Vapaaehtniset, esim.
kuormiaiset, owat allest muknna toiminnassa aldivises erityisest syyskanden aikana. Messowapaasthoisten tefrtivat
vt lagjentaneet tebritdvien jakamiseen, esirukousten laatimisesn sk messugen savtettmnmaden kehittimiseen.
Loottarmshenkildit ovat heonest asinomtumtemuksensa mm. toiminta- ja faloussaunnitteluum,
messmapaebtoistoiminnan ja viikkotoiminnan vapaaebtoisvetijien wrtaiguen johtamisesn, kanssinvilisen tytm
sumanitteluen sek3 warhaiskasmataksen lapsiasainbhenkiliks ja tybotelkdjin teopariks LAY A-asioithin.

5  Mitii opittiin searaavas vootts varten ¥

=  Hopbhkeash vhdessd -lapsuntoidermos sykepild oo lisis ymmimystd srumkuntien kokonaistlantesstn
Helsngisss.

= Menetelmdllistimme toiminnan asiakasli hiGisywden jobdonmukaissks tacvittavilta osin.

=  HankKimme lisfosmamista, miten painotamme byboiditciminnass Bve- ja etikohtaamisia tlannekohtnisest
kohtaarmisten lTaadun kehittimiseks.

=  Kobdennamme verkionlihetyiset sisillilisest mvoittramden jawilatrmoden edistimisks seid
kartaitamme yirteistniminmmabdollisunksia werkkolfhetsten totesttamisess.



TOIMINTAKERTOMUS
Kallion seuralmmta Toimntakertomus zoz1

1. Ml maaot tui vaonna 2am1?

Wuaosi 2021 oli toinen peratidinen koronaveosi. Weoden aikana toimintsa kuitsnkin pystyttiin pitSmasn rmyos
ositizin awoimana kokoontuwan toiminnan osalta. Erityisen ilshduttavaa oli kasteiden maara palauturninen
normasiills tasollz, vaikks vuoden 2020 koukkzsusts ei t3y=in pystytty Kirimaan. Hautaan siunaamisten
maara on pysynyt vakiona, mutta keskustelu seurskunnan jasenizn hautaan siunaamizen
wvalttamatirmyydes1a on kasvanut korons-s&ana. Tams hasstsa tulevaa.

Seurakunnan slusista Kalssatamsn aluesn kaswg on ollut merkittavd. Yuoden sikans on sewurskuntaa
pyydatty yhisistyokumppansiksi slueslla myds uudenlais=en toimintsan kutsn [@hilikuntapaikkojen,
warhigisnuorten toiminnan, aluesn kultuuritspshivmien tai jarjesitjen tyon tukemisesn. Myds Redin Silta-
tila=sa ollaan oltu nakyvamgi osa kauppskeskuk=en toiminiaa.

= Miten kolme tirkeinla tavoitetla tolealuival®

Tawaitteena oli, etfa seurakuntamme yhteisdruokailut hyodyntsvat havikkia, toirmivat ekologiz=st ja kutsuwat
yhteen tdysin uusis ihrisia. TEmE on osittzin foteutunut ja reokailujs on ssstu tawoitsen mokaisest
“levitettyd” laajale mm. ruckailusikoja @ tiloja vaihtelernalla. Vastuuta kantawvien seurakunialzisten maara
kokonaizuuisns ssurakunnassa sen sijaan ei ole tavoifteen mukaisest kasvanut

Haluammes kdydi keskustelua sewakuntalaisiemme, alusen asukksiden ja toimijoiden kanssa kirkossa ja
yhteizkunnzasss. Vuorowsikutisisuutia an isatty, mutta kehittdmistyd on vield kesken. Koko tydyhteisd
osallistuu viestinnan kehittdmishankkeeseen, joia anvioidzan 2022

4 Miten henkildisti-. tila- ja talousresurssil riibtiviit ja jakautoivat®?

“Wuoita haastoi henkildston vaihtuwuus erityisesti enilaisizn tyomaihtos tukevien vapsiden waoksi.
Herikildstan erlaizet wapsat twovat tydyhisisoon miyas [i533, mutta samalla mitiava vaibtuewews rasitzs.
SHouturninen yhisisesn on kuitenkin usein pidempisikaista ja sijgisuuksilla on haastavampi kehitt3a.

Sewrakunia teki toimintsvuonna toisen peratidisen tasapainoizen faloustulok=sn. Toimintaveonna ei
mydskaan kayietty testamentiirahoja tazapainotukssen. Tama on merkitt@vis, koska mykofiz=n neuvasion
sitoutuminen tslouden miinusmerkkisyyden tasapsinotarnisesn oli yhdess3 asstettu tavoits, joks on
saavutetty. Talouden s3a=tokuun jaikuu vield foimintavucdsn, mutts timan jalkeen seurakunnassa
toivatssn rauhas keskittyd taiminnan kehittamisesn.

Caallistamme sktivisesti Rohkeasti yhdeseS -tyfskenielnyn. Sen tuloksis andcidaan mydhernmin.

4. Miten toteutod seurakuntalaisten ssnllisous?

Erityisest diakoniahankksisza (Alba, Wasts and Faast ja Muoren Tako) on ssavutetiu uusia vapaashtoisia
aktiivisia foimijoits. Korona-aika 3 pitkat tauct toiminnaissa ovat muuten vahentineet vapaashtaisten roolia
B mahdollisuuksia kokea lsajaa omistajuutts

5- Mitd opittiin seoraavas voostia varten?

Tyint=kijat oppivat toimintawuonna paljon nogeasta reagoinnisia ja yhdess3 t=kemizesti. Toimintavwonna
tehtiin wseits koko ssurakunizs koskewis asioiia, kuten sirategian toimeenpanosuunnitelma j5 jarjestettan
yhteizend uutena foimintamuotona Kaiken kansan joulujubls. Oman tyon nakeminzn osana yhisists onkin
tarked kehitdmissuunta, jota tules [Etkaa. Seurakuntaneuvoston strategistydlE on ollut toivottsvaan
kehityssuunizan merkittiva vaikutus.



Kannelmaen seurakunta Toimintakertomus 2021

i. Mika mmuthal snonna sozi?

Toiminnmassa oli haasteita niin koronan kuin seuralunnan vaatimattomien tilaresurssien vuoksi, Rippikoulat konfir-
maaticinesn, messut jajumalanpalvelukset, kitkolliset toimitukset, sislunhoitokeskustelut ja diakonizet kohtaamiset
toteutettiin terveystarvalkzesti. Kirkkoherra Sakari Enrold piti lihtésaarmansza suoratoistetusza jumalanpalvelukses=a,
Syksylla kahviteliin kirkon pihassa,

Valittu kirkkoherra Virpi Eoskinen linjasi seurakunnan toimintatapaa vhdessi lusttamushenkilfiden ja tvontekijdiden
kanssa, F.ohkeastivhdessi-prosessin, vaihtuvien koronachjeistuksien ja toiminnallisten muutosten keskelld. Tyoyhted-
sossimme tapahtui useita henkilostdmuutoksia (20 henkilad) elakoitymisten, irtizanontumisten, virkavapaiden, sijais-
tuksienja rekrytointien my&ti, Suntictiimin tyontekijivajans tivdentyi uudella tyintekijilli. Seumluntaamme palkat-
tiin pappikausityontekijiksi ja osa-aikaiseksi tvontekijiks, osa-aikainen kanttorin sijainen, englannin kielisen tyon
avustaja, kausityontekijiita dppikoaluibin ja vhteisdkokki. Trontekijdiden tehtivinkuvaukset tarkennettiin syksylla.
Lihetystvin palvelisopimuksemme paivitettin ja kastetuille padtettiin lahjoittaa ilmastotekona oikea pun, SLS:n
kastepuukertti. Seurakunnan arkisto siirrettiin kitkkcheman viraston vhtevteen Klaneettitien viistotiloihin, Aviclifton
esteet siirtyivit Keskuszrekizterin hoidettavaksija otimme kivttoon sihkiisen kirkkoon liittymizen hyviksyonin, Aloi-
timme Yhteizelld tielld —kolumnin Tanotorvessa vhteistybssi Pitdijinmien sevrakunnan kanssa, Mammaskuosza lannen
seurakuntiin rekrytoitiin yvhteinen alueviestia.

Toimintakeskus Jennvn kiavtostd lnovattiin, Muorisotyin toiminta sifrtyi Malminkartanon kappelille ja diakonityén
tapaamiset keskitettiin kappelin lisiksi Klanesttitien viistitilothin ja Kaaren Paikkaan. Rekisterfintiasziatja sihkaizet
verkkoasicintipalveluthoidettiin kivttéinottoaikatanjen mukaisest,

Luottamushenkildiden vastuizsa oli vaihtuvuutta seurabunnasta poiz muonton vuoksi {2 henkildid). Hybridikokouks=ia
pidettiin, tapahtumia jaleireji peruttiin, Yhtevdet piivikoteihin, kouluihin ja palvelutaloibin kirsivat rajoituksista.

=, Miten kolme tarkeinta tavoitetta totentuivat?

Alueprojektityd piittyvi tuloksellisasti, Aluetyilli tavoitetaan jatkossakin seurakmntalaisia moninaizissa elimintilan-
teissa. Kannelmien seurakunnan alueella voi kirkon 16vtii metsistd, luontopolulta, toreilta ja aukicilta, mean darelti
tai sosiaalisesta mediasta

Fovastibunnallinen vhteisfruokailutoiminta eijatkn, Sen sijaan perustettiin 2020 aloittava Linnen Valo — Vamstamo,
joka jakaa diakonista tukea, hivikkimuokaaja mokatarvikkeita rovastikunnan alueelle.

Kannelmien seurakuntakeskuk=en nudishanke ei ole edennyt, miki on suur huclen athe,

3. Miten henlalosta-, tila- ja talomsresurssit riithivat ja jakantivat?

Toimintatavoitteiden saavattamiseksi henkildstiresurszeja muokattiin, Diakoniatydn tarve kasved korona-aikana.
Diakoniatyintekijiiden resurssivajetia tivdennettin muiden tyintekijfiden tyépancksella. Loppuvuodesta palkattiin
miiriaikainen kolmas diakoni. Eannelm den seurakunta teimii kirkkoszalia ja kauppakezkuksen vockratilaa lu kbnun

rahat riittivat tarvittaviin toimenpiteisiin,

4. Miten toteumi senralmntalaisten osallisuns?

Aluetyissi seurakuntalaiset olivat toiminnan toteuttajia ja kokemusasiaptuntijoita omalla aluesllaan. Seuraluntalatst
toimivat vapaashtodisina jalkawtuvissa vhteisimokailuizssa, rippikoulojen isostoiminn assa, somepaivityksissa, tiistai-
lanlujen toteuttafina Facebookissa, kuoro-ja binditoiminnasza, vastaavina seurakunnan palstatoiméinnassa, tyd-
tuvassa, lihetyspiirissi, mummolatoiminnassa, raamatha - ja rakouspiireissi, arkiretriittitoiminnassa ja jumalanpalve-
Iusten avustajina. Seurakuntalaisilta kerittiin palautetta toiminnan suunnitteluum ja heitd kannustettin tapahtomajar-
jestijiksi, Isoskoulutukzeen tuli poikkeuksellizen paljon nuora mukaan, Voorovaikutus seurakuntalaisten kanssa
toteutui suoratoistetuizsaja moderciduissa jumalanpalveluksiszaja sosiaalisessa mediassa. Tydntekijdiden ja seura-
kuntalaisten vilisetpuhbelin-, sihkiposti- ja videckeskustelut ovat korvanneet lahikokoontumisia. Mettisivujen kivija-
miird kasvoivat (2019 | 12631, 2020 [ 21 3862, 2021 [ 34 G4q!).

4. Mitd opitdin senraavaa vnotta varten?

Toimintamuutokset ovat nopeita. Meiltd edellytetiin hyviin sunnnitelon lisiksi jonstasuutta uudella tavalla toimin-
nassamme jatapahtumatiedottamesza, Striimauksia jatketaan sunnnitelnsti korona-ajanjilkeenkin, Asiakaspalve-
lulle kirkkchemranvirastossa on jathossakin tarve. Kaikki eivit halua taivoi hoitaa asicitaan sihkiisesti. Kirtkkoon

sielld, missd ihmiset elivit Jeesuksen omina. Seuralunnan tyénteldjditi tarritaan kannustamaan alueella asaviaela-

mainuskeaan todeksi.



Toimintakertomus 2021, tivistelma

Launttasaaren seuralunta

1. Miki mmuthu voonna 2oz
Miten toimintaymparistd muuttui? Mitd tehtiin toisin? Miten muutosta mitattin?

Seurakunta toimi koko veoden 2021 kirkon peruskorjauksen aikaizessa vaistitilaszsa
Heikkildntielld. Koronarajoitukzet vaikuitivat toimintamahdollisuuksiin koko vuoden
ajan, joten toiminnan painopisteitd simettin sdhkdisile alustoille seka
ulkoilmatapahtumiin. Seurakunnan Facebook-sivun, Microsoft Teamsin ==ka Zoomin
kauita lhetetyt strimaukset, tallenteet ja tapaamiset tavoitiivat melko hyvin myds
aiemmin seurakunnan toimintaan osallistumatiomia lauttasaarelaisia.

Loppuvuodesta aloitetiin varautuminen takaisimuuttoon Lauttasaaren kirkolle.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta totemturvat?
Saavutettinko taveoittest? Mikd tuoitl vaikeuksia? Mika innosti paneutumaan asiaan?

Korcnarajoitusten ja vaisttilassa toimimisen tuomista haasteista huclimaita toimintaan
liithyvit tavoitteet saavutettiin melko hyvin. Ssurakuntalaizille kyettiin tajocamaan
laadukkaita kohtaamisia ja mahdollisuuksia toimintaan osallistumizesn uusien
toimintamuotojen mycta.

Korona on fuonut ssurakunnan vapaashtoistoiminnalle suuria haasteita. Soun osa
vapaashtoistoiminnasta on jouduttu jGadyttamaan kokoontumisrajoitusten takia.
Seurakuntalaisten osaamisen mahdollistamizeksi ja mislenkinnon kohteidensa
edistdmizsksi on vuoden aikana tydskennelty erilaisten tyd- ja vastuurghmien kanssa,
ja otamme k3yitdSn yha uusia toiminnan tapoja ja kdytanteitd vuoden 2022 aikana.

YYuoden aikana saatiin luotua myds toimintamalli entistd yhieisdllisemman Lauttasaaren
kirkon mahdollistamiseksi. Kirkon tilat tulevat olemaan seurakuntalaisten vapaasti
varattavis=a omia tarpeitaan seki ihmisten keskindizid kohtaamisia varten.

3. Miten henldldsta-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jalawmivat?

Jakautuiko tydvoima tarkoituksenmukaisesti? Palvelivatko tilat toimintaa?
Jakautuivatko maardrahat sirategizest oiksin? Keskitettiinkd voimavaroja nittdvast
kolmen tarkeimméan tavoititeen saavuttamiseen?

Covid-19 viruksen mydta tydiehtavit vaihtelivat edelleen vuoden 2021 aikana.
Seurakunnan henkildstd — ja talousresurssit ovat nittanest toiminnan hoitamiseen ja
mionizsa toimissa Helsingin kaupungin tukemissksi on pystyity siindmé&dn tyontekijdita
ja vapaaehtoizia turvaamaan kaupungin toiminta, mm. koronajljitys.



4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Missa uusissa tehtdvissa seurakuntalaiset toimivat? Mita erityisosaamista saatiin
seurakuntalaisten kautta kdyttéén? Millaisia kokemuksia kertyi vastuun jakamisesta?

Lauttasaaren seurakunnassa vapaaehtoisia on ollut koronarajoituksista huolimatta
mukana muun muassa isostoiminnassa, kerhonohjaajina, pyhékouluopettajina,
erilaisten ryhmien vetdjing ja jdsenind, téppdsten neulojina, 1dhimmaispalvelijoina,
kuorolaisina ja soittajina ja kirkkovaarteina.

5. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?
Mik& tehd&an tulevaisuudessa eri tavalla kuin vuonna 20217 Kuka tai ketkad vastaavat
kokemusten hyddyntadmisesta tulevan suunnittelussa?

Vuonna 2022 seurakunnan toiminta siirtyy takaisin peruskorjattuun
kirkkorakennukseen. Seurakunta valmistautuu myds toimintansa avaamiseen niin
kutsutun "koronan jélkeiseen ajan” mydéta.

Seurakunta keskittyy:

1) Entistéd laadukkaampaan kohtaamisen lauttasaarelaisten kanssa. Tata toteutetaan
paitsi kokoavan toiminnan tilanteissa niin myés jalkautumalla olemassa oleviin
yhteisdihin ja tilanteisiin lauttasaarelaisten keskuudessa.

2) Mahdollistamalla seurakuntalaisten osaaminen ja mielenkiinnon kohteiden
edistdminen toimimalla alustana hyvén tekemiselle I&helld ja kaukana.

3) Peruskorjauksen jélkeen kirkkorakennus ja kirkon piha-alueet toimivat monipuclisina
erilaisten yhteistydtahojen ja toimintojen kokoavina paikkoina. Pyrimme luomaan
kirkosta toiminta- ja kulttuurikeskuksen Lauttasaareen.
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Malmin seurakunta Toimintakertomus zoz1

1. Miki muutioi vuonna =oz1?

YVuosi on sisaltanyt haasteita, uusia alkuja ja jatkuvaa sopeutumista koronan asettamiin
reunaehioihin. Kirkkoherran vaihfuminen ja vaaliprosessi savyitivat toimintaa loppuvuo-
desta. Toiminnassa tarkea uusi avaus oli Puistolan itapaivakerhon linjan muutiaminen
siten, efta seurakunta ei enaa foimi Kavupungin pahelutuottamizen piifssa, vaan itapai-
vakerho jarjestetaan seurakunnan omana toimintana.

2. Miten kolme tirkeintd tavoitetta totentnivat?

Tavoitteet olivat vusien ihmisten tavoitaminen, alueen ihmisten osallistuminen toimin-
nan suunnitteluun ja toteutukzeen seka yhisiskunnallinen vaikuttaminen. Tavoitteet
ovat niin laajoja ja oleellizeen keskithyvia, efta jatkamme samoilla tavoitteilla seuraavan-
kin vuoden. Tavoitteet ovat ohjanneet tyon suuntaa, mutia valmiiksi ne eivat tulleet.

=, Miten henkilosto-, tila- ja talonsresurssit riittivat ja jakantoivat?

Rekrytoinneila vahvistettiin viestintad, kasvatusta, diakoniaa ja vhieiskunnallizta tyidta.

rakentamista kunkin vahvuuksien mukaan. Kokemukset ovat hyvia: tyénkuvien koko-
naizuus on monipuolisempi, ja tyantekijalle on motivoivaa paasta kayttamaan omia
vahvuuksiaan ja suunnata tydta kiinnostuksen mukaan.

Malmin Kirkon remontti on seurakunnan toiminnan kannalta eritizin olesllinen ja kiireel-
linen. Parannusia tarvitaan paitzi rakennuksen terveellisyyieen ja kuntoon, mygs sen
monikayttisyyteen.

4. Miten totentni senrakontalaisten osallisuns?

Seurakuntalaisten ja alueen asukkaiden ozallizuus vaatii kehittamista, mutta koimme
myds onnistumisia. Osallisuus toteutui erityizesti kasvatuksen tybdalalla, jossa ripari-
brandin uudistamiseen osallistui vii sata nuorta. Eratauko-menetelmaa on myds hyo-
dynnetty monipuolizesti nuorien aanen esiin saamiseksi. Yhiteizskunnan ollessa suljet-
tuna tyiota tehtiin niilla valineilla, joita oli kaytossa. Yhisinen onnistuminen ja esimerkki
kokeilevasia tyooiieesta ja yhieiskehittamizesta oli neuvoston jasenen ideasta [ahtenyt
Mita kuuluu koillinen? -soittokierros, jonka aikana entyisesti vanhemmille ikaluokille soi-
tettiin ja kysyttiin heidan kuulumisiaan.

Malmin Varustamon perhetoiminia Kaynnistyi hyvin. Yarustamon viihtyisat ja saavutei-
tavat tilat houkuttivat. Kavijat olivat tyytyvaisia ja innostuneesti mukana toiminnan suun-
nittelus=a ja toteuttamisessa.

Musiikillisten Ehtookellot-videoiden julkaisua seurakunnan facebookizsa jatkettiin wii-
koittain, ja musiikkitiimin kansza videoita oli fofeuttamassa vli 30 alueen ihmista.
Seurakunta sai kunniamaininnan rohkeudesta ProComin Oma media -kilpailussa kuole-
maa ja pyhainpaivai kasittelevasta Al3 pelkaa —mediakokonaisuudesta: "Mediaa teh-
dessa avainasemassa oli oman organisaation tiedon hyadyntaminen, mutta median
paaoszassa olivat koillishelzinkildizet itse.”

5. Mitd opittiin seuraavaa vootta varten?

Koronavuosi opetti keskeisia tydelamataitoja, ketteryytta ja joustavuutta. Digiseura-
kunta vaatii kehittamista. Jatkozsa on edelleen tarke3a pancstaa yhieisdlahibisen tyo-
otteen kehittamiseen.



Helsingin Mikaelin seurakunta Toimintakertomus 2021

Mika muuttui vuonna 20217

Verkostoyhteistytta vahvistettiin ja toteutettiin koko vuoden ajan alueen toimijoiden,
Janestdjen ja viranhaltijoiden kanssa Vetoa ja Voimaa Mellunkylasn
yhteistoimintaryhmassa.

Pienituloisten ruokailua kehitettiin ja sovellettiin koronaohjeiden rajoissa. Syyskaudella
tarjottin apua ja ruckakasseja jaettin vuoden loppuun saakka.

Seurakunta sirtyi joustavasti toimimaan aktivisesti sihkdisessa verkossa.

Alueellista viestintd3 sopeutettiin ja vahvistettiin.

Miten kolme tiarkeintd tavoitetta toteutuivat?

Jumalanpalvelusta sopeutettiin ja kehitettiin koronaohjeistusten mukaisesti.
Vapaaehtoisten antama raha-asiain neuvonta (RARI) diakonian asiakkaille toimi
alkuvuodessa diakonian alueellisena toimintamuotona.

Koulujen kanssa yhdessa sovittu Ja koronaepidemian aikana sahkoisessa verkossa
toteutettu yhteistyon toimintamalli toimi hywvin.

Miten henkilasto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Henkiloresurssit olivat alkuvuodessa kohdistettu koulutuksen ja ammattiosaamisen
mukaisiin tehtaviin ja kevaasta alkaen tyotehtavia sopeutettin poikkeusajan tyotehtaviin.
Seurakunnassa suunniteltin yhteistydverkostojen kanssa vueden alussa yhdessa
projekteja.

Vapaaehtoisia on kaikilla tyGaloilla ja en tehtavissa.

Tilat palvelivat edelleen hyvin kokoavaa toimintaa ja yhteisten tilojen kaytté kaupungin ja
naapunseurakuntien kanssa toimi alueellisest.

Miten totewutui seurakuntalaisten osallisuus?

Seurakunnassa toimii noin 200 vapaaehtoista. Vapaaehtoistoiminta [apdisi vuoden alussa
kaikki tydalat, jotka toimivat hyvin yhteistydssa.

Seurakunta toimi yhteistydryhmissa, jossa yhteistydkumppaneita olivat paikalliset toimijat,
kaupungin viranhaltjat, ynit3jat, jarjestot ja oppilatokset.

Seurakuntalaiset ja vapaaehtoiset olivat koronaepidemian alkana mukana
suunnittelemassa |a toteuttamassa messuja, tapahtumia ja tilaisuuksia.

Vapaaehtoiset ja kolmannen sektonn toimijat avustivat ruokajakelussa koronaepidenian
ailkana.

Kuorotoiminnassa en ikdiset vapaaehtoiset olivat alkuvuoden aikana mukana entyyppisissa
kuoroissa ja lauluryhmissa.

Maahanmuuttajien ja arabitaustaisten irakilaisten maahanmuuttajien osallisuutta
perhetoiminnassa on kasvatettu.

Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Toimintaa tulee uudistaa, tehostaa ja sopeuttaa koronaepidemian jatkuessa.

Alueen asukkaita tulee tavoittaa aktivisesti ja henkildkohtaisella tasolla. Heille tulee antaa
tilaa toimia seurakunnan tiloissa ja osallistua mielekkdiseen toimintaan.

Seurakunnan viestintakulituuna on edelleen kehitettava. Viestintda ja alueen asukkaiden
tavoittamista on monipuclistettava ja edelleen tehostettava.

Verkostoyhteistyota tulee kehittda, vakinnuttaa ja laajentaa maahanmuuttajavaestaon.
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Munkkiniemen senralkunta Tomintakertomus zoz21

1. Miki muntioi vuonna 20217

Henkilostossa oli poikkeuksellisen paljon vaihfuvoutta. Duden kirkkoherran lisaksi aloitti
uusi fiedottaja, suntio, nuorisotyoniekija seka useita lastenchjaajia. Kirkkohemanvaalin
lizaksi Rohkeasti yvhdessa -prosessi tyallisti tyontekijbita ja luottamushenkildita
merkittavasti.

2. Miten kolme tirkeinti tavoitetta totentuivat?

Korona-aika on lisannyt painetta seurakunnan diakoniatyolle. Asiakasmaara ja —
kohtaamizet ovat lisdantyneet. Kohtaamisen paikkoja tarjoava kahvila on toiminut
Munkkivuoren kirkossa koko vuoden, kulloisiinkin koronarajoituksiin mukautuen.
Striimattujen messujen jalkeen kirkkoon on voinut tulla yksittain ehtoolliselle.

Kirkkoherra aloitfi tyd=ssaan kesakuussa ja on esittaytynyt seurakuntalaisille
paikallizlehtien haastatteluizsa, seurakunnan uudella esittelyvideolla seka
somepostauksissa seurakunnan ja alueen kanavissa. Kahden kirkkohermran yhteinen
podcast Virallinen kanta on kerannyt kiittavaa palautetta ja akiivoinut kuulijoita
lahettamaan aihetoiveita.

Y hiteistruokailu tofeutettiin kevaalla noutoannoksina ja syksylla rajoifusten mukaisella
ruckailijamaaralla. Yhieizstruokailun toteuttaminen ja havikkikassien jakaminen sitoutti
monia uusia vapaachtoisia. Tyokokeilijoita seurakunnassa toimi useita.

2. Miten henkiltstd-, tila- ja talonsresurssit riittivit ja jakantoivat?
Koronarajoitusten vuoksi filoja &i voitu kayitaa normaalizti osan vuoita, mutta foisaalta
tilcja oli mahdollista oftaa vuteen kaytdon, kuten havikkirugan lajitteluun. Talous- ja
henkildstoresurssit olivat niukat, mutta suunnitelluilla s3astéjen kavtoilla nittavat.

4. Miten toteutni senrakontalaisten osallisuns?

Koronarajoitukset supistivat seurakuntalaisten toimintamahdollisuuksia, ja jatkuva
suunniteltujen tilaisuuksien peruuntuminen aiheutti turhauvtumista. Diakoniatyéssa
vapaaehtoisten merkitys oli suuri.

5. Miti opittiin senraavaa vnotta varten?

Yhieydenpidosta vapaaehtoisiin ja heidan jaksamisestaan on tarkeaa huolehtia
jatkuvasti. Tauot toiminnassa johtavat helposti sithen, efia vapaaehtoisia meneteiaan.
Uusien seurakuntalaisten kutsuminen mukaan aktiivisiksi toimijoiksi vaatii
henkilokohtaista kontakiointia.



k]ulu nkylan seurakunta Toimintakertomus 2021

[Seurakuntaneuvosto hyviksynyt 7.2.2022)

1. Mika muvwttui voonna 20217

Wuotta 2021 leimasi koronspandemia j2 s2n tuomat rajoitusjaksot. Valmius toimia
seurakuntana muuttuvisss tilanteissa vahwistui ja kehittyi. TEmE vasti myds keskitbymistd ja
prigrisointiz. Momnien toimintojen osalta toiminnan tawvot j2 rajoitukset olesllizezsa masErin
vihensivat osallistumista ja osallisuutta. Jumalanpalveluksisza etsittiin vusiz toteutustapoja
niin striimauk=en kuin live-jumalanpsalvelusten osalts. Viestinngss3 et=ittiin vuorovaikutteisia ja

kohdennettuja toimintatapoja seka sizildviestintad, mm. kausiesitiest toteutettiin
sizdlt&painatteising lehting. Tateutimme jurnalanpalveluspodeastin. Konfirmaatiot strilmattiin.

2. Miten kolme t3rkeint3 tavoitetta toteutuivat?

[1) Pa3tdsta peruskorjauksesta ei tehty. Osallistuimme Rohkeasti yhdess3 —tydskentzlyyn,
rmissd etsitadan koko Helzingin tason ratakisut tilakysymyksiing vhiens naistd Oulunkylan
kirkka. Prossssi jatkuu vuodelle 2022, jolloin pdatds Oulunkylén kirkosta tulee tehdi.

[2) Ssurzkuntalzisten oszllizuus toteutui tilanteeseen néhden hyvin. Vapaashtoisille oli
idea- Ja palautekanavia ja —kyselyj3, ja he kehittivat mm. yhteisdruokailuista
noutarucksilujz. |soset olivat keskeisess3 roolissa rippikoulujen jSrjestimisess3
koronarajoituksin. Toisazslta monet vapaashtoistoiminnan mucdot olivat rajoituksen
wuoksi tauolla, tai toirmivat poikkeusjdrjestelyin, mm. kuarot ja messuavustajat.
‘Wapaashtoistoiminnan rakentsita ja vastuunjzkoa kehitettiin ja kirjattiin. Tyodntekijdille
jarjestettiin teemasta koulutuszamupdiva. Seurakunnasss k3ynnistettiin
vapaaehtoistoiminnan ja ossllizuuden kehittamisprojekti, johon palkattiin
kalmevuaotinen projektityontekijs.

[3) Viestinndsz3 hybdynnettiin aluesllisia printtimedioita ja netti- ja someviestint33,
Frinttiviestinndssa edettiin periaatteslla magrillisesti vdhemman, mutta
kohdennetusti ja tavoitteellisesti. Karonatilanteen vuaksi printtimediaa kaytettiin
suunniteliuz enemman aluesllizen nakywyyden ja "viestinnallisen kohtaamisen”™
varmistamizeksi. Tyontekijgille tarjottiin videa- ja editointikowlutusts, joks jJatkuu
somekoulutuksella vuonna 2022, Mouwdatimme saavutettavuusdirektiivid. Uudistimme
someviestinngn tehtavdnjakoa, mutts aivan emme vield pSdsszeet ssaetettuihin

tawvoitteisiin someviestinnan laajuudessa.

2. Miten henkildsto-, tila- ja talousresurssit rirthivat ja jakautuivat?
Henkilasto- ja tilaresurssit eivat taysin vastanneet korona-ajan tarpeita. Tilapaivid
tydmuutoksia tehtiin tarvittavin osin. Madrdzikaizuuksia ja tunti- ja palkkiotaimisia
tyontekijgita ali suunniteltua enemman. Vakinaisten henkildstomeanaja puolestaan
vEhemmaEn. PE&osin resurssointi nowdatti tehtysd henkilgst@zuunnitelmaa. Vuoden aikana
toteutettin koko yhtyman kattava henkildstokysely sek3 kuukausitiaiset pulssikyselyt.
Tyiterveyden tydpaikkaselvityksen yhiteydesss toteutettiin tyohyvinvaintikysely.

TyZhyvinvoinnin kehittimista jatketzan myds tulevana vuonna.



P.'!l_-":'..-_m SEURAETNHAN TOIMINTAEEETORUS 2021
1. BIikd mnattud veonna 20217

Paavalin seurakunta pyrki koronapandemizn sikana toteuttamaan perostehtivaineg Lohdotamaan ja robkaizemazn.
Tinkat kaoronarajoinikset jatkuivat edellizen vuoden puolelta kesikoun alkioaan zazkka ja uudestzan loppusyksylla Tamd
metkitsi tydntekijdille ozin vusia fyotehtivid. Henkilorajoimbkset vaihtelivat seurskunnan o tiloizza.

Eeviticandella jumalanpalveloisst sinoastaan striimatiim, Joulabdrkot perstyinoms jirjestamaEin, mrfta akmisia
Paavalmkirkon S0-vuotizsjublavosdan tapabiumia Pasvali-vitkolla perutiiin ja smmnitelmia j&i toteuwtumatta,

Koronzpandemiastz huolimatta seurakmnts kvkeni jarjestimiin nelja rippikouloa ja konfirmaatiot ongelmitta,
Ilitapaivakerhot ja varhaiskssvatus tolmivat lapl vooden, muttz osa toiminnasts totentettiin ulkona ja verkossa. Akuutilla
kotizvullz tuetiin kuonmithaneita vauvaperheitd

Paavalin seurskunnan diskoninen pemsvire vahvismi. Seurzkunnan ja Hepmannin Varpstamon PaHe-diskonizprojakii
kivnmniztyl tammikoonssa vhteisen tydntekijin nnota ja lisisl ertyizest kobtasmisia heikoimmasza asemassa alevien
parissa. Hydtyruokajakelu siirtyi Varustamoon,

Seurabmntanaroste last searaknmalle wmden Lihetyssoategian ja valitsi seurabmonnalls wadet lahetyzkohtest, jotic
kaskitettin Suornen Lahetysseuran kobiteistin, Svksvlld pemostettiin muorten vaikttamizryhond.

Alomvuodasta seurzkunnan jisenills postitettiin aikabkauzlahtityppinen Pasvali-lahti, joka sai paljon positiivista
palaotetta. Taiteilijs [kka Sariolan Fanhan kosifiksi szennettiin kirkdooon 1.4.2021 ja siunattiin alttaripdydan kanssa
kavttiin ensimmdisen adventin messuzza,

2. Wliten kolmes tarkeintd tavoitetta totewtoivat?

Eirtosta erpcnisen hidastaminer. Kirkosta eroaminen jathni, mutta kasteita oli sismpia voosiz selkedsti ensmman,
Seurakmntanume jasenmaEard lazki kuluvana vuonna vain 80 henkildlla, mika on vihin verrattuna muihin seursbuntim,
Tarkein 5y oli alueells rakentaminen.

Verkosrovhreistydn Behittdminen Fovastifbonnan verkostovhteizoed kehittyi; sunoyienmat ja atkwizrippikooaht
koordinpitiin vhde:z3 ja esim. pyvhaing&ivin lastentapahtuna Histaniemean hautansmazlla jarjestattiin yhieiztrind
uzeanuman seurdkmman kansss. hMosilkkityda yhteistySkumppaneista tebtiin verkostotatkinms.

Seurahrralaisten osallinuuden vadnaistaseinen. Moarten valmttamiznduns syntyl. Yhtsizvastoun jz havikkimaoksjzkelan
myitE pystyineme osallistamaan searalnmtalaizia, moatta muonten pandsmia vaikuettd merkittivast aktivointiin

3. hliten benkilostd-, tilz- ja talousresurssit rifthivat ja jakanmavat?

Henkilostiresurasien vahyys ja 2iitd johmove heavoitbovans nakoyivit ertvizest mioriso- ja kanttoritydezd. Yhden
padtoimizen kanttorin tueksi seurabunta teld kokeiluloonteizest sopimmksen Kallion ssurakunnan kansza
kanttoripalveluista. Loma- ja vapaapdivijagestelyt eivat toimmeest parhazllz tavalla ja vuoden lopulls peliattiin kanttori
5074 trdzuhteezaen puoleksi voodeksi. Kevatiaudella korkeat radonarvot palottivat perskaorjzamaan
varhaiskasvatuksen tiloja, jotka sastiin syyabaudaksl kiyttdon. Kelymmisrarahassa pysyttiing vaildes tolmintatoatot
jEivEt pandemian mydtE heilooiksi,

4. hiiten totewtui searakntalaisten osallizons?

Seurakmntalaizten osallizuwdan kasvataminen oli hankalas pandemian voaksi.

5. hlitE opitiin seurasvas voota varten?

Kohktazminen voi tapabiea aktiivizesti verkossa. Kobdannetat ja r3staldidyt some-siz3llot toimivat hyvin; ilahduttavaz

oli erityizesti varhaiskasvatolzen tyontekijoiden podcast-zarja "Pasvalin boonat’. Tomalapalveloksia tulee sinmaitells
miyids verkkolihtdizest. Koronapandemia on osoiftanut, eftd seurakonts on toimijana subteellizen kattard,



TOIMINTAKERTOMUS
Yksi A4

Pakilan senrakunnan toimintakertomms zo21

1. Miki muntioi vnonna 2oz1?

Yuotta 2021 varitli edelleen korona-aika ja siihen hittyvat rajoitukset. Vooden kulkua oli
haastava ennustaa ja suunnitella pitkalla tahtaimella. Yoosi 2021 vaatikin tyantekijoilta
paljon joustoa, muutesvalmiutia ja vuden opettelua.

Teimme tydtamme eta- ja [ahityona. Kesalla ja syksylla kokoava toiminta oli mahdaollista
taas kaynnistaad. Rippikoulut zaimme foteutetiua suunnitelmien mukaisesti. Loppuvuocdesta
oli siirrytizea taas rajoitetumpaan toimintaan pahentuneen koronatilantesn vuoksi.

Yuonna 2020 opetellut taidot olivat hyddyksi, keska teimme fydia edelleen paljon verkossa
ja tyota ja yhtevdenpitoa sewrakuntalaisiin, yhieistydkumppaneihin ja tyoyhteisoan teimme
sahkopostin, somen ja puhelimen kautta.

Messuslamaa vietimme kirkolla, mutta seurakuntalaisten osallistumismahdollizuudet
vaihtelivat pitkin vuctta. Siksi jumalanpalvelukset stiimattiin s3annallizest, jotta
mahdallisimman monella oli mahdollisuws csallistua yhisiseen jumalanpalvelukseen.
Viestinnassa painottui vuonna 2021 tiedottaminen muutoksista ja muuttuneista tilanteista,
mutia sen lisaksi entyizesti sosiaalizen median fileila viestinta painotiui enemman
hartaudellizeen materiaaliin ja terveisiksi kirkolia.

2. Miten kolme tirkeintid tavoitetta totentoivat?

1. Hyvan Paimenen kirkon k3ytin fehostaminen. Hankimme wusia yhieistydkumppaneita ja
annamme Kirkon filat kayttodn enlaisille ryhmille.

Tavoitetta ei voitu juurkaan toteuttaa, koska kokoontumisrajoitukset rajoittivat
kokoontumisia kirkolla pitkin vuotta 2021.

2. Panostamme monipudliseen kohtaamistyohon, jota teemme niin kasvokkain, puhelimitse
kuin sosiaalisessa mediassa.

Tavoitetia toteutimme pitkin vuotta. Jokainen fiimi on tehmyt fyoia monipuolisten
kohtaamisten eteen. Sosiaalinen media oli jokaisen tyontekijan tyoymparistd vuonna 2021.
3. Tuemme vapaaehtoisiamme, jaamme vastuuta ja etzimme uusia vapazaehtoisia.

Monet vapaaehicistehiavat eivat clleet mahdollisia rajoitusten vucksi jJa sen myoia vuden
kehittaminen oli haastavaa. Olemassa oleviin vapaaehioisiin pidimme saannollisesti
yhteytta ja onneksi joitakin tehtavia oli mahdollista myds toteuttaa.

Yuonna 2021 keskeinen kysymyksemme tyossamme on ollut s2, miten voimme auttaa ja
palvella seurakuntalaisiamme mahdollisimman hyvin haastavasta koronavuodesta
huolimatta. Tama kysymys mielessa olemme tydtamme tehneet ja etzineset uusia tapoja ja
keinoja toteutiaa sevrakunnan toimintaa ja tyota.

2. Miten henkilosti-, tila- ja talonsresurssit riittivit ja jakantuivat?
Henkilastoa oli rittavasti, mutta ei yhiaan likaa. Yucoden aikana jouduimme
paikkaamaan toinen toistamme yllattavien tilanisiden vuoksi, jota korona-aika toi
mukanaan. Lisaksi tarvittiin tunfisunticita seka pappeja ja kanttoreita sijaisiksi
keikkaluonteizesti.



TOIMINTAKERTOMUS

PITAJANMAFN SEURAKUNTA Toimintakertomus
2021

1. Mik3 muutioil voonna 20217

Vuosi 2021 oli Pitajanmaen seurakunnan viideskymmenesviides foimintavuosi.
Helmikuun 7. paivana jarjestettiin valiton kirkkcherran vaali. Enimmat aanet sai
Pitajanmaen seurakunnan pastori Maika Vuori, joka aloifti vakinaisessa virassa
1.6.2021. Kokoontumista on rajoitettu voimakkaasti Iahes koko vuoden 2021 ajan.
seurakunnan jasenmaara oli vuoden alkaessa 8805 ja sen paattyessa 4601,
vahennysta 204 henkea. Jumalanpalveluksiin osallistui kKirkkosalissa noin kolmasosa
verrattuna aikaan ennen korona-pandemiaa. Jumalanpalveluksia on suoratoistetiu
Facebook live lahetyksin seka alkuvuodesta Radio Dein valityksella. Nuorlle aikuisille
suunnattu toiminta Valonpilkahduksia alkoi. Auttamistyd korostui, yksittaiset
kohtaamiset olivat mahdollisia ja kaiken ikaisia ihmisia pynttiin favoittamaan
yksilokohtaamisin ja etayhteyksin. Kezan rippikoulut jarjestettiin lein- ja Kannelmaen
seurakunnan kanssa yhdessa toteutettuna paivanppikouluina, kun kesan ajaksi
koronarajoitukset lieventyivat. Rippikoulun leiimuotoisena suoritti 52 nuorta ja
paivarippikoulussa 19 nuorta. Kirkolliset toimitukset turvattiin seurakuntalaisille
voimassa olevien rajoifusten sallimissa rajoissa.

2. Miten kolme tarkesinta tavoitetta totentoivat?

Verkostoituminen onnistui osittain. Saimme wvusia yhigistyd ja toimintakumppaneita ja
lizasimme rovastikunnallista yhteistydota mm. kasvatuksen ja diakonian osalta.
Diakoninen palveluasenne toimii, samoin vieraanvaraisuus monelta osin.

Y hteisollisempi toimintamalli onnistui osittain. Yuden oppiminen on hidasta ja
pandemiarajoitukset eivat mahdollistaneet kokoon kutsumista kuin osittain. Muorten
gikuisten aktivisuus ilahduttaa, samoin perheiden tavoittaminen.

3. Miten henkilosto-, tila- ja talonsresurssit riuttivat ja jakantuivat?
Pappistyovoima vaheni niin etfa virassa jatkaa yhteensa 3 pappia. Diakonian resurssit
lisaantyivat noin puolikkaan henkilotyovuoden verran, samalla Lannen Yarustamon

hankesuunnitelma tydllisti diakoniaa. Lastenohjaajista vaheni elakditymizen mydta yksi
tyontekija.

4. Miten toteutni senrakuontalaisten osallisuns?

seurakuntalaiset palvelivat tilaisuuksien suoratoistamisessa, teclogizen ja oman
asiantuntemuksen mukaizen zisallan tuottamisessa, viestinnassa, etatapaamisten
laaja-alaisesti ja omia verkostojaan hyodyntaen, musikkitehtavissa seka olkkarin laaja-
alaisizza tehtavizsa ja laaja-alaisesti palvelutehtavissa. Nuorien aikuisten toiminta on
vahvasti seurakuntalaisten idecimaa ja toteuttamaa yhdessa nuorizotydnohjaajan
kanssa.

5. Mitd opitiiin senraavaa vaotta varten?

seurakuntalaisten aktiivisuus on seurakunnan elinvoimaisuuden edellyiys.
Parityoskentely on huomatiu mielekkaaksi ja tehokkaaksi tavaksi toimia. Yhdessa
olemme vahvoja. Positiivinen asenne kantaa.



Roihuvnoren senrakunta Toimintakertomms zoz1

1. Miki mouottui voonna 20217

Korona haastoi ja rajoifti edelleen toimintaamme. Pyrimme avautumaan ulospain ja vastaamaan
dlueelta nousseisiin ajankohtaisiin tarpeisiin ja toiveisiin. Kokoontumisrajoitukset vaikuttivat
haitallisesti ertyisesti nuorisotyohon. Kun toimintaa jouduttiin pitamaan paljon etana, nuerten
sitoutuminen heikkeni ja osa jai kokonaan pois seurakunnan teiminnasta. Rippikoulut kyettiin
kuitenkin pitamaan, ja nuorien palaute oli yvleisarvosanaltaan kiitettavaa.

Seurakunta oli fyontekijbiden ja vapaaehtoisten toimesta aktivisesti Iasna sosiaalisessa mediassa.
Facebookin analviilkka kertoi seurakunnan somesisalittjen tason noususta ja seuraajien maaran
kasvusta. Striimien onnistuminen nakyy myos korkeana piikkina tilastoissa, ja
kommenttikenttapalaute kertoi onnistumisista. Kaupunginosarshmissa saatiin positivista

valoheijasteista kirkkojen seinilla.

2. Miten kolme tirkeint3 tavoitetta totentuivat?

Asetetut tavoitteet saavuiettiin koronarajoitusten vuoksi vain osittain ja tydta suunnattiin tarpeen
mukaan uudelleen. [faruokailuja jarjestettiin ja Kruunuvuorenrannan alueella saatiin toteuttaa kaksi
“tervetuliziskasszien" jakelua. Diakoniset apukeikat vhisistyokumppanien kanssa olivat tauolla,
mutta diakonista apua annettiin runsaasti muilla tavoin.

Lizdsimme monimuotoiseen hengellisyyteen vastaamista mm. Taizé-rukoushetkien, refriitin ja
hiljaisuuden joogan muodossa. Aloimme suunnitella pyhiinvaselluspolkua Lasjasaloon.

3- Miten henkildsti-, tila- ja talonsresurssit rifttivit ja jakantwivat?

Alue kazvaa vauhdilla. Tilat riittivat viela, mutta normaalioloizsa Laajasalossa kaikki seurakunnan
toimitilat ovat akiiivizsessa kaytdssa. Tybvoimaresurssia on vahan verrattuna moneen muuhun
seurakuntaan. Monella sekiorilla oli mahdollisia keskittya vain tarkeimpaan. Rippikoulutydhon
jouduttiin palkkaamaan runsaasti aputydvoimaa. Lapsi- ja nuorisotyitssa pelkona on, eftd Helsingin
seurakuntayhtyman leikkaustoimet vievat meilta nuorten kokoontumistilat.

Seurakunnassa on pancstettu viestintaan myos rakenteellisesti. Tiedotuksesta huolehdittiin
yhdessa monen tyoniekijan ja vapaaehtoisen voimin. Kaytannén kasina on pakvellut
vhdeksanhenkinen sometiimi ja Kilkari-tyeryhma. Vahvana apuna oli myos idan alueviestija.

4. Miten totentuni senrakuntalaisten osallisaus?
Lizasimme zeurakuntalaisten omistajuutta antamalla heille lisda vastuuta ja saimme wusia
vhieistydtahoja ja vapaaehtoisia esim. itaruckailuja toteuttamaan. Varhaisnuorten kerhoissa lapset

vaikuitavat kerhojen sisaltdihin. lman aktiivisia vapaaehtoisia teimintamme ei olisi n3in laajaa.
Seurakuntalaiset ovat avainasemassa verkostoifumisemme kannalta.

5. Mitd opittiin seuraavaa vuotta varten?

Ihmizsten kohiaaminen ja yhteyteen kutsuminen ovat avainazemassa kaikes=sa tekemizessamme.
Mietimme, miten viestia kristinuskon sanomaa fuoreesti ja todellisesti. Fidamme huolta myds
omasta jaksamisestamme muutosten keskelld. Nuorien osallisuuden lizdamisesn panostetaan.
Musiikkitoiminnassa mennaan enemman sithen suuntaan, etta eizitaan vapaaehtoisia soittajia ja
laulajia mukaan messuihin ja tapahtumiin.



TOIMINTAKERTOMUS

Tuomickirkkoseurakunta Toimintakertomus 2021

1. Mika ottt suonna 20217

Seurakunnassa elettiin jo toinen Covid-19 pandemia vuosi, joka rajoitti toimintaa ja
haastoi edelleen kehittdm&an uudenlaisia tapoja tehdd tyita. YouTube-kanavalla
ylitettiin 1000 tilaajan raja. Valmiusryhmé kokoontui 49 kertaa. Suomenlinnan ja
YWanhan kirkon remontit toivat lizhaasteen toimintaan. Suomenlinnan kirkkoon saatiin
vudet urut. Kirkoizsa toimitettiin 109 lyhyitd ehtoollishetked pisnille rvhimille kerrallaan.
Helzingin Urkukesa -festivaali pystyttiin jarfestdmEin heindkuusta alkasn nomaalisti.
Kasvatuksen tydala jakautui kahteen, nuorisotydhon sekd lapsi-ja perhetydhon. Nain
saatiin perheille suunnattua toimintaa keskitettyd Jatkdsaaren alueslle ja nuonisotydn
voimavarat paremmin kdyttdon Agricolan toimintaan ja rippikoulutydn haasteisiin.
Diakoniaruckailu toteutettiin myymalld annoksia mukaan vietivaksi. Kirkkoon
liittymisten s&hkdinen hyvaksynta otettiin pilottivaiheen jalkeen kayitodn. Syyskuussa
toimitetiin seurakunnassa piispantarkastus, joka vaati paljon esivalmisteluja etenkin
hallinnon henkiléstoltd. Tuomickirkossa ja Suomenlinnan kirkossa otettiin k3yttdon
vapaaehioinen S euron padsymaksu.

z. Miten kolme tarkeinta tavoitetta totentmivat?

1)Pandemian vuoksi viestintaa jouduttiin keskittdmadn paljolti rajoituksista
tiedottamiseen ja niinpé kasikifan arkikayttt ja seurakuntalaisten osuus viestinndssd
jaivat vahemmalle. Suoratoisto vakiintui ozaksi Tuomiokirkon toimintaa ja kerdsi
seuraajia myds seurakuntarajojen ulkopuolslta aina ulkomaita mydden.

2)Toivon yhteisdjen kanssa siimettiin kokoavaa toimintaa myds sahkdizesn muotoon.
Yhteistydesd seurakuntalaisten kanssa toteutettiing esim. Vanhan kirkon kirkkovaellus,
Agricolamessun Tribe-yhteisd, EHhetyksen tukinghman toiminta, Ajan merkit saamasarna
ja Hyvan toivon yhteisdjen hengellinen toiminta verkossa.

2)Tydtiloista luopumizen mydtd kirkoista tuli toiminnan keskuksia, vaikka varsinaista
toimintaa ei padsty rajoitusten vuoksi vield taysin alkamaan.

4. Miten henldldsto-, tla- ja talonsresnrssit rivttrvat ja jalaantoivat?

Bulevardin kahdesta toimistokermoksesata luovuttiin ja tyontekijat sirtyivat
tydskentelemdédn en puolille seurakuntaa kifkkojen tiloihin. Osiin virkavapauksista ei
otettu sijaisia eiké toimituksiin kytetty juuri lainkaan ulkopuolista tydvoimaa. Suomen
matkustusrajoitusten mydtd ulkomaisten matkailijoiden maardt Helzingissa pysyivat
edelleen alhaizella tazolla, mikad vaikutti tappiollizesti tunstityGati odotettuihin tulcihin.

4. Miten totewtm senralnmtalaisten osallisuns?

Pandemia innoitti ssurakuntalaisia toimimaan itzendizesti. He tucttivat hengellista
materiaalia verkkoon, perustivat oman ulkoiluryhman, antoivat kislenk&dntdapua
tiedotteisiin, pitivat yhieyitd yksineliviin ja pyorittivat IBhetykeen kahviloita.

5. MItA opittiin senraavaa vmotta varten?

Suuret remontit tullaan suunnittelemaan ja tiedottamaan hyvissd ajoin. Toimitaan
enemman kirkoilla ja panostetaan tyén suunnitteluun seurakuntalaisten kanssa.
Tilastoidaan tarkasti ja cikein. Suur kikkolilojen mé&édra, niden yil&pito ja toiminnan
jatkuwvuus vaativat niin henkildetdresurssien kuin taloudellisi=n resurssisn turvaamisen
tulevaizuudessza. Helsingizsa 7.2.2022 Marja Helteld, kirkkoherra

Laatija vs. kirkkoherra Maija Kuoppala



TOIMINTAKERTOMUS
Yhsi Ad

Seurakunnan nimi: Taolon senralmnta Toimintakertomus 2021

i, Milzd oot snonna zozi?

Koronapandemia edellviti henkilistdita ja seurakunnan muilta vastuunkantajilta edellean
merkittivad sopeutumista, joustavuutta, muutoskestiwyttd ja tilannekuvajohtamista.
Toimintatapoja, tilojen kdyttdd, tydvastuita ja tehtdvankuvia muokattin joustavasti.
Etitybskentalyi, Teams-kokoustamista, verkossa ja sosiaalisessa mediassa toimimista
vahwvistettin miadrallisesti ja laadullisesti. Pitkdjanteizest rakennetun
vapaaahtoistoiminnan ja yvhteistyiverkostojen merkitys korostui poikkeusolojen keskella.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta totenwtuivat?

Saurakunnan strategian mukaista toimintaa ja uuden seurakunnan toimintakaytantGjen
vakiinnuttamista jatkettin suunnitellusti poikkeusolojen mahdollistamissa puitieissa.
Yllapidettin mahdollisimman tdysimaaraisesti lapsi- ja nuorisotydtd, diakonista toimintaa
sekd jumalanpalvelus- ja hartaustoimintaa, ml. suoratoisto- ja tallenteiden kaytto.
Edistettiin  toimitilojen  kiytdesd seurakuntalaisten omaehtoizen kaytdn osuutta.
Oszallistuttiin - aktiivisesti Rohkeasti Yhdessd -hankkeen rakentamiseen ja
vuorovaikutuksean vildpitdmiseen seurakunnan alueen yvhtaistyStahojen kanssa,

3. Miten henlil Gst6-, tila- ja talousresurssit rottivat ja jalautoivat?

Resurssien kohdentaminen ja dittdvyys toteutettiin suunnitellun pohjalta hallitusti,
huomioiden Temppeliaukion kirkon wierailumaksupohjaisen twlorahoituksen hyvin
merkittdva vahentyminen. Kansainvilisen turismin  18hes  romahdusmainen
vaheneminen jatkui wvuoonna 2021 wuoden 2020 EKaltaisena. Taméa merkitsi
Temppeliaukion kirkon vierailumaksutulojen vahentymisti noin 1,83 miljponalla eurclla
budjetoidusta, kasvattaan seurakunnan kiyitdtalouden alijddmad. Vuonna 2020 laaditun
saurakunnan talouden siisti- ja sopeuttamisohjelmaa pdivitettiin seurakuntaneuvoston
kokouksisza tehtyjen tilannekuvajohtamiseen pohjautuvien paatisten mukaizest.
Sadstbohjelman toteuttamisessa onnistuttiin vii odotusten. Tamdn johdosta n. 3,6 milj. €
suuruinen alijdama saatiin plenennettya 2,3 milj. €. Tama mm. iiman TuTa-menattehyd.

4. Miten totewnu senralimtalaisten osallisuns?

Vapaaehtoisia oli mukana |Shes kaikesza seurakunnan jarjestamén toiminnan
suunnittelussa jaital toteutuksessa, ml. messutoiminta, tapahtumat, ryhimien vetdminen,
yvkzsittiiset vapasehtoistehtdvit ja tydpareina toimiminen tydntekijgiden kanssa.
Kokoontumisrajoitukset vihensivit vapaaehtoisten osallistumizsmahdollisuuksia, mutta
haihin pidettiin yvhteyttd er viestintikanavia kiyttaen. Tama yllapiti sitoutuneisuutta.

5. Mitd opittin senraavaa vnotta varten?

Joustavaa reagointia muuttuviin rajoituksiin, verkkotoiminnan monimuotcisuutta seka
sizdizen ja ulkoisen viestinndn nopeaa toleutusta. Kykya toimia johdonmukaizest
poikkeusoloizssa, etitydskentelyd ja -johtamista sekd resurssien tarveharkintaista
uudellean arviointia ja joustavaa kohdentamista. Henkizsen ja hengellisen turvallisuuden

mearkityksen ja wvahvistamizen tarkeyttd wvallitsevan epidvamuuden keskella.
Saeurakuntayhteisdng opittiin entistd vahvemmin toimimaan levollizesti ja valppaasti.



|
TOIMINTAKERTOMUS

Vartiokylan senrakunta Toimintakertomus zoz1

i. Miki muntioi voonna zo0z17?

Toiminta oli jalleen poikkeusoloissa toimimista. Kokoava toiminta oli valilla kiellettya tai
osallistujamaarat olivat rajattuja. Kesan rippikoulut oli mahdaollista jarjestaa ja
konfirmaatiot pystyttiin myos jarjestamaan. Muorten vaikuttajarvhma WVaMu sail myids
enemman muotoa vuonna 2021. Nuorizofyissa ja rippikoulutyossa jarjestettiin
alkuvuodesta vksilokohtaamisia kirkon pihalla. Kouluyhteistyota jatkettin koko vuosi
koulupaivystysten merkeissa.

Koululaisten iltapaivakerhot ovat toimineet koko vuoden jollain lailla normaalisti. Avan
uutena toimintana oli vaatejako Matteuksen Kirkolla. Varhaiskasvatuksessa aloitettiin
kirjepyhakoulu. Aloitimme myos Puoiilassa palsta-toiminnan.

Toiminta suuntawiui erlaisiin verkko- ja muihin tapahtumiin. Jumalanpahrelukset
toteutettiim verkon valityksella ja live-tapahtumina. Jumalanpalveluksia toteutetiiin myos
kirkkojen pihoilla. Toimituksiin pystythin cttamaan aina kulloizenkin rajoifusten mukaan
osallistujia.

2. Miten kolme tirkeinta tavoitetta totentoivat?

Wiestintaa suunnatiin enemman vuoden aikana verkkoon ja viestintasuunnitelma
saatin valmiiksi. Viestimme akiiivisesti er some-kanavilla, myos seurakunialaiset olivat
mukana viestinnassa. Olemme tehneet hartavssisaltija ja musiikkisisalioja verkkoon.
Vapaashtoistoiminia koki suuria muutoksia, kun toimintaan tuli erilaisia rajoituksia,
tasta huolimatta oclemme suunnitelleet ja foteuttaneet aikuisvaestille erlaista uutta
toimintaa, naita ovat ollest pyhiinvaellukset, palstatoiminta, hiljaizueden Teams-illat
Maizsa on ollut mukana yhteistyoverkostoja ja seurakuntalaisia.

Clemme aloittaneet rovastikunnallisen digicsallisuushankkeen, joka on osoittanut
ajankohtaisuutensa ja jonka kauita on myds saatu mukaan uusia vapaaehtoisia ja
syvennetty rovastikunnallista yhteistyoia.

2. Miten henldltsto-, tila- ja talonsresurssit ridttivit ja jakantuivat?

Tilat palvelivat toimintaa riittavan hyvin. Tyéntekijajoukella pystyimme vastamaan
alueen haasteisiin ja pystyimme panostamaan nithin asicihin, jotka katsoimme
tarkeiksi. Varliokylan kirkon piha alueita hyddynnettiin erityizen paljon ja oli ilo
huomata, etta piha-alueet sopivat hyvin ulkona jarjestetiavaan toimintaan. Molemmissa

kirkos=a pidettiin jumalanpalveluksia pihalla. Toimimme myos Puotilassa
vilielyspalstalla.

4. Miten totentui seurakuntalaisten osallisuus?

Seurakuntalaiset olivat mukana viestinnassa ja osallistuivat somessa tyontekijoiden
kanssa vhdessa enlaisizsa julkaisuissa. Viljelypalstalla seurakuntalaiset csallistunsat
palztan hoitoon.

5. Mitd opittiin seuraavaa vaotta varten?

Tulevaizuus on koronan takia epavarmuuden aikaa, jolloin meidan on oltava entista
enemman valmiita nopeaan ja ketteraan toimintaan.



Muosaaren seurakunta Teimintakertomus 2021

1. Mika muuttui voonna 20217

Yuosi oli todella muutosten vuosi, silla pandemiasta johtuen meille annettiin koko ajan vusia ohjeita
ja rajoituksia. Kokoava toiminta oli kevaallda keskeyietty, mutta syksyn aikana saimme varsin
normaalisti tofeuttaa toimintaamme, kunnes faas joulukuun lopussa kokoava toiminta maarattiin
tauclle. Useista muutoksista mainiftakoon, effa diakoniassa oteffiin sahkdinen henkildajanvaraus
kayitoon, musikkityossa etenkin kuorot kokivat muutoksia ja varhaiskasvatuksen lasten muskari
siirtyi rajoitusten ajaksi Teamsiin. Lizsaksi paivilimme seurakuntamme strategiasta mission, vision ja
toiminta-ajatukszen sanamuodot.

Seurakunnan jasenmaara laski 617 henkead edellisvuoieen wverrattuna. Suurin jasenmaaran
laskuun wvaikuttanut tekija olf muuttofappio (-322). Toiseksi eniten laskuun wvaikutfi se, eita
kuolleiden maara yliti kastetiujen maaran (-154). Vahiten jasenmazran laskuun vaikutli kirkosta
eronneiden ja siihen liittyneiden valinen suhde (-141).

2. Miten kolme tirkeinta tavoitetta toteutuivat?

Pandemiasta johtuen nousi tarkeimmaksi tavoitieeksi toiminnan turvalinen toteuttaminen. Sina
onnistuimme varsin hyvin. Noudatimme kapitulin ohjeistuksia, etatydsuosituksia sekd maskien
kayitoa. Toinen taveoite oli sopeutua mopeasti muutbuviin filanteisiin. Se oli tarpeen, kun chjeistukset
ja rajoitukset muuttuivat vseaan offeeseen vuoden aikana. Selvisimme sifakin oikesin hyvin.
Kolmas tavoite oli jatkaa tydhyvinvointimme kehittamista. Syksylla astui voimaan kevaalla
valmistelemamme uwusi kaksi wuotinen tyoyhteison kehittamissuunnitelma, jonka toteutumista
seuraamme nelja kertaa vuodessa.

4. Miten henkildstd-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

YVuoden alussa seurakunnassamme  fvoskendeli 39 ihmista, mutta  laskennallinen
kokonaistyontekifamaara on 33,9, Vuoden lopussa tyoskenteli enaa 35 ihmista ja laskennallinen
tyontekijamaara oli 29,3, Myrskylintu tvhjennetfiin vuoden lopulla. Yhiyman Rohkeasti vhdessa
esityksen mukaan meidan tulisi luopua Merirasti-kappelista sekad Katukappelista. Jos luovumme
molemmista, el meillda cle filoja kaikelle omalle toiminnalle saatikka ulkopuolisille ryhmille, jotka
ovat niissa kokoonfuneet.

YVuonna 2021 saimme kehysmaararahaa lahes 155.000 € vahemman kuin edellisvuonna. Siksi
arvioimme kKayttavamme saastéjamme lahes 137000 € Vaikka fuotot jaivat arvicitua
vahaisemmiksi, niin onneksi kuluikaan eivat totevtuneet suunnitellusti. Saast6ja kaytimme vain n.
100000 £,

4, Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Kevaalla seurakuntalaisten osallisuus oli varsin vahaista johtuen kokoontumisrajoifuksista, muilta
syksylla toiminta ofi paljon vilkkaampaa. Koko vuonna meilla oli vapaaehtoisia yhieensa 370
henkildda. Vapaaehtoisten mahdollisuus toimia rajoitusten puitieisza oli edellisvuocteen vemratiuna
huomattavasti parempi.

5. Mitd opittiin seuraavaa vuotta varten?

Opimme vha paremmin huclehimaan terveysturvallisuudesta poikkeuksellisisza filanteissa seka
kestamaan epatietoizuutta muuttuvissa olosuhieissa. Jatkamme tyota terveysturvallizesti, ja
seuraamme muuttuvia ohjeistuksia. Turvaudumme edelleen Jumalan varjelukseen ja etsimme
apua Hanelta. “Nind kohotan kafseeni vuoria kohfi. Misid saizin avun? Wing =san avun Herralfa,
hénelts, joka on lvonut taivaan ja maan.” (Ps. 121:1-2)



|
VERKSAMHETSBERATTELSE

Johannes forsamling Verksamhetsberdttelse zoz1
i. Vad forandrades nnder zoz1

Er! omfattande forandringsprocess genomfordes da en ny persnnﬂlurganisatign med
mangprofessicnella sektorer (Valkomnande, Omsorg, Larande) infordes under aret.
Modigt tilzammans-processen har tvingat forsamlingen att 26ka inbesparingar vilket
drevs fill sin spets da de nya modellerna for interna hyror presenterades.
Renoveringen pa Drumsd medﬁ:r:tle att all verkzamhet som kunde genumﬁ':ntas
skedde i ersatiande utrymmen. Smabamspedagogiken fungerade under hela aret,

medan corcnapandemin i kombination med de ersattande lokalerna begransade Gwvrig
verksamhet.

2. Hur vil uppfylldes de tre viktigaste malen?

Vi nar flera persaner bland ungs vuxna. Def sker frmst via ldroanstaltsarbetet och
sociala medier. Det girs | samarbete med def nya ungs vuxna-radet.

Ett stort projekt for att na unga vuxna som behovde hjillp#u-c:h ztod genomférdes inom
diakonin. Enzkilda samial med ca 50 personer fordes. Manga av dem behivde och fick
hjalp och stod. De dvriga atgarderna begransades av pandemin.

Vi uiveckliar och anpassar verksamhsfan med anfedning av caronapandemin.
Pandemin kunde inte lamnas bakom utan fortsatte att utmana under hela aret.
Strommade gudstjanster och distansldsningar av olika slag genomfordes. De ligger fill
grund for framtida utvecklande av digitalt utbud.

Vi arbetar mot eft samfdrstand om vad gudstidnstliv &r och hur vi ska ufveckls det. Vi
ordnar en temadag per termin med medarbetarna och firsamlingsradet

| den nya organisaticnen ingar en arbetsgrupp for tillbedjan i vilken forsamlingsradet

har en representant. En aktiv dialog mellan forsamlingsradet och personalen framjas
genom den.

En temadag ordnades i april med teol.dr. Fredrik Santell som inbjuden inspiratdr.

3. Rickte resurserna till i fraga om personal, ntrymmen och ekonomi och hur

fordelades resurserna®

Under berattelsearet rackte resursemna fill. Ett ekonomiskt bidrag fran staten stidde
arbetet med att na unga vuxna under pandemin.

Flyttningen fill ersattande utrymmen pa Drumsé forde med sig en ekonomisk belastning
som skittes med externa medel.

Coronapandemin provade medarbetarlagets ork

4. Hur forverklisades forscamlingsmedlemmarnas majlizhet till delaktishet?
Pandemilaget under 2021 har forsvarat forverkligandet av forsamlingsmedlemmarnas
delaktighet. | ungdomsarbetet gidrs systematisk inskolning och utveckling for att
engagera och bredda medlemmamas delaktighet.

Det finns mycket specialkompetens av olika slag och vi har orsak att aterkomma till
detta.

5. Vad lirde vi oss med tanke pa nista 3r?

Utvecklingen av medlemmarnas delaktighet samt dialogen om gudsijanstlivet och dess
gemenszamma utveckling behéver utvecklas.



Matteus forsamling: Verksamhetsberittelze 2021

Under &r 2021 prégladas verksamheten av coronapendemin under hela ret. Erfarenheter och prasis frén
foregaends ar gjorde stt det | medarbetarskaran fanns en beredskap st fungers | undantagsfarhallanden
och anpassa verksamhsten fill sténdiga forandrimgar i restrikiionsr och mbjligheter att anordna verksamhbst.
Mycket av verksamheten fiyttade till internet. Under varen sandes m&ssorna en tid endast online fran
Matteuskyrkan. Regelbundna nattvardsgangar erbjdds varje vecka med hogst 8 deltagare per gang och
farhandsanmalan. Paskhagtiden firade vi online med gudstjanster frén olika kyrkor pa firsamlingens
omrade. Flera av forsamlingens medarbetare har haft méjlighet att engagera sig i de sirdmmade
gudstjgnsterna. Det tekniska farverkligandet krévde mycket arbetsinsatser. En del akfiva lekmén har ocksa
miedwerkat | gudstansterna. Under scrmmaren kunde vi lycklighteis ha en oppnare verksamhbet, vilket var
sarskilt viktigt med tanke pa lAgerverksamheten. Ett mycket stort antal bam och unga deltog i
lagerverksamhet, huvedsakligen pé Lekholmen. Under sormmaren kunde vi ven samilas till méssa i kyrkan.
Magra utfarder kunde arrangeras for bade barn och vuxna under sommaren.

Forsta veckoslufet i oktober (01-03.10) hills biskopsvisitation | Matteus forsamling med Swerlaggningar
tillsammans med fartroendevalda, medarbetare och firsamling. En frageformiddag, dar skolelever kunde
infervjua biskopen, strémmades och s&ndes till skalorma. Visitationen avslutades med festmEssa dar
medarbetarna medverkade bland annat med sang, och texter lastes &ven pa engelska och ryska av
pastoremna frén vara sprakgemenskaper. Aven Matteus forsamlings kirer och den gemensamma ryska och
engelska kiren medvarkade. Under hostterminen kunde en del verksamhbet forverkligas med fysiskt
narvarande deltagare och fester for bade bam och &ldre jubilarer kunde anordnas. En serie bibelstudiar
ancrdnades i kyrkan under histen och desss sandas 8ven online och bandades in. En bénegrupp har tidvis
samists. Glédjande nog kunde bade julfest med bamens vackraste julséanger och, med coronapass, den
traditionella basaren for missionen snordnas | december. De vackraste julsangerna arrangerades i nagra
kyrkor och fran Matteuskyrikan &ven online. Julens gudstjgnster var sedan starkt begransade och &ven da
erbjdds julbin och en jultabla online. Medarbetama fick i forverkligandet av jultsblan dela gladjen Gver att &
samarbets | projektet och tillsammans meadverks till att sprida julens budskap och gladjs farsamlings-
medlernmarma med en personlig hiélsning. Processen Modigt Tillsammans engagerade medarbetare och
fartroendevalda. Den har aktualiserat stora sparkrayv och oro for framtiden och férsamlingens ekonomi har
ledt till akiiva diskussioner om ekonamin. Man har férsokt hitta olika satt ait finansiers verksamheten och
forséker hitta firmankga losningar pa behoven inom de olika verksamheterna. Ekonomin &r et bekymmer far
de ansvariga | forsamlingen. Resultatet for 2021 visar et underskott om -142 184 87€. Detta underskott har
uppstatt av en tidigare skuld pa 57 340€ samt en utebliven intéktssumma i budgeten pa 50 000E, som man
hade raknat med att f& som ersatining for utgifter for de konfimander, vilka inte &r medlemmar | Matteus
forsamling. Endast 15 % av kollektintakterna kunde béras upp pa grund av coronasitustionen, som ledde till
att gudstjgnster och andra evenemang anordnades endast online under langre pernoder. Under den tiden
kunde inga kollekter uppbéras far den egna verksamheten. Diskonibehoven var exceptionellt stora, och frots
externa fondbidrag steg utgifterna for diskonibidragen &ver tillgangams. En yiterligare orsak fill underskotiet
var personalarrangemangen i samband med pensicnering och nyanstalining av kanslipersonalen. Den
svgaende farsamlingssekreteraren arbetade nagra manader l&ngre &n vad ursprungligen planerats, far att
migjliggora =n smidig instudering av arbetsuppgifierna for den nyanstallds forsamlingssekreteraren. | borjan
=v aret flyttade nya samarbetspartners in | Matteuskyrkan. Snellu, som redan tidigare har statt bakom den
dizkonals Waste and Feast- restaurangen, flyttade nu sin bas fér verksamheten till Gvre vaningen medan
‘Varustamo-Livsrum gjorde sig hemmastadda i lediga utrymmen i forsta vaningen. Det nya samarbetet har
byggts upp bland annat genom regelbundna sa ksllade husméten, dar frégor som har aktualiserats i husst
kan ventileras. Samarbetet har varit gott, men manga utmaningar finns nér flera aktérer skall verka
tillsammans. Det engelsksprakigs arbatet och det rysksprakiga arbetet fungerar ocksa i Matteuskyrkan, och
de &r &ven knutna till hemfdrsamlingen Matteus. Den verksamhet som farekommit | dessa
sprakgemenskaper redogors for | separats verksamhetsberatielser.

Helepe Liljestrim
if lyrioharde



VERKSAMHETSBERATTELSE

Petrus forsamling Verksamhetsberittelse 2021

1. Vad forandrades nnder 2o21

CONID B-pandemin och anvandningen av digitala verktyg har praglat verksamheten under
aret.

z. Hur vil uppivlldes de tre viktizaste malen?

1. Online-ndrvaro. Farsamlingen utvecklade sin digitala nérvaro, s& att vi kunde erbjuda
mera digitalt material. Arbetet med att skapa fungerande andliga gemenskaper anline
fortsatter

2. Nya arbetsbilder och feam-arbete. Antalet anstallda i forsamlingen har minskat. Wi
har prioriterat | arbetet cch nya team har barjat fungera val inom farsamlingens olika
kérnomradean.

3. Lekmanna-ledarskap. Forsamlingen har fleres valfungerande mindre gemenskaper
som leds av frivilliga ledare. Arhetst med att sthds dessa ledare 13ngsiktigt och
malmedvetet fortsatber.

3. Riickte resurserna till i fraga om personal. uirymmen och ekonomi och
hur firdelades resursena?

Under perioden har vi haft ett stort antal §anstledigheter, vilket utmanat flera delar av
warksamheten. Inom diakoni, musik, ungdomsarbete och skriftskaola har vi f&tt se Gver
personalens arbetshbilder och gora pricriteringar. Personalens arbetsinsats rikias till storsta
delen pa rétt saker. Stels och tidskrévande datasystern och odndsmalsenlig byrakrati
upplevs fortfarande som frustrerande.

4. Huor forverklizades forsamlingsmedlemmarnas majlighet till
delaktighet?

Farsamlingen har under ret arhetst fér att Gka férsamlingsmediemmarnas delaktighet.
Farsamlingens medlemmar och deras kunnande &r resurser som annu inte anvands
tillr&ckligt. Redan nu &r frivilliga nyckelpersoner i ménga delar av verksamheten och
malsatiningen &r stt frivilliga ledare ska f& sttd och mandat att leda verksamhetsformer
sjahvstandigt.

5. Vad lirde vi oss med tanke pa nista ar?

Under aret blev vi vana att anvénds digitela plsttformar och streaming i firsamiingzarbatet.
Detts arbets hehfiver &nnu utvecklss vidare. Dat finns viktins Wrdamar frén ret som kanvars
till nytta i forsamlingens arbete  &ven efter &t  corons-pandemin aviarn

Betydelsan av flexbilitet och resiliens hos personslen blev tydigt. Det &r nddvandigt att
farsamlingen kan &ndra sina planer och kreativt hitl lsningar pa kort varsel.



