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Merkittiin tiedoksi tehdyt strategiahaastattelut.

Helsingin seurakuntayhtymassa haastettiin Yhteisen kirkkovaltuuston paatdksen
mukaisesti kaikki tyontekijat ja luottamushenkilot haastattelemaan helsinkilaisia
19.4. - 3.5.2022. Haastatteluilla saatiin yhteensa 1374 nakemysta helsinkilaisesta
todellisuudesta. Kallion seurakuntaan kohdistui 93 haastattelua, jotka edustivat
seurakuntalaisia tasapuolisesti.

Seurakunnille ja yhteisille palveluille oli annettu maaralliset tavoitteet haastatteluiden
tekemiseen: Pitdjanmaki teki parhaan tuloksen. Kalliossa paastiin 61% tavoitteesta.

Haastatteluiden tavoitteena oli saada palautetta tydstdamme ja tietoa helsinkilaisilta
heidan toiveistaan ja unelmistaan. Haluamme kuulla erilaisia helsinkilaisia aania ja
samalla kertoa helsinkilaisille, etta heidan ajatuksensa ja mielipiteensa ovat tarkeita.
Tulokset antavat virikkeita tulevaisuuden suunnitteluun ja tydmme kehittamiseen.

Tuloksista voi hyddyntda seurakuntien omassa toiminta- ja taloussuunnittelussa
mm. seurakuntavaaleihin ja muuhun kehittdmiseen liittyen. Strategiahaastattelujen
tuloksia kannattaa yhdistaa myds muuhun tietoon: tutkimuksiin, kyselyihin ja tyén
arjen tuottamaan tietoon. Keskeisinta on kuitenkin toiminta, johon tieto johtaa.

Helsinkilaiset haluavat elaa viiden vuoden kuluttua sellaisessa kaupungissa, jossa
korostuvat tuttujen ihmisten muodostama yhteis6 seka luonto ja turvallisuus. Lasten
ja perheiden asiat, palvelut ja kulttuuri koettiin tarkeiksi tulevaisuudessa. Kalliossa
korostui "vireys”.

Helsinkilaisten mielesta seurakunnat voivat mahdollistaa hyvaa tulevaisuutta
kaupungissa antamalla tukea ja apua niita tarvitseville, jarjestamalla toimintaa ja
tapahtumia, huomioimalla lasten ja nuorten tarpeet ja edistamalla suvaitsevaisuutta.
Seurakunnan tilojen tarjoaminen kayttéon seka yhteisollisyyden rakentaminen
ihmisia kohtaamalla eri tilanteissa tukevat hyvaa tulevaisuutta helsinkilaisille. Kallion
vastuksissa seurakunta nahtiin myoés alustana keskivertoa enemman.

Haastattelussa pyydettiin kuvaamaan yhdella sanalla Helsingin seurakuntia.
Mielikuva seurakunnista tiivistettyna yhteen adjektiiviin oli "etainen". Myos lammin,
turvallinen, hyva, kiva, perinteinen, ystavallinen ja aktiivinen toistuivat vastauksissa.
Kallion seurakunnan osalta nakyi selkeasti vastauksissa astetta modernimpi ja tasa-
arvoisempi kuva. Myos seurakunnan kohtaamat kohut nakyivat vastauksissa.

Mielikuvat nousevat omista kokemuksista, viestinnasta, tapahtumista ja kirkon
toiminnasta.

Naissa haastatteluissa vastanneiden helsinkilaisten toiveena on, etta seurakunnat
keskittyisivat jatkossakin avun ja tuen antamiseen. Seurakuntia tarvitaan ihmisten



kokoamiseen, toimintaan ja harrastuksiin seka hengellisen perustoiminnan
turvaamiseen.

Lapsivaikutusten arviointi
Haastattelujen yhteydessa on pyritty mahdollisuuksien mukaan myés huomioimaan
lasten ndkemys ja heille on kohdennettu erikseen haastatteluja.
Tulevaisuussuunnitelulla on lapsivaikutuksia.
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