Seurakuntayhtymain johtajan viran perustaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.05.2022 § 225
411/01.01.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Pakarinen Jukka

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta yhteinen
kirkkovaltuusto paattaa

1) perustaa seurakuntayhtyman johtajan viran 1.8.2022 lukien. Virka taytetaan
1.1.2023 alkaen.

2) esittaa Kirkon tydmarkkinalaitokselle, etta virka sijoitetaan ylimman johdon
palkkausjarjestelman hinnoitteluryhmaan J 70.

Riitta Asikanius toimi puheenjohtajana asian kasittelyn ajan.
Esittelijd muutti pdatdésehdotuksen seuraavasti:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta yhteinen
kirkkovaltuusto paattaa

1) perustaa seurakuntayhtyman johtajan viran 1.1.2023 lukien. Virka taytetaan
1.1.2023 alkaen.

2) esittaa Kirkon tydmarkkinalaitokselle, etta virka sijoitetaan ylimman johdon
palkkausjarjestelman hinnoitteluryhmaan J 70.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd yhteinen
kirkkovaltuusto paattaa

1) perustaa seurakuntayhtyman johtajan viran 1.1.2023 lukien. Virka taytetaan
1.1.2023 alkaen.

2) esittaa Kirkon tydmarkkinalaitokselle, etta virka sijoitetaan ylimman johdon
palkkausjarjestelman hinnoitteluryhmaan J 70.

Helsingin seurakuntayhtyman johtajan tehtavat on maaritelty yhteisen kirkkoneuvoston
ohjesdanndssa seka seurakuntayhtyman hallinnon johtosdannéssa. Nykymallissa
yhteinen kirkkovaltuusto valitsee seurakuntayhtymalle oman virkansa ohella tehtavaa
hoitavan yhtyman johtajan yhteisen kirkkoneuvoston toimikaudeksi. Valinta tehdaan
yhteisen kirkkovaltuuston toimikauden toisen ja neljannen vuoden syksylla.
Vaalikelpoisia seurakuntayhtyman johtajaksi ovat seurakuntayhtyman osastojen
johtajat ja Helsingin seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkkoherrat.
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimiva kirkkoherra ei kuitenkaan voi
toimia seurakuntayhtyman johtajana. Yhteinen kirkkoneuvosto on vahvistanut ohjeen
seurakuntayhtyman johtajan valinnassa noudatettavasta menettelysta.
Seurakuntayhtyman johtajan sivutoimista tehtavaa hoidetaan oman viran ohella ja
tehtavan hoitamisesta maksetaan erillinen korvaus (talla hetkelld 1922,26 €/kk). Mikali
yhtyman johtajana toimii kirkkoherra, maksetaan liséksi ko seurakunnalle korvaus
lisdresurssin palkkaamisesta. Seurakuntayhtyman johtajalla on erityisavustaja, jota
tehtavaa hoitaa ko seurakunnan virassa oleva pappi.

Seurakuntayhtymassa ei ole seurakuntayhtyman johtajan virkaa. Tama tarkoittaa, etta
nykymallissa seurakuntayhtyman johtajan sivutoiminen tehtava taytetaan Helsingin
seurakuntayhtyman sisalta, ilman julkista hakumenettelya. Tama on myds
mahdollistanut tehtavan tayttdmisen maaraaikaisena kahdeksi vuodeksi kerrallaan.



Yhteinen kirkkoneuvosto nimitti keskuudestaan (23.9.2021 § 272) tyéryhman
valmistelemaan Helsingin seurakuntayhtyman johtamisjarjestelman kehittamista.
Tyoryhmaan nimitettiin yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, seka yhteisen
kirkkoneuvoston jasenet Rakel Hiltunen, Otto Lehtipuu, Risto Harju, Ami Lainela ja
Wiking Vuori.

Johtamisjarjestelmatydryhma paatti esittaa, etta kaynnistetdan valmistelu kokoaikaisen
ja vakinaisen seurakuntayhtyman johtajan viran perustamiseksi. Tyéryhman
nakemyksen mukaan yhtyman johtajan viran tulisi olla kokoaikainen, koska viime
vuosien kokemus on osoittanut, etta viran hoito vaatii 100%:n tydpanoksen. Nykyinen
malli, jossa yhtyman johtaja on joko kirkkoherra tai osaston johtaja ei toimi parhaalla
mahdollisella tavalla. Tydryhman nakemyksen mukaan hakijoiden maaraa ei tule
ennakolta rajata. Tyoryhma esitti viran kelpoisuusehtojen laajentamista niin, etta
koulutusvaatimuksena olisi ylempi korkeakoulututkinto. Kyseessa on yleisjohtajan
virka, johon valittavalta henkildlta vaaditaan liséksi hyvaa toimialan tuntemusta.
Yhteinen kirkkoneuvosto on 10.2.2022 § 73 kaynyt lahetekeskustelun
johtamisjarjestelmatydryhman valmistelun pohjalta ja puoltanut seurakuntayhtyman
johtajan viran perustamista.

Helsingin seurakuntayhtyman johtajan tehtavat on maaritelty yhteisen kirkkoneuvoston
ohjesdanndssa ja seurakuntayhtyman hallinnon johtosdanndssa.

Yhtyman johtajan kokoaikaisen ja vakinaisen viran perustamisen lisdksi on tehtava
vastaavat muutokset hallinnon johtosaantoon. Saantétydryhma on valmistellut
luonnoksen hallinnon johtosdanndn muuttamiseksi. Yhteisen kirkkoneuvoston on
tarkoitus kasitella johtosaantdomuutosta kesakuussa ja yhteisen kirkkovaltuuston
syyskuussa. Muita saantéja paivitetdan tarpeen mukaan.

Hallinnon johtosdannon paivitetyn luonnoksen mukaan seurakuntayhtyman johtaja
vastaa

- Helsingin seurakuntayhtyman yhteisten palvelujen yleisjohtamisesta;

- seurakuntayhtyman yksikdiden toiminnan koordinoinnista ja niiden
yhteistoiminnan edistamisesta;

- seurakuntayhtyman strategisesta suunnittelusta ja strategisten tavoitteiden
eteenpain viemisests;

- Helsingin seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien ja seurakuntayhtyman
valisen yhteistytn edistdmisest3;

- seurakuntayhtyman edunvalvonnasta ja yhteiskuntasuhteista;

- valittdbmassa alaisuudessaan toimivasta seurakuntayhtyman omasta yhteisesta
viestinnasta vastaavasta viestintayksikosta seka mahdollisista muista
valittdmassa alaisuudessaan toimivista toimintayksikdista;

Vastuualueensa toimintalinjojen ja tavoitteiden toteuttamiseksi seurakuntayhtyman
johtaja

- tekee paatokset hanelle yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannéssa maaratyissa
asioissa;

- johtaa yhteisessa kirkkovaltuustossa ja yhteisessa kirkkoneuvostossa
kasiteltavien asioiden valmistelua ja esittelya;

- vastaa toimialaansa koskevien asioiden valmistelusta yhteisen kirkkoneuvoston
paatettaviksi ja huolehtii paatésten taytantédnpanosta;

- esittelee asiat yhteiselle kirkkoneuvostolle, jollei yhteisen kirkkoneuvoston
ohjesaanndssa toisin maarata;

- huolehtii toimialansa taloudesta ja valmistelee ehdotuksen talousarvioksi;

- johtaa seurakuntayhtyman henkildstda ja toimii osastonjohtajien seka oman
toimistonsa esihenkilona.

Kirkon tydmarkkinalaitosta pyydetaan sijoittamaan virka ylimman johdon
palkkausjarjestelman hinnoitteluryhmaan J 70. Palkka palvelussuhteen alkaessa on 6
852,69 — 7 522,94 euroa / kk tai sopimuksen mukaan. Ylimman johdon
palkkausryhma laatii tarkemman esityksen palkan vaihteluvélista ennen viran
julistamista haettavaksi.

Kirkkolain 9 luvun 3 §:n mukaan uuden viran perustamista koskevan paatoksen
tekemiseen yhteisessa kirkkovaltuustossa vaaditaan maaraenemmisto eli, etta



vahintaan kaksi kolmasosaa lasna olevista ja enemman kuin puolet kaikista
kirkkovaltuuston jasenista sitéd kannattaa.

Lisatiedot
Jukka Pakarinen, jukka.pakarinen@evl.fi, p. 09 2340 6410
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