Tyonantajan edustajien valitseminen yhteistyotoimikuntaan ajalle 6.5.2022 — 1.7.2022
edellyttien, etti yhteistoimintaorganisaatiota koskevaa paikallista virka- ja
tyoehtosopimusta muutetaan kyseiseksi ajaksi

Yhteinen kirkkoneuvosto 28.04.2022 § 197
370/01.04.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) valita tydénantajan edustajiksi ja heidan varajasenikseen yhteistyétoimikuntaan
ajalle 6.5.2022 — 1.7.2022 seuraavat henkildt, edellyttaen etta
yhteistoimintaorganisaatiota koskevaa paikallista virka- ja tydehtosopimusta
muutetaan kyseiseksi ajaksi:

a) yhtyman johtaja Juha Rintamaki (varalle kirkkoherra Virpi Koskinen),

b) hallintojohtaja Juha Silander (varalle yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan
Forsén) ja

c¢) henkiléstdjohtaja Riitta Kajander (varalle erityisasiantuntija Anitta Huttunen),

2) todeta, ettd 6.5.2022 — 1.7.2022 neljas yhteisty6toimikunnan tyénantajajasen on
tydsuojelupaallikké Heta Laurell,

3) todeta, ettd mahdollisen maaraaikaisen sopimusmuutoksen jalkeen 2.7.2022
alkaen palataan 25.11.2021 solmitun yhteistoimintaorganisaatiota koskevan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaiseen yhteistyétoimikunnan
kokoonpanoon ja noudatetaan yhteisen kirkkoneuvoston aiemmin tekemia
tydnantajan edustajien valintapaatoksia.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteistyétoimikunta koordinoi tydsuojelua
seka tydnantajan ja tydntekijan valista yhteistoimintaa.

Helsingin seurakuntayhtymassa tehtiin 25.11.2021 yhteistoimintaorganisaatiota
koskeva paikallinen virka- ja tydehtosopimus yhteistoimintaorganisaation
asettamista ja valintoja varten toimikaudelle 1.1.2022 - 31.12.2025.

Sopimuksessa todetaan, etta jasenten yhteismaara on yhteensa seitsemantoista ja
naista viisi on tydnantajan ja kaksitoista henkildstén edustajia. Jasenmaara perustuu
aikaisempaan Kirkon tydmarkkinalaitoksen antamaan toistaiseksi voimassa olevaan
poikkeuslupaan.

Tybnantajan edustajina toimivat tydsuojelupaallikko ja nelja yhteisen
kirkkoneuvoston valitsemaa edustajaa, joista vahintaan yksi on kirkkoherra.
Yhteinen kirkkoneuvosto on 9.12.2021 § 396 valinnut tydantajan edustajat ja
varajasenet. Tyosuojelupaallikon lisdksi tydnantajan edustajiksi on tuolloin valittu
kirkkoherra Virpi Koskinen (varalle Johan Westerlund), seurakuntayhtyman johtaja
Juha Rintama&ki (varalle yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen),
hallintojohtaja Juha Silander (varajasen vaihtunut) ja henkiléstéjohtaja Riitta
Kajander (varajasen vaihtunut).



Henkildston edustajina toimivat varsinaiset tydsuojeluvaltuutetut (4),
paaluottamusmiehet (3) seka viisi muuta henkiléstén edustajaa. Muut
henkil6stdedustajat on valittu varavaltuutettujen ja luottamusmiesten keskuudesta
paaluottamusmiesten koolle kutsumassa yhteisessa kokouksessa 8.12.2021.

Yhteinen kirkkoneuvosto on 7.4.2022 § 159 paattanyt kdynnistaa Helsingin
seurakuntayhtyman yhteisia palveluja koskevat tuotannollis-taloudelliset
yhteistoimintaneuvottelut kirkon yhteistoimintasopimuksen 3 luvun mukaisesti.
Yhteistoimintaneuvottelut ovat alkaneet 26.4.2022. Neuvottelut toteutetaan kirkon
yhteistoimintasopimuksen 8 §:n mukaisesti edustuksellisena eli neuvottelut kdydaan
yhteistydtoimikunnassa, jossa on 5 tydnantajan edustajaa ja 12 henkil6ston
edustajaa eli yhteensa 17 jasenta.

Henkildston edustajat ovat tehneet aloitteen yhteistyétoimikunnan jasenmaaran
pienentdmiseksi alkaneiden yhteistoimintaneuvottelujen ajaksi niin, etta jasenia olisi
yhteensa 11. Tydnantaja edustajia olisi 4 ja henkiloston edustajia 7. Tama
sujuvoittaisi neuvotteluja ja helpottaisi neuvotteluosapuolten yhteydenpitoa ja
tyoskentelya.

Yhteistyétoimikunnan jasenmaaran muuttaminen neuvotteluprosessin ajaksi vaatii
yhteistydorganisaatiota koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
muuttamista maaraajaksi. Osapuolet valmistelevat sopimuksen muuttamista

6.5 — 1.7.2022 valiseksi ajaksi niin, etta yhteistyotoimikunnassa olisi 4 tydnantajan ja
7 henkiléstdon edustajaa varajasenineen. Maaraajan jalkeen eli 2.7.2022 alkaen
palataan noudattamaan 25.11.2021 solmittua sopimusta ja sen pohjalta tehtyja
paatdksia jasenistd ja varajasenista.

Aikatauluhaasteiden vuoksi asia tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston ehdollisesti
paatettavaksi jo ennen sopimuksen allekirjoittamista.



