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Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Kirkko ja kaupungin johtokunta paattaa

1) vahvistaa liitteena 1 olevan hakuilmoituksen

2) vahvistaa liitteessa 2 esitetyn aikataulun rekrytointiprosessille
3) rekrytoinnin tukena kaytettavista palveluista esityksen mukaan

Vt. paatoimittaja Pauli Juusela poistui Teams-kokouksesta ennen tdman kohdan
kasittelya jaaviyssyista. Hanet kutsuttiin takaisin kokoukseen §57 kasittelyn jalkeen.

Kasittelyn aikana kaytettiin 65 puheenvuoroa.

Hakuilmoitukseen ehdotettiin korjauksia, jotka ndkyvat seuraavissa lauseissa
lihavoituna:

Lehden levikki on 340 000 kappaletta, ja se jaetaan seurakuntien jasenten koteihin
18-20 kertaa vuodessa.

Paatoimittajana johdat 21 hengen mediatoimitusta, ja vastaat myos kustantajan
tehtavista.

Edellytamme hakijalta
« erinomaista suomen kielen taitoa.

Eduksi katsomme
* hyvaa ruotsin ja englannin kielen taitoa.

Paatoimittaja ja toimitus tydskentelevat paakaupunkiseudun seurakuntien
valitseman ammattitaitoisen johtokunnan tukemana.

Tiedusteluihin vastaavat Heikki Saraste () ja Kimmo Holappa ()...

Paatdsehdotus hyvaksyttiin hakuilmoitukseen ehdotetuilla korjauksilla. Korjattu
hakuilmoitus liitteena.

Kirkko ja kaupungin johtokunta paatti kokouksessaan 1.11.2022 kaynnistaa uuden
Kirkko ja kaupunki -median paatoimittajan rekrytoinnin asettamalla tyéryhman
valmistelemaan rekrytointiprosessia. Rekrytointiryhman puheenjohtajaksi nimettiin
Jouni Tiainen ja varapuheenjohtajaksi Mervi Ala-Prinkkila seka jaseniksi
yhtymanjohtaja Juha Rintamaki, viestintapaallikkd Urpu Sarlin, viestintapaallikkd
Kimmo Holappa ja viestintdasiantuntija Juha-Pekka Vanhatalo. Yhtymanjohtaja
kutsui johtokunnan valtuuttamana rekrytointia koordinoimaan HR-erityisasiantuntija
Mikael Vanttisen Helsingin seurakuntayhtyman henkilostoosastolta. Lisaksi
rekrytointiryhnmalld on mahdollisuus kutsua mukaan muita asiantuntijoita.

Rekrytointiryhma kokoontui 30.11.2022 kasittelemaan luonnosta hakuilmoituksesta.
Hakuilmoitusta viilattiin viela sahkdpostitse ryhman jasenten kesken joulukuun
alussa. Rekrytointiryhman esitys hakuilmoitukseksi liitteena 1.

Luonnos rekrytointiprosessista ja aikataulusta seka esitys johtokunnalle rekrytoinnin
tukena kaytettavista palveluista liitteena 2.



Rekrytointiprosessin eteneminen suunnitellussa aikataulussa edellyttaa, etta Kirkko
ja kaupungin johtokunnan jasenet nimetaan Espoon, Helsingin ja Vantaan
seurakuntayhtymissa ja Kauniaisten suomalaisessa seurakunnassa tammikuun
aikana yksikoiden johtamisjarjestelman mukaisesti. Kirkko ja kaupungin johtokunnan
tulisi voida kokoontua uudessa kokoonpanossaan viikolla 7 ja nimeta

jarjestaytymiskokouksessaan rekrytointiryhma valmistelemaan paatoimittajan
rekrytointia.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Erityisasiantuntija Mikael Vanttinen, p. 040 721 4096, mikael.vanttinen@evl.fi



