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Esittelijä vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Kuoppala Maija 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää: 
 1. avata haettavaksi projektisuunnittelijan työsuhteen. Työsuhde alkaa 1.3.2023 tai 
sopimuksen mukaan ja on määräaikainen 30.11.2023 saakka. Tehtävässä on neljän 
(4) kuukauden koeaika. Tehtävään valittavan on esitettävä ennen työsuhteen 
alkamista hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Tehtävä on uusi, ja 
palkka määritetään seurakuntayhtymän henkilöstöpalvelujen toimesta. 
2. nimetä työsuhteen täyttämistä valmistelevaan työryhmään kirkkoherra Marja 
Heltelän (projektin omistaja), palvelupäällikkö Anni Roihan (projektipäällikkö) ja sekä 
oman/omat edustajansa. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Esityksen mukaisesti. Seurakuntaneuvoston edustajaksi työryhmään valittiin Jukka 
Leppilampi. 
 

Selostus  
YKN myönsi 28.11.2022 kokouksessaan rahoituksen (50 000 €) 
Tuomiokirkkoseurakunnan tarveharkintaisen määrärahan Rohkeasti eteenpäin- 
projektille.  
Projektissa luodaan verkostoyhteistyö- ja rahoitusmalli myynti- ja 
markkinointiyksikölle, joka keskittyy toimintatuottojen lisäämiseen  
1.) tilojen ulosvuokrausta tehostamalla  
2.) turistityötä kehittämällä ja laajentamalla  
3.) tuotteistamalla ja hinnoittelemalla uusia palveluja  
4.) uusia tulonlähteitä kartoittamalla. 
Projektin lähtökohtana on Rohkeasti yhdessä - ohjelman toimintaedellytysten 
turvaamissuunnitelma. Tuomiokirkkoseurakunta on Rohkeasti yhdessä - 
lausunnossaan tarjoutunut ottamaan myynti- ja markkinointiyksikön perustamisen 
projektista vetovastuun. 
Projektisuunnitelmassa rahoitus (50 000 €) on esitetty käytettäväksi 
henkilöstökuluihin (42 000 €) ja ostopalveluihin (8000 €). Projektin omistaja on Marja 
Heltelä ja projektipäällikkö Anni Roiha. Projekti edellyttää lisäksi 
projektisuunnittelijan palkkaamista projektin kehitys-, viestintä- ja hallintotehtäviin. 
Projektin saama rahoitus kattaa projektisuunnittelijan palkkaamisesta koituvat 
henkilöstökulut. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 



Lisätiedot 
Unni Puranen 
 

Jakelu 
 


