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Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi oheisten liitteiden mukaiset
tydsuhteisten tyontekijoiden ja viranhaltijoiden sivutoimi-ilmoitukset

Merkittiin tiedoksi.

Kirkkolain 6 luvun 30 §:n mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa
sellaista sivutointa, joka edellyttaa tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien
tehtavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta mydnna siihen lupaa.
Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista
tehtavaa, josta viranhaltijalla on oikeus kieltaytya, seka ammatin, elinkeinon ja
likkeen harjoittamista.

Sivutoimilupa vaaditaan myos paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteaa
tybaikaa. Tydajattoman viranhaltijan on siten haettava sivutoimilupaa myos
vapaapaivinaan tekemastaan sivutoimesta. Jos muu viranhaltija hoitaa sivutointaan
vapaa-aikanaan, hanen on tehtava sivutoimesta ilmoitus.

Sivutoimiluvasta paattaa tyonantaja. Sivutoimilupa voidaan myontaa maaraajaksi tai
muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myodntamista on otettava
huomioon, ettd viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvassaan.
Sivutoimi ei my6skaan saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan
hoidossa tai muutenkaan haitata tehtadvan asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei
saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa
tydnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestaessa ryhtya mydskaan kilpailevan
toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitaa
hyvaksyttavina.

Tyo6nantaja voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, kieltaa
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen tai peruuttaa myénnetyn luvan laissa
saadetyilld perusteilla. Tydsopimussuhteisen tydntekijan osalta noudatettava
menettely perustuu tydsopimuslaissa saadettyihin tydntekijan velvollisuuksiin ja lain
3 luvun 3 §:ssa saadettyyn kilpailevan toiminnan kieltoon.

Helsingin seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaannon 4 luvun 10 §:n
6 kohdan mukaan yhteinen kirkkoneuvosto paattda seurakuntayhtyman
viranhaltijoiden sivutoimiluvista ja kasittelee tehdyt sivutoimi-ilmoitukset. Paatoksen
mukaan sivutoimilupa myénnetaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan ja sivutoimi-
ilmoitukset ovat voimassa kaksi vuotta.



Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Jakelu

Nyt kasiteltavissa sivutoimissa on kysymys tyoajallisten tydntekijoiden tai
virkamiesten sivutoimista. Kyseiset sivutoimet eivat edellyta tydajan kayttamista
sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen. Tasta syysta myos
sivutoimilupahakemuksen lomakepohjalle tehdyt anomukset on kasitelty sivutoimi-
ilmoituksina. Talla paatokselld ei anneta henkildille lupaa kayttaa sivutoimen
hoitamiseen tydaikaansa Helsingin seurakuntayhtyman palveluksessa, vaan
sivutoimen hoitamisen tulee tapahtua muuna aikana. Henkilon tulee myds
huomioida toiminnassaan mahdollisten esteellisyystilanteiden syntyminen ja
ilmoittaa sivutoimea koskevista muutoksista. Esimiehet seuraavat ty6ajan kayttoa.
Tyonantajalla on laissa saadetyin edellytyksin mahdollisuus myoéhemminkin kieltaa
myds ilmoituksenvaraisen sivutoimen pitdminen.
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