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Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) Vahvistaa hallintojohtajan viran palkkauksen kirkon yleiseen
palkkausjarjestelmassa vaativuusryhmaan 703 ja peruspalkan liitteessa esitetyn
mukaisesti.

Hallintojohtaja Juha Silander poistui paikalta esteellisena. (Hallintolaki 28 § kohta 1)

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto on vahvistanut hallintojohtajan viran palkkauksen
kokouksessaan 12.08.2021 (221/2021). Talloin virka on sijoitettu ylimman johdon
palkkausryhmaan hinnoitteluryhmaan J70.

Yhteisen kirkkovaltuuston paatdksen 9.6.2022 mukaisesti seurakuntayhtymaan
perustettiin seurakuntayhtyman johtajan virka 1.1.2023 alkaen. Kirkon
tyomarkkinalaitos paatti 21.6.2022 yhteisen kirkkovaltuuston esityksesta sijoittaa
viran ylimman johdon palkkausjarjestelman hinnoittelurynmaan J70.

Ylimman johdon palkkausjarjestelmassa voi kustakin seurakuntataloudesta olla vain
yksi johtava talous- ja henkilostohallinon virka. Yhtyman johtajan virka on sijoitettuna
johtavaksi talous- ja henkildstohallinnon viraksi, jolloin hallintojohtajan viran
palkkaus tulee maarittaa kirkon yleisen palkkausjarjestelman mukaisesti.

Helsingin seurakuntayhtyman palkkalinjausten mukaisesti yhtyman johtavat
viranhaltijat sijoittuvat vaativuusryhmaan 703.
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