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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) vahvistaa liitteen mukaisen ohjeen palkkausmaaraysten soveltamiseen ;

2) vahvistaa liitteessa esitetyt tarkennukset suorituslisda koskien ;

3) vahvistaa sovellettava epapatevyysvahennys liitteessa esitetyn mukaisesti kun
virkaan valitulta puuttuu edellytetty erityiskoulutus ;

4) tarkistaa kaytantoja kirkkoherrojen sijaisten / ovo-hoitajien palkkauksesta
litteessa esitetyn mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvisti vastaavaan palkkausmaaraysten soveltamisohjeen
9.12.2021. Soveltamisohje perustuu Kirkon virka- ja tydehtosopimusmaarayksiin
seka yhteisen kirkkoneuvoston palkkauksen maaraytymisesta tekemiin paatoksiin.
Onhjetta sovelletaan kirkon yleisen palkkausjarjestelman soveltamispiirissa oleviin
kuukausipalkkaisiin tydsopimussuhteisiin tydntekijoihin seka viranhaltijoihin koko
seurakuntayhtymassa.

Soveltamisohjeessa kuvataan palkan maaraytymista ja sitd koskevaa
paatoksentekomenettelya eri tilanteissa. Ohjeessa linjataan myds esimerkiksi
viransijaisten palkkauksen maaraytymista seka viranhaltijan/tydntekijan peruspalkan
tarkistamisesta hanen hoitaessa toisen viran/tydsuhteen tehtavia omien tehtavien
ohella.

Ohjeeseen on paivitetty

- suorituslisaa koskevat paatokset (yhteinen kirkkoneuvosto 11.8.2021) seka
suorituslisda koskevat tarkennukset;

- kirkkoherran sijaisen palkanmaaraytymisen periaatteet;
- epapatevyysvahennys erityiskoulutuksen puuttuessa, seka

- yleiset periaatteet palkkion maksamisesta seurakuntayhtymassa.

Ohjeen hyvaksymisen myota yhteiselle kirkkoneuvostolle esitetdan vahvistettavaksi
seuraavat linjaukset (kirjattu liitteeseen merkinnalla "[paiv. 8.12.2022]":

- suorituslisdn maksaminen jatkossakin euromaaraisena ;

- kaikki odotukset ylittavasta suoriutumisesta (taso 4) maksettava suorituslisa on
lahtdkohtaisesti vahintdan 50% suurempi kuin odotukset ylittavasta



suoriutumisesta maksettava korvaus (taso 3). Suorituslisan maara vahvistetaan
vuosittain henkildstéjohtajan paatdksella tarkoitukseen osoitettujen varojen
puitteissa.

Siirtymaaikana 1.1.-31.12.2023 kaikki odotukset ylittdvasta suoriutumisesta
(taso 4) maksetaan suorituslisda 150 euroa ja odotukset ylittdvasta (taso 3)
maksetaan 100 euroa. ;

- perheneuvojan tai sairaalasielunhoitajan virkaan valitulle asetettava
epapatevyysvahennys, mikali viranhaltijaksi valitulta puuttuu virassa edellytetty
erityiskoulutus (kirvestes 28 §) ;

- kirkkoherran sijaiselle, joka hoitaa tehtavia maaraaikaisesti enintaan 4 viikkoa, ei
makseta erillistd korvausta tehtavien hoitamisesta eika tyontekijaa/viranhaltijaa
sijoiteta ylimman johdon palkkausjarjestelmaan. Paivitys katsotaan perustelluksi,
silla muistakaan sijaistuksista / maaraaikaisista lisatehtavista ei makseta
erilliskorvausta silloin kun kyse on enintdan neljan viikon vuosiloma-
/sairaspoissaolo tmv. sijaistuksista.

Lisaksi ohjeeseen on tehty teknisia muutoksia, jolla ohjeen luettavuutta on pyritty
selkeyttamaan. Ohjeeseen sisallytettyja muutoksia on kasitelty palkkausryhmassa
yhdessa henkildéston edustajien kanssa seka tydnantajaryhmassa kirkkoherrojen ja
osastojen johtajien kanssa.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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