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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) hyvaksya englanninkielisen tydon maaraaikaisen kahden vuoden pituisen
hankkeen ehdotetulla tavalla silla edellytyksella, ettd myds Espoon ja Vantaan
seurakuntayhtymat hyvaksyvat sen,

2) muodostaa paakaupunkiseudun maaraaikaisen tyésuhteen, jonka nimike on
asiantuntija, englanninkielinen ty6 / Expert, English ministry,

3) palvelussuhteen palkkaus on vaativuusryhmassa 602 ja peruspalkka on
vaativuusryhman vahimmaispalkka 3 362,20 euroa/kk,

4) tydsuhteen hoitamiseen eduksi katsotaan vahintaan soveltuva ammatti-
korkeakoulutasoinen tutkinto seka erinomainen englannin kielen ja hyva suomen
kielen taito,

5) tydsuhteen tydaikamuoto on toimistotydaika, 36 tuntia 15 minuuttia viikossa

Esittelija muutti padatésehdotuksen kuulumaan seuraavaksi:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) merkita tiedoksi valmistelun englanninkielisen tydn maaraaikaisen kahden
vuoden pituisen hankkeen valmistelusta yhdessa Espoon ja Vantaan
seurakuntayhtymien kanssa muodostaa paakaupunkiseudun maaraaikaisen
tydsuhteen, jonka nimike on asiantuntija, englanninkielinen tyd / Expert, English
ministry, (vaativuusryhma 602)

2) Helsingin seurakuntayhtyman osalta, ettd seurakuntayhtymalla ei ole valmiuksia
osallistua tdhan yhteisrekrytointiin.

Uusi paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) merkita tiedoksi valmistelun englanninkielisen tydn maaraaikaisen kahden
vuoden pituisen hankkeen valmistelusta yhdessa Espoon ja Vantaan
seurakuntayhtymien kanssa muodostaa paakaupunkiseudun maaraaikaisen
tydsuhteen, jonka nimike on asiantuntija, englanninkielinen tyo / Expert, English
ministry, (vaativuusryhma 602)

2) Helsingin seurakuntayhtyman osalta, etta seurakuntayhtymalla ei ole valmiuksia
osallistua tdhan yhteisrekrytointiin.



Yhteisen englanninkielisen tyon tausta

Espoon, Helsingin ja Vantaan seurakuntayhtymat ovat tehneet yhteisesti
suunniteltua, koordinoitua ja rahoitettua englanninkielistd seurakuntatydta vuodesta
2013 lahtien. Tyon yhteisesta koordinoinnista ja kehittamisesta on vastannut
Vieraskielisen seurakuntatydn neuvottelukunta (Viksu). Ty6 on perustunut
kirjalliseen sopimukseen.

Ty6ssa on toteutettu kaksi viiden vuoden pituista hanketta, joissa
tyéntekijaresurssina on ollut paakaupunkiseudun englanninkielisen seurakuntatyén
pastori. Viranhaltija on ollut sijoitettuna Espoon seurakuntayhtyman yhteisen
seurakuntatydn palveluryhma&an. Kummassakin hankkeessa englanninkielisen tyén
pastorin virassa on toiminut Hans Krause.

Ensimmaisen hankkeen painotus oli englannin kielella tapahtuvassa
seurakuntatydssa. Toisessa hankkeessa painottui puolestaan seurakuntien tekeman
englanninkielisen tyon tukeminen, koordinointi ja fasilitointi. Nykyinen hanke paattyy
31.12.2022. Hans Krausen palvelussuhde paattyy 28.2.2023.

Kirkkoherroilta kysyttiin englannin kielella tehtavasta tyosta

Englannin kielella tapahtuvan seurakuntatydn nykytilasta ja tarpeista kysyttiin
kaikilta paakaupunkiseudun kirkkoherroilta alkuvuodesta 2022.

Kyselyn vastausten perusteella kavi ilmi, ettd seurakunnat pyrkivat palvelemaan
englannin kielelld, mutta eivat aktiivisesti viesti toiminnastaan talla kielella.

Kyselysta kavi myos ilmi, etta kirkon toiminnasta kiinnostuneita englantia kayttavia
henkil6ita ohjataan usein englannin kielta kayttaviin yhteiséihin, mika kaytanndssa
tarkoittaa vastuun delegointia oman seurakunnan ulkopuolelle.

Maaraaikainen kahden vuoden pituinen tydsuhde

Paakaupunkiseudun vieraskielisen seurakuntatydn neuvottelukunta esittda Espoon,
Helsingin ja Vantaan yhteisille kirkkoneuvostoille, ettd otettaisiin tydsuhteeseen

englanninkielisen tydn asiantuntija viestinnan ja yhdessa toimimisen
kehityshankkeeseen kahdeksi vuodeksi.

Viestinnassa asiantuntija toimii tiiviissa yhteistydssa seurakuntayhtymien viestinnan
tiimien kanssa. Tavoitteena on viestia englannin kielella siten, ettd englantia
kayttava vaesto saa tietoa padkaupunkiseudun seurakuntien toiminnasta ja
palveluista seka 16ytaa tilanteisiin, joissa voi kayttaa englantia.

Yhdessa toimimisessa asiantuntija tukee seurakuntien olemassa olevia hankkeita,
joissa kaytetaan englannin kieltd. Kehityshanke kannustaa seurakuntien
kokeilemaan uusia avauksia englannin kielella tai kahdella kielella toimivista
yhteisoista tai tilaisuuksista.

Asiantuntija sijoitetaan Espoon seurakuntayhtyman yhteiseen seurakuntaty6hon.
Hanen lahiesihenkilonaan toimii monikulttuurisuustydn asiantuntija.

Hankkeen hankesuunnitelma ja asiantuntijan tehtdvankuvaus ovat tdman esittelyn
liitteina.

Hankkeen perustelua

Kehityshankkeen perustelut ovat seuraavat:

- Kehityshankkeen toteuttamisen tarve nousee suoraan padkaupunkiseudun
seurakuntien kirkkoherrojen vastauksista kyselyyn, joka tehtiin alkuvuodesta 2022.

- Paakaupunkiseudun asukkaista vuodenvaihteessa 2021/2022 englannin on il-
moittanut kielekseen runsaat 14 000 kuntalaista, mutta englanti on myds monien
muiden kayttama kieli.

- Espoon kaupunki on maaritellyt englannin viralliseksi asiointikielekseen, joten on
perusteltua, ettd myods Espoon seurakunnat vahvistavat englannin kielella
tapahtuvaa viestintdansa ja toimintaansa.



Henkildstojohtokunta kasittelee asiaa kokouksessaan 16.11.2021

Henkildstdjohtokunta kasittelee kokouksessaan 16.11.2022 seuraavan sisaltdisen
esityksen: Henkilostojohtokunta ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta

a) yhteisen seurakuntatydn palveluihin muodostettavaksi esitettavan tyo-suhteen
nimike on asiantuntija, englanninkielinen ty6 / Expert, English ministry,

b) palvelussuhteen palkkaus on vaativuusryhmassa 602 ja peruspalkka on
vaativuusryhman vahimmaispalkka 3 362,20 euroa/kk,

c¢) tydsuhteen hoitamiseen eduksi katsotaan vahintaan soveltuva ammatti-
korkeakoulutasoinen tutkinto sekd erinomainen englannin kielen ja hyvad suomen
kielen taito,

d) tyésuhteen tybaikamuoto on toimistotyoaika, 36 tuntia 15 minuuttia vii-kossa.
Taloudelliset vaikutukset

Toteutuessaan englanninkielisen tydén kokonaisbudjetti on 70 000 €. Espoon,
Helsingin ja Vantaan seurakuntayhtymat maksavat osuutensa vakilukujensa
osoittamassa suh-teessa. Paakaupunkiseudun vieraskielisen seurakuntatyon
neuvottelukunnassa on sovittu, etta jako tapahtuu vuonna 2023 seuraavasti:
Helsinki 53 % (37 100 €), Espoo 27 % (18 900 €), Vantaa 20 % (14 000 €).
Laskutuksessa otetaan huomioon se, milloin asiantuntija aloittaa tydssaan vuoden
2023 aikana.

Liittyminen strategiaan

Hankkeella on selkeita liittymakohtia Kirkko Espoossa 2023—-2030 -strategialuonnok-
sen seuraaviin toiminnallisiin linjauksiin:

- 1. Olemme hengellinen yhteiso, joka rakastaa lahimmaista.
- 2. Nuoret sukupolvet osana yhteisoa.

- 3. Espoon seurakunnat ovat monikielisia yhteisoja.

- 4. Viestimme on rohkeaa ja puhuttelevaa.

- 5. Turvallisen kohtaamisen seurakunta.

- 8. Verkostomme vahvistuvat.

Lapsivaikutusten arviointi

Englannin kielelld kutsutaan toimintaan mukaan lapsia ja perheita erityisesti
monikult-tuuristen lapsiperheiden tarpeet huomioiden.

Ymparistovaikutusten arviointi

Hankkeella ei ole ymparistovaikutuksia.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia
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