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Paatosehdotus

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy Helsingin seurakuntien alueviestijasopimuksen, joka
perustuu alueviestijamalliin.

Kasittely

Esityslistan ulkopuolelta péydalle tuotu asia kasiteltiin esityslistan kohdassa 11.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Paavalin seurakunnassa on noudatettu oheista alueviestijasopimusta. Kun kaikki Helsingin seurakunnat ovat
liittyméssd alueviestijimallin mukaiseen viestintirakenteeseen, tulee kaikkien seurakuntien hyviksyé
seurakuntaneuvostossaan kéytettdva yhteinen malli.

Sopimus yhteistyosti ja tyonjohdollisesta tyonjaosta Alueviestijimallissa

Sopimus tehdaan seurakuntayhtyman ja alueviestijan alueen muodostavien seurakuntien valilla. Se koskee
viestinnan asiantuntijoita, jotka toimivat seurakunnissa, mutta joiden tydsuhde on yhteisessa

viestinnassa. Sopimuksen sisdlté on sama kaikille osallistuville seurakunnille.

Rekrytointi

Yhtyman johtaja tekee rekrytointipdatoksen viestintapaallikon esityksestd taman kuultua alueen seurakuntia.
Palkkakustannusten jako

Yhteiset palvelut maksavat tyontekijan palkasta 40 %. Palkasta 60 % jyvitetaan osallistuvien seurakuntien
kesken sen mukaan, mitd on sovittu tyontekijan tydnajan jakautumisesta ko. alueviestijan palkanneiden
seurakuntien valilla. Mahdolliset esihenkilon esittdmat kertapalkkiot maksaa yhteiset palvelut.

Muut kustannukset

Yhteinen viestinta vastaa tyontekijan perustyovalineista ja —koulutuksista. Seurakunta huolehtii omien
erityistarpeidensa kuluista, kuten esimerkiksi seurakunnan tyéyhteisopdiviin osallistumisesta tai seurakunnan
viestijalta edellyttamista erityistyovalineista.

Alueen muodostaminen ja vaihtaminen

Alue voidaan muodostaa eri tavoin. Prioriteettijarjestys alueen muodostamisessa on seuraava:

1. Rovastikunnalliset alueet
2. Seurakuntalaisten ndkdkulmasta mielekas logistinen yhteys mukana olevien seurakuntien valilla
3. Alueviestijan osaamisen fokusoiminen

Mikali seurakunta haluaa vaihtaa aluetta, sopimusosapuolten tulee keskustella asiasta yhdessa.
Seurakuntien lisadminen alueelle

Seurakuntien lisdadminen alueelle vaatii kaikkien sopimusosapuolten hyvaksynnan, kuitenkin niin etta jokaisen
seurakunnan tulee olla mahdollista liittyd johonkin alueeseen.

Tyontekijan vaihtaminen



Mikali alueen seurakunta tai seurakunnat haluavat vaihtaa tyontekijaa, sopimusosapuolten tulee keskustella
asiasta yhdessa.

Sopimuksesta irtautuminen

Seurakunnan tulee ilmoittaa sopimuksesta irtautumisesta vahintaan vuotta aiemmin, kuitenkin niin etta
sopimuksesta irtautuminen voidaan huomioida irtautumisvuoden taloussuunnittelua tehtdessa.
Ty6njohtamiseen liittyvit periaatteet

Tyontekijan linjaesihenkilona toimii yhtyman viestintapaallikko. Kirkkoherra tai seurakunnan viestinnasta
vastaava tyontekija vastaavat tyon operatiivisesta johtamisesta ottaen huomioon sen, mita on sovittu
tyontekijan tyonajan jakautumisesta ko. alueviestijan palkanneiden seurakuntien valilla.

Tyonkuva ja tyétehtavat

Alueviestija suunnittelee ja toteuttaa ulkoista ja sisdista viestintda vastuualueensa seurakunnissa. Ty6 voi pitaa
sisalladan myos tyontekijoiden viestinnallistd sparrausta. Viestintapaallikko sopii tarkemmasta tydnkuvasta
alueen seurakuntien kanssa. Muutokset tydonkuvaan kasitellaan tavoite- ja kehityskeskustelussa alueen
seurakuntien ja yhteisen viestinnan yhteisesti identifioimien tarpeiden pohjalta.

[Sopimukseen kirjataan, mikali alue edellyttada viestijaltaan jotain erityisosaamista.]

Alueviestija sopii paivittaisista tyotehtavistaadn kirkkoherran tai seurakunnan viestinnadsta vastaavan
tyontekijan kanssa ottaen huomioon sen, mita on sovittu tyontekijan tydnajan jakautumisesta ko. alueviestijan
palkanneiden seurakuntien valilla.

Yhteiseen viestintdan voi kdyttda korkeintaan 10 % tyontekijan tyoajasta, esimerkiksi viestintdpalveluiden
yhteiset palaverit ja niin sanotut varuilla olot. Yhteiseen viestintdan tehtavaa tyota ei ole se, etta viestija tuo
alueen seurakuntien tietoja yhteiseen someen tai yhteisille verkkosivuille. Jos yhteiseen viestintdan tehtavan
tybn maara héiritsee alueen seurakuntiin tehtdvan tyon tekemistd, kirkkoherra/t keskustelevat asiasta
viestintapaallikon kanssa.

Ty6aika ja sen seuranta

[Sopimukseen kirjataan alueviestijan tydajan jakautuminen alueen seurakuntien kesken.]

Alueviestija noudattaa Helsingin seurakuntayhtymassa kaytossa olevaa toimistotydaikaa sisaltdaen liukumat.
Viikonlopputydn korvaamisesta sovitaan erikseen viestintapaallikon kanssa.

Viestintapaallikko seuraa toteutunutta tydaikaa ja myontaa saldovapaat. Mahdolliset ylityot maaraa
viestintapaallikko.

Tyon tekemisen paikka

Tyo tehdaan paaasiallisesti sopimuksessa mukana olevien seurakuntien osoittamissa tiloissa ja yhteisessa
viestinndssa. Alueen seurakuntien tyon tekemisen paikasta sovitaan kunkin alueen kirkkoherran kanssa.
Etatoissa noudatetaan kulloinkin voimassa olevia Helsingin seurakuntayhtyman etatyokaytantoja.

Sairastuminen ja sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekija ilmoittaa sairastumisestaan esihenkildlleen ja seurakuntaan, josta han on ko. pdivana poissa.
Mahdollinen ldakarintodistus toimitetaan Helsingin seurakuntayhtyman vallitsevien kdytdantojen mukaisesti.
Viestintdpaallikkdo myontaa sairauspoissaolon ja varmistaa tarvittaessa, etta tieto alueviestijan poissaolosta on
mennyt alueen kirkkoherroille.

Lomat ja lomapaatokset

Lomien ajankohdat maarittelee viestintapaallikko. Sitd ennen alueviestija on varmistanut loma-ajan
sopivuuden alueensa seurakunnista.

Kehityskeskustelut ja suorituslisakeskustelut

Viestintdpaallikko kay vuosittain suorituslisa- ja kehityskeskustelun alueviestijan kanssa. Viestinta paallikko
kysyy tata ennen alueen kirkkoherroilta palautetta alueviestijan suoriutumisesta ja kehittamistoiveista. Lisaksi
viestintapaallikko kay alueviestijan kanssa vuoden aikana tarpeen mukaan kahdenkeskisia tyétunteja, joissa
kdydaan lapi tyohon ja tyontekijan tilanteeseen liittyvia ajankohtaisia asioita.

Viestintapaallikko tekee esityksen suorituslisasta. Suorituslisin maksaminen jyvitetdan yhteisten palveluiden ja
alueen seurakuntien kesken samojen periaatteiden mukaan kuin muutkin palkkakustannukset.



