Hautaustoimen paillikko Risto Lehdon irtisanoutuminen ja nimittiminen
mairiaikaiseen virkasuhteeseen ajalle 1.12.2022 - 19.11.2023

Yhteinen kirkkoneuvosto 03.11.2022 § 367
514/01.01.04/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. merkita tiedoksi Risto Lehdon irtisanoutumisen kiinteistdosaston ymparisto- ja
hautaustoimen palveluyksikdén hautaustoimen paallikdn virasta vanhuuselakkeelle
siirtymisen johdosta siten, ettd virkasuhde paattyy 30.11.2022.

2. nimittda Risto Lehdon hautaustoimen paallikbn maaraaikaiseen virkasuhteeseen
ajalle 1.12.2022 — 19.11.2023 palkan pysyessa ennallaan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Ymparisto- ja hautaustoimessa on kaynnissa kattava muutosprosessi.
Muutosprosessin linjaukset sisaltyvat yhteisen kirkkoneuvoston 9.9.2022
pitdmassaan kokouksessa tehdyn talouden tasapainottamisen ja toiminnan
uudelleensuuntaamisen toimenpiteisiin.

Ko paatdkseen sisaltyi kokonaisuus ymparistd- ja hautaustoimen organisatorisesta
kehittamisesta. Tarkoitus on selkeyttdd henkilostorakennetta sijoittamalla
hautausmaakohtainen henkildstd organisatorisesti yhteen
organisaatioyksikkétasoon (“Ymparistd- ja hautaustoimi”) 1.1.2023 alkaen. Tassa
yhteydessa mahdolliset hautausmaakohtaiset tydsopimukset/virkamaaraykset
muutetaan ymparisto- ja hautatoimeen ja jokaiselle tydntekijalle maaritetaan
ensisijainen tydskentelypaikka.

Lisaksi 1.1.2023 alkaen siirrytdan tyésuunnittelun osalta nykyisen yhden viikon
suunnittelujaksoista kolmen viikon jaksoihin. Muutosten tavoitteena on lisata
henkildoston liikkuvuusmahdollisuuksia hautausmaiden valilla, mahdollistaa
sujuvammat sijaistus- ja tydvuorojarjestelyt seka tarjota henkiléstolle
mahdollisuuksia osaamisen kehittdmiseen ja vaativampiin /laajempiin tehtaviin
nykyiset yksikkorajat ylittden. Muutosten tarkempi suunnittelu ja toimeenpano
kaynnistettiin syyskuussa ja ne tulee panna toimeen viimeistaan 1.1.2023 Iahtien.

Tasta johtuvaa muutosprosessia jatketaan vuoden 2023 aikana yhdessa henkildston
kanssa.

Kaytyjen Tuta-neuvotteluiden aikana ei kayty neuvotteluita seurakuntien
henkiléstoresursseista. Tavoitteena on, etta tulevien vuosien siunaus- ja
hautausmaarat pystytaan hoitamaan olemassa olevalla kanttori- ja
suntiohenkilostolla. Jatkossa on tarpeellista tarkastella yhteistydn uusia muotoja ja
resurssien jakoa.

Taman mittavan muutosprosessin lapivieminen tarvitsee vahvaa kokemusta ja
nakemysta hautaustoimen kehittamisesta. Risto Lehdolla on poikkeuksellisen vahva
asiantuntemus alalta. Risto Lehto on aloittanut Helsingin seurakuntayhtymassa
hautaustoimen paallikkéna 1.5.2002. Sita ennen han toimi mm. Kouvolan
hautaustoimessa samoissa tehtavissa 20 vuotta.

Risto Lehto on ollut mukana mm. laatimassa kirkolle ymparistojarjestelmaa ja on
sen jalkeen kehittanyt kirkon ymparistédiplomitydta. Hanella on myds hyvaa
kokemusta kirkon kulttuuriperinnén vaalimista edistdvassa tydssa. Puutarhaneuvos



Risto Lehto on tunnettu hautaustoimen ja hautausmaakulttuurin eteen tehtavasta
tydsta seka on hyvin verkostoitunut ja omaa tarvittavaa mittavaa kokemusta
vaativan muutoksen edistadmiseksi.
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Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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