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Esittelija Vt. kirkkoherra, Toolon seurakunta Wikstrom Henrik

Paatdésehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa valita T66lon seurakunnan kirkkoherraksi, TT Hilkka
Niemiston. Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Kasittely Keskusteltiin asiasta. Eija-Riitta Korhola teki muutosesityksen, etta kirkkoherran
vaali palautetaan valmisteluun. llkka Seppala kannatti esitysta. Suoritettiin aanestys:

Kirkkoherran vaalin suorittamista nykyisessa kokouksessa kannatti:
Tapani Tulkki
Henrik Wikstrom
Jouko Seppala
Pertti Hyvarinen
Saara Heinanen
Tuula Tynja

Jenni Lattila

Laura Rissanen
Anna Munsterhjelm
Antti Laine

Pekka Raisanen
Mervi Ala-Prinkkila
Matti Pyhtila

Kirkkoherran vaalin valmisteluun palautusta kannatti:
Eija-Riitta Korhola

llkka Seppala

Jorma Tikkamaki

Liisa Mustajarvi

Edettiin pohjaesityksen kasittelyyn.

Eija-Riitta Korhola teki muutosesityksen, etta kirkkoherran vaali jatetaan poydalle.
llkka Seppala ja Liisa Mustajarvi kannattivat esitysta.

Keskusteltiin tydjarjestyksesta. Puheenjohtaja esitti, ettd suoritetaan tydjarjes-
tysdanestys siita, voidaanko edetd danestdmaan muutosesityksesta danestami-
seen.

Tydjarjestyksessa etenemista ja ndin muutosesityksestad ddnestamiseen siirtymista
aanesti:

Tapani Tulkki
Henrik Wikstrom
Jouko Seppala
Pertti Hyvarinen
Saara Heinanen
Tuula Tynja

Jenni Lattila

Laura Rissanen
Anna Munsterhjelm
Antti Laine



Paatos

Selostus

Mervi Ala-Prinkkila
Matti Pyhtila

Tyojarjestyskeskustelun jatkamista aanesti:
Eija-Riitta Korhola

llkka Seppala

Jorma Tikkamaki

Liisa Mustajarvi

Pekka Raisanen

Siirryttiin muutosesityksesta aanestamiseen. Kirkkoherran vaalin suorittamista
nykyisessa kokouksessa kannatti:
Tapani Tulkki

Henrik Wikstrom

Jouko Seppala

Pertti Hyvarinen

Saara Heinanen

Tuula Tynja

Jenni Lattila

Laura Rissanen

Anna Munsterhjelm

Antti Laine

Pekka Raisanen

Mervi Ala-Prinkkild

Matti Pyhtila

Kirkkoherran vaalin pdydalle jattamista kannatti:
Eija-Riitta Korhola

llkka Seppala

Jorma Tikkamaki

Liisa Mustajarvi

Edettiin pohjaesityksen kasittelyyn. Keskusteltiin kirkkoherranviran hakijoista.

Suoritettiin suljettu lippudanestys. Aania annettiin 17 kappaletta. Hilkka Niemisto sai
11 &anta, Mari-Anna Auvinen sai 4 danta ja Johannes Tikka sai 2 aanta.

Lippuaanestyksen tuloksen perusteella Hilkka Niemisto tulee valituksi To6Ion
seurakunnan kirkkoherranvirkaan.

Seurakuntaneuvosto paatti valita To66l6n seurakunnan kirkkoherraksi, TT Hilkka
Niemiston. Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Selostus ja paatdsehdotus perustuvat vaalin koko prosessiin ja kaikkiin vai-
heisiin.

Vaalin valmistelija

Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin nimeadmana vaalin valmistelijana on toiminut
Tikkurilan kirkkoherra Janne Silvast. Silvast on toiminut yhteistydssa
seurakuntaneuvoston kanssa vaalin valmisteluun liittyvissa asioissa. Vaalin
valmistelija on myos toiminut yhteistyossa vt. kirkkoherra Henrik Wikstromin ja
hallintopastori Otto Alasen kanssa valmisteluun liittyvissa jarjestely- ja
aikataulukysymyksissa seka viestinnan suunnittelussa.

Vaalin valmistelut
Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli julisti haettavaksi T66l6n seurakun-nan
kirkkoherran viran kokouksessaan 18.5.2022. Viran hakuaika paattyi 14.6.2022.



Maaraaikaan mennessa virkaan tuli seitseman (7) hakemusta: Mari-Anna Auvinen,
Pirkko Hanninen, Petteri Kerko, Hilkka Niemistd, Asko Nuorkivi ja Johannes Tikka.
Myo6s Mika Lehtola haki virkaa, mutta peruutti hakemuksensa.

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli antoi hakijoista lausunnon (KJ 6:16, 3 mom.)
istunnossaan 17.8.2022. Lausuntoa varten tuomiokapitulin asettama tyéryhma
haastatteli hakijat. Lausunnossa todetaan hakijoiden kelpoisuus ja arvioidaan
heidan taitonsa ja kykynsa haettavana olevaan virkaan. Lausunto toimii
lainsdadannon edellyttdamana hakijoiden ansiovertailuna.

Tuomiokapituli toteaa lausunnossaan kaikki hakijat kelpoisiksi T6016n seurakunnan
kirkkoherran virkaan.

Tuomiokapituli on lausunnossaan arvioinut hakijat kolmen korin mallilla” sen
mukaan, tayttdako hakija viran erityiset tarpeet erinomaisesti, hyvin vai kohtalaisesti
taitojen, kykyjen, koulutuksen ja tydkokemuksen pohjalta. Hakijoiden ryhmittely
tuomiokapitulin ansiovertailun pohjalta:

1. Tayttavat erinomaisesti viran erityiset tarpeet (hakijat Auvinen,Niemistd)
2. Tayttavat hyvin viran erityiset tarpeet (hakijat Hanninen, Kerko ja Tikka)
3. Tayttavat kohtalaisesti viran erityiset tarpeet (hakija Nuorkivi).

Tuomiokapitulin antama arvio hakijoista ja hakijoiden hakemukset olivat valvotusti
nahtavilld seurakuntaneuvoston jasenille tunnin ajan ennen seurakuntaneuvoston
14.9. kokousta kokoustilassa.

Seurakuntaneuvosto arvioi hakijat annettujen hakemusten ja tuomiokapitulin
lausunnon perusteella kokouksessaan 14.9. Hakijoiden joukosta valittiin
haastateltavat seurakuntaneuvoston haastatteluun. Haastateltaviksi valittiin hakijat
Auvinen, Niemisto, Hanninen, Kerko ja Tikka. Seurakuntaneuvoston
haastatteluryhmana toimi neuvoston keskuudestaan valitsema haastatteluryhma
tuomiokapitulin nimedman vaalivalmistelijan johdolla. Seurakuntaneuvoston muilla
jasenilla oli Idsndolo-oikeus haastattelutilanteessa, mutta ei puheoikeutta.
Seurakuntaneuvosto valitsi kirkkoherranvaalin haastatteluryhmaan
seurakuntaneuvoston tydvaliokunnan kokoonpanon: Tapani Tulkki, (varajasen
Pekka Raisanen), Pertti Hyvarinen, (varajasen Mervi Ala-Prink-kila), Saara
Heinanen, (varajasen Sini-Vuokko Koivula-Mbemba), Jouko Seppala, (varajasen
Matti Pyhtild) ja llkka Seppala, (varajasen Liisa Musta-jarvi).

Haastattelut pidettiin yksiléhaastatteluina Temppeliaukion kirkon seurakuntasalissa
21.9.2022. Haastattelijoina toimivat Tapani Tulkki, Mervi Ala-Prinkkila, llkka Seppala
ja Saara Heinanen. Vt. kirkkoherra Henrik Wikstrom oli mukana haastattelussa ja
myds vaalin valmistelija Janne Silvast. Hallintopastori Otto Alanen toimi
haastateltavien noutajana ja muistion valmistelijana. Haastattelut vahvistivat
tuomiokapitulin arviota. Haastatteluprosessin pohjalta ja T66I6n seurakunnan
kirkkoherranviran erityisia tarpeita vasten haastatteluryhma paatti valita
henkil6arviointiin ja vaalipaneeliin Mari-Anna Auvisen ja Hilkka Niemiston. (Muistio
liitteena.)

Vaalipaneeli jarjestettiin Temppeliaukion kirkossa 28.9.2022. klo 18. Paneeli oli
avoin kaikille ja se myos streamattiin seurakunnan youtube-kanavalle.
Seurakuntalaisilla oli mahdollista Iahettda paneeliin kysymysehdotuksia etukateen ja
ne otettiin toteutuksessa huomioon. Tilaisuuden juonsi seurakuntaneuvoston
puheenjohtaja Tapani Tulkki.

Kirkkoherran vaali pidetdan seurakuntaneuvoston 11.10.2022. kokouksessa.
Vaalissa valitaan uusi To6l6n seurakunnan kirkkoherra. Vaalissa ovat mukana kaikki
virkaa hakeneet kelpoiset hakijat. Valinnan pohjana ovat annetut hakemukset,
tuomiokapitulin lausunto hakijoista, seurakuntaneuvoston haastattelut,



henkiléarviointi ja vaalipaneelin anti. Taman kokonaisuuden ja keskinaisen
keskustelun pohjalta seurakuntaneuvosto valitsee seurakunnan uuden kirkkoherran.

Kirkkoherranviran tehtavat ja erityistarpeet

Kirkkoherranviran tehtavista on maaratty Kirkkojarjestyksessa (KJ 6A:13).
Kirkkoherranviran auki julistamisen yhteydessa seurakunta antoi tuomiokapitulille
lausunnon kirkkokerranviran erityistarpeista, jotka nousevat T66I6n seurakunnan
tarpeista, tilanteesta ja toimintaymparistdsta. Tuomiokapituli huomioi erityistarpeet
tehdessaan ansiovertailua ja lausuntoa hakijoista.

Td6l6n seurakuntaneuvosto maaritteli viran erityistarpeet seuraavasti: T6616n
seurakunnan kirkkoherran edellytetdan omaavan To6l6n seurakunnan organisaation
taustaa vasten ja yleisten kirkkoherran virkaan liittyvien vaatimusten liséksi
seuraavia ominaisuuksia:

- Erinomaista suuren seurakunnan ty6n ja hallinnon tuntemusta seka Helsingin
ydinkeskustan kaupunkikulttuurin ymmarrysta

- Vahvaa osaamista seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan strategisesta ja
hallinnollisesta johtamisesta

- johtamistaitoja muuttuvassa toimintaymparistdéssa seka erin omaisia henkilésté- ja
talousjohtamisen taitoja

- vahvaa teologista osaamista seka hengellista ja yhteiskunnallista avoimuutta,
avarakatseisuutta ja tasapuolisuutta

- Vahvoja verkostoitumis- ja yhteistyotaitoja niin seurakunta kentan sisalla, kuin
my0s vapaaehtoisten, kaupungin ja maailmanlaajan turistityon kentalla.

- vuorovaikutteisia ja monipuolisia viestintataitoja ja kykya niiden jatkuvaan
kehittamiseen.

Soveltuvuusarviointi

Soveltuvuusarvioinnin teki Psycon Oy, josta asiantuntijana toimi seniorikonsultti,
PsM Pauliina Antikainen. Ennen arviointeja vaalin valmistelija Janne Silvast ja vt.
kirkkoherra Henrik Wikstrom kavivat Antikaisen kanssa lapi viran tehtavankuvaa ja
erityisia tarpeita. Soveltuvuusarvion raportit perustuvat paaosin yhden paivan aikana
suoritettuihin haastatteluihin ja yksilo- ja ryhmatehtaviin. Arvion tulokset ja
yhteenveto ovat seurakuntaneuvoston nahta-vana tunnin ajan kokoustilassa ennen
seurakuntaneuvoston kokousta 11.10.2022.

Vt. kirkkoherran esitys T66lon kirkkoherraksi ja esityksen perustelut

V1. kirkkoherran esitys pohjaa hakijavertailuun, joka puolestaan perustuu ha-
kemusasiakirjoihin, tuomiokapitulin lausuntoon, haastatteluun ja paneelikes-
kusteluun. Seurakuntaneuvoston tydvaliokunnan nakékulmat on huomioitu esityksen
valmistelussa.

Hakijoiden koulutus ja tydkokemus seka taito ja kyky viranhoitoon on kuvattu
tuomiokapitulin lausunnossa. Samassa yhteydessa on tehty lain edellyttdma
ansiovertailu. Tuomiokapituli on arvioinut, ettd parhaat edellytykset virkaan on
hakijoilla Mari-Anna Auvinen ja Hilkka Niemistd. Tama vastaa my0s vaalin
haastatteluryhman enemmiston arviota heidan haastattelussa osoittamiensa
vastausten pohjalta. Mainitut kaksi hakijaa valittiin nk. toiselle kierrokselle
vaalipaneeliin ja soveltuvuusarviointiin.

Erinomaista suuren seurakunnan tyon ja hallinnon tuntemusta seka Helsingin
ydinkeskustan kaupunkikulttuurin ymmarrysta



Paras kokonaiskuvan tuntemus suuren seurakunnan tyosta ja hallinnosta vaikutti
olevan Mari-Anna Auvisella, joka on toiminut johtamistehtavissa Helsingissa, seka
Hilkka Niemistolla, joka on toiminut johtajana isossa kirkollisessa organisaatiossa.
Kaikilla hakijoilla oli myds kaupunkikulttuurin ymmarrysta, selkeimmin tata sanoittivat
haastattelussa Auvinen ja Niemisto.

Vahvaa osaamista seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan strategisesta ja
hallinnollisesta johtamisesta

Strategisesta, hallinnollisesta ja taloudellisesta johtamisesta kattavin koke-muksen
myd6ta rakentunut osaaminen on Auvisella, Niemistdlla ja Tikalla, ndista Auvisella ja
Niemist6lla suurista kaupunkiorganisaatioista.

Johtamistaitoja muuttuvassa toimintaymparistossa seka erinomaisia
henkil6sto- ja talousjohtamisen taitoja

Kaikki hakijat osoittivat haastattelussa monipuolista ymmarrystd muutos- ja
henkildstojohtamisen haasteista ja sisalldista. Pirkko Hanninen ja Mari-Anna
Auvinen pohtivat ansiokkaasti johtamisen ulottuvuuksia ja haasteita henki-
|6stéjohtamisessa. Niemistd tuntee T6I6N toimintaymparistdn haasteineen ja
mahdollisuuksineen ja hahmotti rovastikunnallisen ja yhtymatason yhteisty6ta
parhaiten.

vahvaa teologista osaamista seka hengellista ja yhteiskunnallista avoi-muutta,
avarakatseisuutta ja tasapuolisuutta

Vankin teologinen koulutuspohja on Mari-Anna Auvisella ja Hilkka Niemis-t6lla, jotka
molemmat ovat teologian tohtoreita. Kaikki hakijat osoittivat haastattelussa ja
keskusteluissa hengellista ja yhteiskunnallista avarakatseisuutta ja tasapuolisuutta.

Vahvoja verkostoitumis- ja yhteistyotaitoja niin seurakuntakentan sisalla, kuin
myds vapaaehtoisten, kaupungin ja maailmanlaajan turistityon kentalla.
Opintojen, tydkokemuksen, haastattelun ja paneelikeskustelun pohjalta parhaat
verkostoitumis- ja yhteisty6taidot viranhoidon nakékulmasta T6616ssa ja laajemmin
Helsingissa on Hilkka Niemistolla ja Mari-Anna Auvisella. Nie-mistdlla vanhana
Td6I6n seurakunnan tydntekijana ja Auvisella laajan kan-sainvalisen kokemuksen
pohjalta.

Vuorovaikutteisia ja monipuolisia viestintataitoja ja kykya niiden jatkuvaan
kehittamiseen

Kaikki hakijat ilmaisivat nakemyksen siita, etta viestintataidot ovat kirkkoherran
viranhoidon oleellisia osa-alueita. Hakijat ilmaisivat tasapuolisesti valmiutta ja
motivaatiota viestinnan kehittdmiseen niin henkildkohtaisella kuin myds
seurakunnan tasolla.

Seurakuntaneuvoston tyévaliokunta kavi kokouksessaan 4.10.2022 lahete-
keskustelun vt. kirkkoherran esityksesta T6616n seurakunnan uudeksi kirkko-
herraksi. Ty6valiokunnan mielesta Hilkka Niemistolla on laaja-alaisin T66l6n
kirkkoherran viran tarpeita vastaavat ominaisuudet.

Hanelld on usean vuoden kokemus esimies- ja johtamistehtavista isossa orga-
nisaatiossa. Hilkka Niemistd tuntee hyvin talouden ja toiminnan johtamisen
ajantasaiset ja strategiset kysymykset yhtymaseurakunnassa. Hanella on vahva
kaupunkiymparistdn erityiskysymysten tuntemus ja hyvat valmiudet johtaa
seurakuntaa muutosprosesseissa. Teologiset jatko-opinnot antavat ndkékulmaa
kayda vuoropuhelua muuttuvassa toimintaymparistossa. To6lon seurakunta on yksi
Helsingin keskeisimpia seurakuntia. Hilkka Niemistdlla on hyvat edellytykset
kokemuksen, koulutuksen ja hakuprosessissa ilmaistun tyéotteen perusteella johtaa
T606I6n seurakuntaa.

Tyo6valiokunta asetti Hilkka Niemiston ykkésehdokkaaksi.



Tekemansa hakijavertailun, soveltuvuustutkinnan ja tydvaliokunnan nakemyksen
huomioiden esittda vt. kirkkoherra Té6l6n seurakunnan kirkkoherraksi, TT Hilkka
Niemistda.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Jakelu

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, Mari-Anna Auvinen, Pirkko Hanninen, Petteri
Kerko, Hilkka Niemistd, Asko Nuorkivi, Johannes Tikka, Janne Silvast, Henrik
Wikstrom, Hanna Anttila



